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Vyhodnotenie plnenia opatreni Protikorup&éného programu Uradu jadrového dozoru
Slovenskej republiky podPa uréenych ukazovatelov za obdobie od 1.7.2025 do 31.5.2026

Na zéklade ulohy B.3 a B.4 uznesenia vlady SR &. 585/2018') bola predsednic¢ke Uradu
jadrového dozoru Slovenskej republiky (d’alej len ,,UJD SR*) ulozena uloha prijat, na zaklade
posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik, rezortny protikorupény program UJD SR a pravidelne
vyhodnocovat’ plnenie tloh vyplyvajucich z rezortného protikorupéného programu.

Ked’ze na UID SR je od roku 2016 zavedeny proces riadenia rizik, aviak pri preskimani
triednika rizik podl'a smernice o riadeni rizik, nebola vymedzena samostatna kategoria ,,korupéné
riziko* hoci ur€ité rizika s ohl'adom na korup¢né spravanie resp. protikorupéné ¢innosti ako kategoria
existovali a v minimalnom mnozstve v existujicom kataldgu rizik UJD SR aj identifikované boli,
bola aktualizovana Prirucka kvality v bode 2.7 (str. 8), ktord v odseku 4 zaviedla systém riadenia
korupénych rizik a prijatych opatreni na ich eliminaciu, ktory sluzi na odstranenie systémovych
zlyhani suvisiacich s korupciou, d’alej sa zaviedla pozicia protikorupéného koordinatora, ako aj
prijimanie rezortného protikorupéného programu, ktory sa pravidelne vyhodnocuje a aktualizuje.

Aktualizovany Rezortny protikorupény program UJD SR bol prijaty a schvaleny na porade
predsednicky tradu diia 19.06.2025 v sulade s Ulohou B.3 z uznesenia vlady SR €. 585/2018
a zverejneny na webovom sidle UJD SR.?)

V ramci rezortného protikorupéného programu boli stanovené nasledovné 2 ciele:

1. Zmensit priestor na existenciu a vznik korup¢énych rizik.
2. Posiliovat’ ochranu oznamovatel'ov podozreni z korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti.

V sledovanom obdobi sa uplatiiovala Protikorup¢éna politika SR na roky 2019-2023, ktora
bola dodatoéne nahradend Narodnou protikorup¢nou stratégiou Slovenskej republiky na roky 2026 —
2029, schvalenou uznesenim vlady SR ¢. 31 z 21. januara 2026.

Vyhodnotenie plnenia opatreni k jednotlivym cielom cez ich ukazovatele:

Ciel’ ¢. 1: Zmensit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik
Ukazovatel: Identifikované a odstranené nedostatky umoziujice vznik a existenciu
korup¢nych rizik vo vSetkych korupéne vyznamnych procesoch

1) Ulohy zruené uznesenim ¢. 31 z 21. januéra 2026 k navrhu Narodnej protikorupénej stratégie Slovenskej republiky na
roky 2026 — 2029.
2) https://www.ujd.gov.sk/wp-content/uploads/2022/06/Protikorupcny-program-UJD-SR.pdf



Opatrenie ¢. 1: ZlepSovat’ systém riadenia korup¢nych rizik

a) posudit’ zavedeny proces riadenia korupénych rizik z hl'adiska nove;j

Ukazovatele: Narodnej protikorupénej stratégic SR na roky 2025 - 2029 a
Akéného planu na jej plnenie a zapracovat pripadné nové
poziadavky/zmeny

b) overenie zoznamu korup¢ne vyznamnych pracovnych pozicii v
zmysle Narodnej protikorup¢nej stratégie SR na roky 2025 - 2029 a
Ak¢ného planu na jej plnenie;

Termin plnenia | do 31. maja 2026
ukazovatela a):

Gestor: protikorup¢ny koordinator

Termin plnenia | do 31. maja 2026
ukazovatela b):

Gestor: protikorupény koordinator a prislusny organiza¢ny utvar (gestor
procesu)

Ad ukazovatel’ a): Protikorupény koordinator vyhodnotil zavedeny proces riadenia
korupénych rizik z hl'adiska novej Narodnej protikorupénej stratégie SR na roky 2025 — 2029
a Akéného planu na jej plnenie a z pohl'adu pripadnych zmien nie je potrebné aktualizovat’ ani
Priru¢ku kvality UJD SR a ani smernicu o opatreniach v oblasti prevencie korupcie (S 401 015/21),
ktoré vyhovuju aj do budicnosti.

Na zéklade smernice o riadeni rizik (S 240 021:20) bola gestorom procesov stanovena uloha
¢. 3/1/26 z porady predsedni¢ky konanej dna 19.2.2026, vykonat' preskimanie rizik za rok 2025.
Termin Glohy bol stanoveny do 28.02.2026. V rdmci tohto procesu boli gestormi preskimané o. i. aj
korupéné rizika. Aktualizované registre rizik boli podl'a jednotlivych procesov za rok 2025 ozndmené
28.02.2026 odboru 240 a st sucast'ou Katalogu rizik, ktory sa nachadza na intranete tradu v CDD -
Vseobecné dokumenty - Riadenie rizik — 2025.

Protikorupény koordinator aj nad’alej monitoruje aktivity Uradu vlady SR v oblasti boja proti
korupcii, ktorého Glohy pre nasledujdce obdobie vyplyvaji z Programového vyhlasenia vlady SR
2024 - 2027, pracuje sa na metodike harmonizacie hodnotenia finan¢nych a korupénych rizik, na
riadeni korupénych rizik a katalogu korupénych rizik, ktory planuje prehodnotit’ a zjednodusit’. Je to
aj téma pana premiéra SR, ktora bola predmetom aj pri prijati navitevy zastupcov GRECO na UV
SR.

Ad ukazovatel’ b): V ramci overenia zoznamu korupéne vyznamnych pracovnych pozicii
v zmysle Narodnej protikorup€nej stratégie SR na roky 2025 - 2029 a Ak¢éného planu na jej plnenie
boli gestori procesov poziadani o aktualizaciu identifikovanych korupéne vyznamnych procesov
a identifikovanych korup¢ne vyznamnych pozicii s ndvrhom mozného korupéného rizika. Proces
identifikacie korupcne vyznamnych procesov a pozicii je kontinudlny proces, ktory sa prehodnocuje
a aktualizuje, preto gestori identifikovanych procesov sa vyjadruju k uvedenym identifikovanym
korupéne vyznamnym procesom a pozicidm. V ramci overenia tohto zoznamu nepribudli nove
korupéne vyznamné pozicii, avSak v ramci vykonu overovacej a hodnotiacej ¢innosti bol tGradu
doruceny protikorupény podnet, ktorému urad bude venovat' pozornost’ v zaujme odstranenia
nedostatkov vramci procesu spravy majetku Statu avramci aktualizovaného rezortného
protikorupéného programu si urci tlohu na ich odstranenie.

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze k 30.05.2025 nebola zverejnend metodika harmonizacie
hodnotenia finan¢nych a korupénych rizik, boli prace v tejto Casti upravene z dévodu zohl'adnenia
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pripravovaného klIai¢ového dokumentu a v zaujme efektivneho vykonu opatrenia tak, aby sa
zabezpecil stlad a rovnaky pristup k identifikacii rizikovych pozicii na urade s ostatnymi organmi
verejnej moci, a to podl'a metodického usmernenia UV SR.

Na zéklade vyhodnotenia ukazovatel'ov a) a b) mozno konstatovat,, ze opatrenie ¢. 1 bolo
splnené v stanovenom rozsahu a v ur¢enych terminoch.
Opatrenie €. 1 bolo splnené.

Opatrenie ¢. 2: Posudit’ interné riadiace akty z dovodu potreby implementacie
eliminacie konfliktu zdujmov v jednotlivych procesoch

Ukazovatel’: v spolupréci s gestormi Gtvarov zapracovat’ ustanovenia o rieSeni
mozného alebo existujuceho konfliktu ziaujmov v internych
riadiacich aktoch

Termin pre pripravu | priebezne pri ich aktualizacii, kontrolny termin k 31. maju 2026
navrhu :
Gestor: protikorup¢ny koordinator a prisluSny organizacny utvar (gestor
procesu)

Ad ukazovatel’ k opatreniu ¢. 2: KedZe je na trade zavedeny manazérsky systém riadenia
(zalozeny na procesoch), boli v rdmci zoznamu procesov podla Prirucky kvality identifikované
korupéne vyznamné procesy (ako vychodisko pre ich identifikaciu bolo pouZzité metodické
odportéanie k riadeniu korupénych rizik) Uradu vlady SR a doterajsie $kolenia absolvované
protikorup¢nou koordinatorkou a generalnou tajomnickou sluzobného uUradu. V rdmci zoznamu
korupéne vyznamnych procesov boli identifikované interné riadiace akty, ktoré by mali a mohli byt
doplnené o protikorupéné ustanovenia. Ked’ze manazérsky systém vyzaduje pravidelnu aktualizaciu
smernic, gestori predkladaji navrhy na reviziu internych riadiacich aktov priebeZne pocas roka do
vnutrouradného pripomienkového konania. Protikorupéna koordinatorka v priebehu hodnoteného
obdobia priebezne systematicky pri relevantnych predkladanych navrhoch riadiacich aktov vyzyva
predkladatel’'ov na zapracovanie preventivnych ustanoveni eliminujucich potencidlny vznik konfliktu
zaujmov pri internych riadiacich aktoch, ktoré boli identifikované v zozname v spolupréci s
predkladatel'om (gestorom procesu). Za hodnotené obdobie tak boli ustanovenia o prevencii a rieSeni
konfliktu zaujmov rieSené a doplnené v navrhu: smernice o0 vybavovani st'aznosti a peticii, Smernice,
Ktorou sa urCuju podmienky poskytovania priplatku za sluzobné motorové vozidlo, smernice o
hodnoteni zamestnancov, smernice 0 vykonavani finan¢nej kontroly.

Na zaklade vyhodnotenia ukazovatela k opatreniu €. 2 mozno konStatovat’, Ze opatrenie €. 2
bolo splnené¢ a v nasledujucom obdobi sa pri aktualizacii internych aktov bude pokracovat v
zapracovani poziadavky na rieSenie situdcie vzniku resp. predchddzania konfliktu zaujmov podla
vypracovaného zoznamu.

Opatrenie €. 2 bolo spinené.

Ciel’ ¢. 2: Posiliiovat’ ochranu oznamovatelov podozreni z korupcie a inej
protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatel’: Zavedenie dostatocnej informovanosti zamestnancov o ochrane
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a nekalych praktik
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Opatrenie €. 3: | ZvySovanie povedomia zamestnavatel’a vyplyvajiceho zo zakona ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti
prostrednictvom Skoleni

Ukazovatel: zabezpecenie efektivnejSej ochrany oznamovatel'ov pravidelnym
vzdeladvanim zodpovednej osoby prostrednictvom skoleni
organizovanych Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej
¢innosti prip. inymi dostupnymi Skoleniami a nastupujicich
zamestnancov obozndmit’ s touto oblast'ou

Gestor pre zodpovedna osoba
zabezpecenie
vzdeldvania :
Termin $kolenia | podla terminov poskytnutych Uradom na ochranu oznamovatelov
zodpovednej
0soby:
Gestor mentor v spolupraci so zodpovednou osobou
obozndmenia:
Termin do 3 mesiacov po nastupe na vykon prace
oboznédmenia
nastupujuceho
zamestnanca:

Ad ukazovatel k opatreniu & 3: Uradom na ochranu oznamovatelov protispoloenskej
¢innosti bolo zorganizované skolenie pre zodpovednu osobu a riaditelov utvarov Vv termine
19. 06. 2025 prezencne v priestoroch Uradu. Témou Skolenia bolo oboznamenie sa s efektivnym
internym systémom oznamovania, bol vysvetleny pojem whisteblowing, ¢ize chranené oznamovanie,
na simulovanych situdciach bolo ukazané, ¢o mozno povazovat' za oznamenie protispolo¢enske;j
ginnosti. Obdobné $kolenie bolo vzmysle memoranda o spolupraci s Uradom na ochranu
oznamovatel'ov zabezpecené a realizované v diloch 16. a 17.6.2026 pre vSetky ttvary ako povinné
Skolenie zamestnancov Uradu.

Nastupujuci zamestnanci su v ramci vstupného vzdeldvania v priebehu troch mesiacov od
nastupu do zamestnania oboznameni s informéciami z oblasti ochrany oznamovatel'ov
protispoloéenskej ¢innosti, internymi systémami oznamovania. Urad na ochranu oznamovatelov
vypracoval e-learningovu platformu na vzdelavanie zamestnancov formou vzdelavacich modulov v
roznych témach. Za ich absolvovanie méze ucastnik po absolvovani zavere¢ného online testu ziskat’
certifikat. Uvedené online vzdelavanie absolvuje kazdy novy zamestnanec.

Na zaklade vyhodnotenia ukazovatel’a k opatreniu ¢. 3 mozno konstatovat, Ze opatrenie €. 3
bolo splnené a v nasledujicom obdobi sa pri nastupujucich zamestnancoch bude pokracovat’ vo
vzdelavani.

Opatrenie €. 3 bolo splnené.

Zaver: Aj Vv prechodnom obdobi zrusenia povodnej ulohy B.4 z uznesenia vlady SR ¢. 585/2018
a prijimania novej tlohy B. 5 z uznesenia ¢&. 31/2026, na zéklade ktorej UJD SR vyhodnocuje
plnenie Gloh vyplyvajlcich z Protikorupéného programu UJD SR kaZdoroéne, podla nového
uznesenia v termine do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok moezno na zaklade plnenia
ukazovatelov prijatych cielov konstatovat’ jeho splnenie v plnom rozsahu.

Vvyhodnotil : || . orotikorupény koordinator [l

4/4





