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Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

Clanok 1
Ucel smernice

Smernica uruje podrobnosti podla § 10 ods.9 zakona ¢.54/2019 Z.z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zdkona &. 189/2023 Z. z. (dalej len ,,zakon*) v podmienkach Uradu jadrového dozoru

Slovenskej republiky (d’alej len ,,urad*) o:

a) podavani oznamenti,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznament,

€) zachovani ml¢anlivosti o totoZznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1 zakona,

e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a 0 komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 2
Oblast’ platnosti

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov uradu. Touto smernicou nie je dotknuta
povinnost’ ozndmenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu podla Trestného zakona.
Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mlcanlivost ani za poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost ak ide
0 povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Clanok 3
VSeobecna ¢ast’, vymedzenie pojmov
1. Protispolocenskou ¢innost'ou je kriminalita alebo ind protispolocenska ¢innost’.
2. Kriminalitou je konanie, ktor¢ je trestnym ¢inom.
3. Inou protispolo¢enskou ¢innostou je konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom; za int protispolocensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom
alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne na spolo¢nost’.

4. Oznamovatel'om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie orgénu prislusSnému
na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka
osoba podla § 2 pism. a) 0ds. 1 az 4 zakona, ktora urobi oznamenie v dobrej viere.

5. Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su
jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto¢nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

2/11



10.

11.

12.

Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

Pracovnopravnym vztahom sa v podmienkach tradu rozumie Staitnozamestnanecky pomer,
pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Inym
obdobnych vzt'ahom sa rozumeju ¢innosti alebo vykon prav podl'a § 2 pism. f) zdkona.

Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
S pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom, aktoré sa tykaja
protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

Zavaznou protispolocenskou ¢innostou je

a) trestny ¢in podl'a § 2 pism. d) ods. 1 zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’” pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur.

Chranenym oznamovatelom je osoba, ktora podla zakona wurobila kvalifikované
ozndmenie, na zaklade ¢oho jej prokurator alebo organ prislusny na konanie o spravnom
delikte dorucil pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany.

Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznadmenie smeruje.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispoloc¢enskej €innosti a ktoré oznamovatelovi, alebo osobe podla § 1
0ds. 4 pism. a) az e) zakona spdsobilo alebo mdze sposobit’ neopodstatnentt ujmu; napr.
pozri § 2 pism. I) ods. 1 az 11 zakona.

Clanok 4

Procesy, ¢innosti, zodpovednosti

4.1 Podavanie oznameni

1.

Zodpovednou osobou, ktord plni tlohy zamestnavatela v ramci vnatorného systému
preverovania oznameni je riaditel’ka osobného uradu.

Zodpovedna osoba je v oblasti plnenia uloh zamestnavatel'a v rdmci vnutorného systému
preverovania oznameni viazana len pokynmi predsednicky uradu.

Oznamovatel’ m6ze podat’ oznamenie zodpovednej osobe alebo orgdnom prisluSnym na
prijatie oznamenia podl'a § 2 pism. g) zakona.

Oznamenie musi byt CcitateIné, zrozumite'né a musi byt zneho zrejmé na aku
protispolo¢ensku ¢innost’ poukazuje.
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Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

5. Odporacané nalezitosti oznamenia:

a) detailny popis so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nost’ami (¢o sa stalo, kde, kedy,
aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd’.),

b) informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré st predmetom oznamenia ziskal,

C) ¢i existuja svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat),

d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit)),

e) ¢ioznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril, a ak ano, s kym,

f) totoznost’ a kontaktné udaje oznamovatela; ak sa oznamovatel rozhodne podat
oznamenie anonymne svoju totoZznost’ neuvadza.

6. Oznamenie je mozné zodpovednej osobe podat’ elektronicky, listinne alebo ustne.

7. Oznamenie v elektronickej forme doru¢i oznamovatel' zodpovednej osobe na e-mailovu
adresu: protispol.cinnost@ujd.gov.sk. Zodpovedna osoba e-mail vytlaéi, vlozi do zalepenej
obalky s vidite’nym oznagenim ,,Oznamenie protispolotenskej ¢innosti - NEOTVARAT*
a doruc¢i do podatelne zaevidovat. Podanie oznadmenia v elektronickej forme je sposob
podavania oznameni pristupny nepretrZite.

8. Oznamenie v listinnej forme doruc¢i oznamovatel’ zodpovednej osobe:
a) do podatelne tiradu postovym podnikom na adresu: Urad jadrového dozoru SR,
Bajkalska 27, P. O. BOX 24, 820 07 Bratislava;
b) do ruk zodpovednej osoby.

9. Vpripade, ak oznamovatel poda oznamenie v listinnej forme, oznamovatel' vlozi
oznamenie do zalepenej obalky s viditelnym oznacenim ,,Oznamenie protispoloCenskej
¢innosti — NEOTVARAT*.

10. Zamestnanec podatelne zasielku oznacenu v sulade s 0ds. 9 neotvara; eviduje zalepenu
obalku ako oznamenie protispolocenskej ¢innosti s vyplnenim povinnych tidajov prijatého
zaznamu tak, aby nebolo mozné identifikovat oznamovatela, dotknuti osobu, prip.
Specifikovat’ obsah oznamenia a néasledne bezodkladne kontaktuje priamo zodpovednu
osobu, ktorej zaevidovanu zasielku odovzda proti podpisu.

11. Oznamovatel v pripade podania ozndmenia tstnou formou kontaktuje zodpovednti osobu
so ziadostou o osobné stretnutie za ucelom urobenia ozndmenia. Zodpovednd osoba je
povinnd sa s oznamovatel'om stretnut’ bezodkladne, najneskor do 7 dni a 0 skuto€nostiach,
0 ktorych sa dozvedela na osobnom stretnuti, vyhotovit' zapisnicu. Oznamovatel
skontroluje obsah zapisnice a stihlas s jej obsahom potvrdi vlastnoru¢nym podpisom.

12. Zodpovedna osoba spolupracuje s oznamovatel'om a informuje ho 0 moznosti poskytnutia
ochrany pri oznamovani zavaZznej protispolocenskej ¢innosti, prip. 0 moZnosti pozastavenia
ucinnosti pracovnopravneho tkonu.

4.2 Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
1. Zodpovedna osoba je povinnd posudit’ obsah ozndmenia a rozhodnut’ o d’alSom postupe.

2. Oznamenie preveruje zodpovedna osoba. Vo vynimoc¢nom pripade si zodpovedna osoba
modze prizvat’ k prevereniu aj d’alSiecho zamestnanca, prip. externi osobu. Prizvany
zamestnanec a externd osoba su rovnako viazani ml¢anlivostou o totoznosti oznamovatel’a,
totoznosti dotknutej osoby ako aj o obsahu ozndmenia.
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Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

3. Ak z obsahu doru¢eného oznamenia vyplyva, Ze oznamenim podla tejto smernice je iba
Cast’ oznamenia, zodpovednd osoba kond podla tejto smernice len v tejto Casti oznamenia
azvysnu cast oznamenia bezodkladne postupi prisluSnému organizatnému utvaru na
vybavenie. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

4. AK z obsahu doru¢eného oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto smernice
ana jeho vybavenie je prislusny iny organ verejnej moci, prip. iny organizacny utvar,
zodpovedna osoba bezodkladne postipi ozndmenie tomuto organu, prip. inému
organiza¢nému utvaru. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

5. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tidajov uvedenych v oznameni, zodpovedna
osoba bezodkladne pisomne, prip. elektronicky vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie
alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na doplnenie alebo spresnenie udajov.

6. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postiipenie
veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna
osoba je povinnd o tejto skutocnosti vopred informovat’ oznamovatel’a; to neplati, ak by
informovanim oznamovatel'a mohlo byt’ zmarené presetrenie oznamenia.

7. Zodpovedna osoba v pripade postipenia veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatela.

8. Zodpovedna osoba je opravnena nahliadat do vSetkych spisov a robit’ si z nich odpisy,
vypisy a fotokdpie s vynimkou spisov obsahujucich utajované skutocnosti.

9. Z preverovania oznamenia je zodpovednd osoba vylicena v nasledujucich pripadoch:
a) oznamenie smeruje vo¢i zodpovednej osobe alebo
b) vzhl'adom na skutoénosti uvadzané v oznameni alebo vzhl'adom na okolnosti, mozno
mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl’'adom na vztah zodpovednej
osoby k preverovanym tdajom, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym osobam,
ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

10. V pripadoch uvedenych v 0ds. 9 a v pripade nepritomnosti plni tlohy zodpovednej osoby
generalna tajomnicka sluZzobného uradu, ak ozndmenie nemdZe preverit generalna
tajomnicka sluzobného tradu, O prisluSnosti na preverenie oznamenia rozhodne
predsednicka tradu.

11. Zamestnanci tradu su povinni poskytnit’ zodpovednej osobe potrebnu sucinnost’ pri
preverovani ozndmeni a to najma poskytnat’ dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie
uloh zodpovednej osoby, pristup k osobnym udajom a dokumentom.

4.3 Zachovanie mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a totoZnosti dotknutej osoby

1. Zodpovedna osoba, zamestnanci podatel'ne, spravca registratury su povinni pri prijiman,
preverovani a evidencii ozndmenia zachovavat’ mlcanlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a,
totoznosti dotknutej osoby a obsahu ozndmenia. Na poskytnutie informacie o totoZnosti
oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny suhlas.
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Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

2. Zamestnanci a externé osoby, ktoré boli prizvané do procesu preverovania oznamenia su
povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatela, totoznosti dotknutej osoby
a obsahu ozndmenia.

3. Povinnost’ zachovavat’ mlc¢anlivost’ podl'a ¢lanku 4.3 ods. 1 a2 plati aj po skonceni
preverovania, alebo vySetrovania orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, prip. spravnym
organom a to aj vtedy, ak sa preverovanim nepotvrdili skuto¢nosti uvedené v oznameni,
a to aj po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného vzt'ahu.

4.4 Evidovanie oznameni
1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a zaevidovat’ kazdé oznamenie, aj anonymné.

2. Zodpovedna osoba potvrdi oznamovatelovi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho
prijatia. Ak zodpovedna osoba nemé moznost’ splnit’ tiito zdkonnu povinnost’ z dévodu, ze
nema k dispozicii kontaktné udaje vo vztahu k oznamovatelovi, plati, ze nie su naplnené
objektivne predpoklady na vznik takejto povinnosti. Zodpovednd osoba vyznaci v rdmci
evidencie nemoznost’ doruc¢enia potvrdenia o prijati oznamenia.

3. V pripade prijatia anonymného ozndmenia zostdva zachovand povinnost’ riadnej evidencie
prijatého ozndmenia, riadneho preverenia prijatého oznamenia a prijatia napravnych
opatreni v pripade zistenia urcitého nezakonného konania.

4. Zodpovedna osoba je povinna pocas troch rokov odo dna dorucenia oznamenia viest
evidenciu oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,
€) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

5. Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni v listinnej forme podla prilohy.
6. Zodpovedna osoba evidenciu oznameni chrani pred stratou, znicenim, poskodenim,
zneuzitim alebo inym neopravnenim nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup

neopravnenych osob k nej.

7. Oznamenia a vSetky registratirne zaznamy stvisiace s preverenim oznamenia st vedené
v spise Vv sulade s registraturny poriadkom a registratirnym planom UJD SR.

8. Nazerat’ do spisov, vypoZiciavat’ spisy alebo vydavat’ vypisy a odpisy modze vylucne len
zodpovedna osoba.

4.5 Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho ozniamenia
1. Zodpovedna osoba vyhotovi o vysledku preverenia zépisnicu.

2. 'V zapisnici zodpovednd osoba zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel’ v oznameni.
Zaroven sa vyjadri ku kazdej skutoCnosti uvadzanej v oznameni, a to z hl'adiska preverenia
pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti a z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu
k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
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3.

Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a oznamit’® oznamovatel'ovi vysledok
preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni
od potvrdenia prijatia ozndmenia, alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

Umyselné oznamenie nepravdivych skutoénosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel’ ich
nemohol v ¢ase oznamenia odévodnene povazovat' za pravdivé, a ktoré mozu poskodit’
dobré meno dotknutej osoby médze trad povazovat za poruSenie pracovnej discipliny.
Zodpovedny: generalna tajomnicka sluzobného tiradu

4.6 Spracuvanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

1.

5.

Zodpovedna osoba, zamestnanec podatel'ne, spravca registratury pri spractivani osobnych
udajov ziskanych pri prijimani, evidencii, preverovani oznamenia postupuju podla
osobitnych predpisov (¢lanok 7 ods. 8 a 9).

Zodpovedna osoba na tucely evidencie oznamenia spraciiva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v ¢lanku 4.4 ods. 4 tejto smernice.

Zodpovedna osoba na Ucely preverovania ozndmenia spractiva aj iné osobné udaje ako su
uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a uplné preverenie oznamenia.

Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 tohto ¢lanku sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia
ozndmenia; tym nie su dotknuté povinnosti tiradu vyplyvajuce z osobitnych pravnych
predpisov (¢lanok 7 ods. 1 a 10).

Oznamovatel’ uvadza v ozndmeni také osobné udaje, ktoré st pravdivé a aktualne.

4.7 Prijimanie opatreni na odstrianenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni

a 0 komunikacii s oznamovatel’om vo veci tychto opatreni

Ak sa preverovanim preukazalo, Ze podané oznamenie je opodstatnené (aj ked’ len s¢asti);
zodpovedna osoba je povinna navrhnat v zapisnici konkrétne opatrenia na népravu, je
povinnd ur¢it’ organizaény utvar, ktory ma napravné opatrenia vykonat’ a urcit terminy
plnenia napravnych opatreni. UrCeny organizaény utvar je povinny vypracovat spravu
0 prijatych opatreniach a v ur¢enej lehote ju zaslat’ zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba je povinna predlozit Uradu na ochranu oznamovatelov pri vykone
kontroly podla § 13 ods. 6 pism.b) ac) zakona spravu o opatreniach prijatych na
odstranenie zistenych nedostatkov.

4.8 Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1.

2.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrZat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Nikomu nesmie byt’ branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého ciel'om je zmarit’, st’azit’ alebo spomalit’ podanie ozndmenia.

Zodpovedni: zamestnanci uradu
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3.

Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

Konanie osoby, ktora bude brénit podaniu oznamenia sa vzhladom na okolnosti
konkrétneho pripadu méze povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’ ozndmenie, moze tato skutocnost
ozndmit’ priamo predsednicke uradu, ktora preveri postup zodpovednej osoby pripadne inej
osoby, ktora brani v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

4.9 Ochrana oznamovatel’a

10.

Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelovi su zakazané.

Oznamovatel' moze poziadat' o poskytnutie ochrany v sulade s § 7 zakona pri oznameni
zéavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym ¢inom alebo spravnym deliktom.

Ziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolotenskej &innosti, ktora je
trestnym ¢inom, moze podat’” oznamovatel zaroven s ozndmenim alebo pocas trestné¢ho
konania; ziadost’” poddva prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. Povinné
nalezitosti Ziadosti st uvedené v § 3 ods. 2 zakona.

Oznamovatel’ m6ze namiesto ochrany podl'a § 7 zakona poziadat’ prokuratora o vydanie
pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie.

Ziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolotenskej ¢innosti, ktoré je
spravnym deliktom, moze podat’ oznamovatel’ zaroven s ozndmenim alebo pocas konania
o spravnom delikte; ziadost’ o poskytnutie ochrany podava pisomne alebo ustne do
zapisnice organu, ktory je prislusny na konanie o sprdvnom delikte. Povinné nélezitosti
ziadosti st uvedené v § 5 0ds. 2 zakona.

Oznamovatel’ moze namiesto ochrany podla § 7 zakona poziadat’ spravny organ o vydanie
pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované ozndmenie.

Doru€enim oznamenia o poskytnuti ochrany Uradu sa oznamovatel' stdva chranenym
oznamovatel'om a urad postupuje v sulade s § 7 zakona.

Urad na ochranu oznamovatelov moZe poskytnit oznamovatelovi, ktory urobil
kvalifikované ozndmenie na zaklade jeho ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do
vysky 50-ndsobku minimélnej mzdy. Podmienky na poskytnutie odmeny s uvedené v § 9
0ds. 1 zakona.

Ziadost' o poskytnutie odmeny moze podat’ oznamovatel’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov
do Siestich mesiacov odo dila doru¢enia ozndmenia organu, ktory oznamovatel'ovi oznamil
podanie obzaloby, schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, schvalenie zmieru
a zastavenie trestného stihania, podmienecné =zastavenie trestného stihania alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o spachani spravneho deliktu.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze poziadat’ Urad na ochranu oznamovatel'ov
do 15 dni odo dna ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie u¢innosti
tohto pracovnopravneho ukonu.
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Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

Clanok 5

Ciele kvality

Zodpovedna osoba zdbévodu udrziavania a prehlbovania odbornych predpokladov sa
minimalne 1-krat za kalendarny rok zucastni vzdeldavacej aktivity, prip. workshopu alebo
konferencie zameranej na prakticki odbornt pripravu zodpovednych osob, ktoré plnia tlohy
zamestnavatel'a vyplyvajuceho zo zakona o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.

11/
12/
13/
14/
/5/
16/
17/
18/

19/

Clanok 6
Organizacné zabezpecenie

Oznacenie zodpovednej osoby a spésoby podavania oznameni musia byt zverejnené a pre
vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom.
Zodpovedna: zodpovedna osoba

Zodpovedna osoba je povinna spristupnit’ informacie o postupoch urobenia oznamenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany podla § 3, § 5 a § 12
zdkona a 0 vnitornom systéme preverovania oznameni v strucnej, zrozumitel'nej, jasne
formulovanej a 'ahko dostupnej forme vSetkym zamestnancom tradu.

Urad na webovom sidle v struénej a zrozumitelnej podobe v Gasti dostupnej z titulnej
stranky uvedie tidaje v sulade s § 22 ods. 5 zakona.
Zodpovedna: zodpovedna osoba V spolupraci s utvarom 130

Zodpovedna osoba po uplynuti doby uvedenej v ¢lanku 4.4 ods. 7 odovzda spisy spravcovi
registratary.

Clanok 7
Suvisiace dokumenty

Registraturny poriadok a registratirny plan UJD SR.

Organizaény poriadok Uradu jadrového dozoru SR.

Zéakon ¢.54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z.

Zéakon ¢.583/2008 Z.z. o prevencii kriminality ainej protispolocenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zékon ¢.125/2016 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného
sporového poriadku, Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tudajov a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov).

v

/10/ Zékon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a doplneni niektorych zakonov

V zneni neskorSich predpisov.
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Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

Clanok 8
ZruSovacie ustanovenia
ZruSuje sa Smernica S 401 023:19 upravujuca podrobnosti tykajice sa plnenia povinnosti

zamestnavatela podl'a zakona ¢.54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, registratirne Cislo 7052/2019.

Clanok 9
Pouzité skratky
Neboli pouzité.
Clanok 10
Prilohy

Priloha  Evidencia ozndmeni — vzorovy formular
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Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti

— vzorovy formular

i1

ameni

7

Priloha: Evidencia ozn
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