URAD
JADROVEHO DOZORU
| SLOVENSKE] REPUBLIKY

Prevadzkovatel: Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky, Bajkalska 27, P. O. Box 24, 820 07 Bratislava,
ICO: 30844185, email: info@ujd.gov.sk

zodpovedna osoba: zodpovednaosoba@ujd.gov.sk

Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky (dalej len ,irad*) ako prevadzkovatel informaéného systému
zverejfiuje za u€elom dodrziavania spravodlivosti a transparentnosti vo&i dotknutym osobam toto vyhlasenie

0 ochrane osobnych udajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle &lanku 13 a prislugnych recitalov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
,nariadenie“) a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov®)

Pri realizacii uloh a povinnosti tradu ziskavame VaSe osobné Udaje priamo od Vas alebo ich ziskavame pri plneni
svojich povinnosti (napr. pri rozhodovacej €innosti Uradu, pri vykone Statneho dozoru nad jadrovou bezpe¢nostou),
od tretich stran (napr. prevadzkovatela, u ktorého urad vykonava kontrolu, organu verejnej spravy poskytujuceho

sucinnost uradu) a podobne.

Pri spracuvani osobnych udajov uradom ste dotknutou osobou , t.j. osobou, o ktorej su spracuvané osobné udaje,

ktoré sa jej tykaju.

VaSe osobné Udaje mbézeme spracuvat tiez v ramci plnenia povinnosti Uradu ako zamestnavatela, ak ste napriklad

rodinnym prisluSnikom zamestnanca uradu alebo jemu blizkou osobou.

Ak Vase osobné udaje spracuvame podla osobitnych pravnych predpisov, neposkytnutie Vasich osobnych udajov

by malo za nasledok nemozZnost realizacie uloh a povinnosti uradu.

Ugelmi_spraclvania_osobnych tdajov sU dévody, pre ktoré sa spractvaju osobné Udaje dotknutych os6b

(zamestnancov, klientov, Ziadatelov, staZovatelov a podobne) v naSich informaénych systémoch na presne
urgenych pravnych zakladoch. Ugely st konkrétne urgené, vyslovne uvedené a opravnené, pri¢om pri spractvani
osobnych udajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé ucely

a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné udaje v naSich informaénych systémoch pre konkrétne

vymedzené ucely si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) pravo na pristup k osobnym udajom — ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, i sa spracuvaju Vase osobné

Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto udajom, a to v rozsahu U¢elov a doby spracuvania, kategorie
dotknutych osobnych udajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom automatizovanom spracuvani,

pripadneo nasledkoch takéhoto spracuvania. Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit vSetky primerané
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opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k udajom, najma v suvislosti
s online sluzbami a identifikatormi (€lanok 15, recital 63, 64 nariadenia).
b) pravo na opravu nespravnych a doplnenie neuplnych osobnych udajov (€lanok 16, recital 65 nariadenia).
c) pravo na vymaz — ,zabudnutie” tych osobnych udajov, ktoré uz nie su potrebné na uUcely, na ktoré sa
ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava; pri nezakonnom
spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou informacénej spolo¢nosti (pri detoch), a to
za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17, recital 65, 66 nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracuvania je mozné uplatnit, ak ako dotknuta osoba napadnete spravnost

osobnych udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitalu 67 nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych udajov do iného systému spracuvania, zamedzenia pristupu
pouzivatelov k vybranym osobnym Udajom alebo do€asné odstranenie spracuvania.

e) pravo na prenosnost osobnych udajov je pravo Vami poskytnuté osobné udaje do naSich informaénych

systétmov na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu prevadzkovatelovi
v Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citateflnom formate, pokial je to technicky mozné aj za
naplnenia podmienok c¢&lanku 20, recitalu 68 Nariadenia v pripade, ak sa spracuvanie vykonava
automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia. Pravo
na prenosnost udajov sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f)  bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate ako dotknuta
osoba pravo podat vzmysle &lanku 77 nariadenia staZnost Uradu na ochranu osobnych Gdajov
Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢&.: +421/2/32313214; mail:

statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk, a to vtedy, ak sa domnievate, Ze spracuvanie

osobnych udajov, ktoré sa Véas tykaju, je v rozpore s nariadenim alebo zdkonom o ochrane osobnych
udajov. V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spifial naleZitosti podla &19 ods.
1 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

Ako dotknuta osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat’ z dovodov tykajucich sa konkrétnej situacie proti

spracuvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré su nevyhnutné na spinenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi a taktiez ak je spracuvanie nevyhnutné
na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracuvania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami
prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyZzaduju ochranu osobnych

udajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky prijal ako prevadzkovatel informa&ného systému véetky primerané
personalne, organizacné a technické opatrenia za u¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov s ciefom
v €o najvacsej miere znizit riziko ich zneuzitia, Uniku a podobne. V zmysle naSej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku
34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatel poruSime
ochranu Vasich osobnych udajov spésobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku poruSenia prav a

slobdd fyzickych osdb, bez zbytoéného odkladu Vam tuto skutoénost oznamime.
UPOZORNENIE: Z dovodu dodrziavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné udaje len

nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie UCelu ich spractuvania. Neposkytnutie

povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat' za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

2123


mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
https://dataprotection.gov.sk/

Pokial su VaSe osobné udaje spracuvané na zaklade suhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) nariadenia a zakona
o0 ochrane osobnych udajov, ako dotknuta osoba, mate tiez pravo kedykolvek odvolat udeleny suhlas
so spracovanim osobnych udajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento suhlas udeleny, a to nasledujucimi
spbsobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu zodpovednaosoba@uijd.gov.sk,

b) telefonicky 02/58 221 187 alebo

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR - odvolanie suhlasu® na

obélke.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych udajov vratane uplatnenia VaSich prav

v zmysle nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov Vas prosime, aby ste nas kontaktovali na naSu mailovu

adresu zodpovednaosoba@uijd.gov.sk alebo ¢islo 02/58 221 187.

Priloha k Zasadam ochrany osobnych udajov

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ugel spracuvania osobnych tdajov Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich so Statnozamestnaneckym
pomerom, s pracovnym pomerom, alebo obdobnym vztahom (napriklad na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania a prehlbovania
kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci predmetného
informacného systému dochadza k plneniu hlavného UGcelu aj
prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v Statnozamestnaneckom
pomere, v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom pravnom

vztahu,
b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov do
Statnozamestneckého/pracovného pomeru a skoncenia

Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpeclenie primarnej starostlivosti 0 zdravie

zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej legislativy z dévodu

prevencie choréb z povolania, pracovnych Urazov a udrzanie pracovnej a

funkénej spobsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania

(praceschopnosti).

e) zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov — ich vzdelavanie
prostrednictvom vykonavania Skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni Ci preukazov, a to za Uucelom komplexného zabezpedenia
ochrany bezpec€nosti a zdravia zamestnancov pri praci. Dotknutym
osobam su na zaklade absolvovaného typu vzdelavania vydavané
preukazy na obsluhu motorovych vozidiel alebo technickych zariadeni,
pripadne na iné ucely (napr. praca vo vySkach a pod.). Je vedena
evidencia o vykonanom vzdelavani, vykonanych kontrolach a
overeniach platnosti udelenych opravneni pri riadeni, prevadzke,
obsluhe, udrzbe a opravach vozidiel, technickych zariadeni a podobne.

Né&zov informaéného systému IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
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Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spractivania osobnych tdajov je Ustava Slovenskej
republiky, zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
vyhlagka Uradu vlady Slovenskej republiky &. 127/2017 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovych konaniach, vyhlaska Uradu viady
Slovenskej republiky €. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o sluzobnom hodnoteni v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska Uradu
vlady SR €. 128/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o rozsahu
udajov poskytovanych do registra vyberovych konani, do registra
uspesnych absolventov a do registra nadbyto€nych Statnych
zamestnancov, zakon NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 177/2018 Z. z. o
niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim
informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon proti byrokracii), zakon NR SR €. 553/2003 Z. z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov, zakon NR SR

€. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&. 448/2008 Z. z.

o0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR

€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych
udajov a suvisiace pravne predpisy v plathom zneni, zakon NR SR ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢&.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR
SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni, zakon NR SR &.
570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakon NR SR €. 42/1994 Z. z. o
civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR €.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi
predpismi, zakon €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a
doplneni zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach
mimo &asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zmluvy
suvisiace s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr.
Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v spojeni s §
78 zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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ZvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov; § 161-165 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia.

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 87/2018 o radiacnej
ochrane a o zmene a doplneni niektorych zakonov; NV SR ¢. 115/2006 Z.
z. 0 podrobnostiach o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi

s expoziciou hluku; vyhlaska MZ SR €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach

o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hfadiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac
do kategorii, Zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, vyhladka Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
0 zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich
odbornu spdsobilost.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové dbochodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolo¢nosti

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 -10 rokov, osobné spisy Statnych zamestnancov — 50 rokov po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru, zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme (zamestnanci v obdobnom pracovnom pomere)— 75 rokov

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategérie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového konania,
zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Uéel spractvania osobnych tidajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich so Statnozamestnaneckym
pomerom, s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na
zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V
ramci predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného
Ucelu aj prostrednictvom:
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a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracuvania miezd a vedenia prisluSnej evidencie v zmysle

mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom podla

prisludnych zékonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS pre ucely
pracovnopravne, mzdove a pre U€ely nemocenského, zdravotného a
socialneho zabezpecenia a dane z prijmov zo zavislej Cinnosti fyzickych
0s0b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia agendy
pre potreby ich odmefiovania a s tym suvisiace ukony.

Nazov informaéného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych tdajov je Ustava Slovenske;
republiky, zakon NR SR & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 553/2003
Z. z. o odmenriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR
SR €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (darfovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&.
461/2003

Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&.
600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona NR SR €.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢&.462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane osobnych
Udajov a suvisiace pravne predpisy v plathom zneni, zakon NR SR ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR €.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni, zakonom NR
SR €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom NR SR ¢&. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorSich predpisov, zakonom NR
SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi
predpismi, zakonom €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach
mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
601/2003 Z. z. o zivotnom minime v zneni neskorSich predpisov, nariadenie
vlady €. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia,
zakon €. 233/1995 Z. z. osudnych exekutoroch a exekuc€nej Cinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 99/1963 Zb. Obc&iansky sudny poriadok.
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Kategoérie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prisluSnych pravnych
predpisov, Socialna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové
déchodkové sporitefne, doplnkové spravcovské spoloCnosti

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCiiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 -10 rokov, osobné spisy Statnych zamestnancov — 50 rokov po skon&eni
Stdtnozamestnaneckého pomeru, zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme (zamestnanci v obdobnom pracovnom pomere) — 75 rokov

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ugel spractivania osobnych Gdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich so Stathozamestnaneckym
pomerom, s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci. V ramci predmetného
informac¢ného systému dochadza k plneniu hlavného Gcelu aj
prostrednictvom komplexného zabezpecenia BOZP a s tym suvisiace ukony
ako vedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj evidencia z
vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a
podobne.

Nazov informaéného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zéklad

BOZP: Plnenie zakonnej povinnosti
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia.
Zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska &.
500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o
registrovanom pracovnom uUraze v zneni neskorSich predpisov, zakon NR
SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorSich predpisov
a jeho vykonavacie predpisy

prevadzkovatela

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci, Statnej a verejnej
spravy podla prisluSsnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolo¢nosti

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 -10 rokov, 30 dni po ukonc&eni rokovani

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

zamestnanci, byvali zamestnanci, u€astnici rokovani

4 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spractivania osobnych tGdajov je spractivanie objednavok, do$lych
faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, , evidencia investi¢ného
majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
/podvojného uctovnictva organizacie.

Nazov informa¢ného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zéklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia.

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zédkon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 552/2003
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Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v
zneni neskorSich predpisov, zakon &. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategoérie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

— 10 rokov

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCiiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia a odberatelia —
fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov a odberatelov, zastupcovia
dodavatelov a odberatelov

5 SPRAVA REGISTRATURY

Ugel spracuvania osobnych tdajov

Ugelom spracuvania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy je sprava
registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a presnej
evidencie zaznamov v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie
planovitého vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre
daldiu ¢innost’ a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doSlej a odoslanej
posty, evidencia elektronickej posty.

Nazov informaéného systému

IS Sprava registratury

Pravny zéklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia.

Zakon NR SR €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratarach, 305/2013 Z. z.
o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sa riadia Registraturnym planom

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategérie dotknutych osdb

dotknuté osoby v ramci vSetkych uc€elov spracuvania osobnych udajov
vymedzenych prevadzkovatefom

6 OCHRANA UTAJOVANYCH SKUTOCNOSTI

Ugel spracuvania osobnych tdajov

PInenie povinnosti veduceho v oblasti ochrany utajovanych skutonosti.
V ramci predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného ucelu v oblastiach:

a) personalna bezpecnost: vykon bezpe€nostnych previerok I. az lIl.
stupfna a vedenie prislusného zoznamu a evidencie, fyzicka
bezpecnost a objektova bezpecnost: vedenie evidencie o navstevach
chraneného priestoru a chraneného objektu,

b) priemyselna bezpec€nost: informacie o osobach oboznamujucich sa s

utajovanymi  skutoCnostami u  podnikatela, s ktorymi ma
prevadzkovatel  podpisand  zmluvu o pristupe  podnikatela
k utajovanym skutoCnostiam, vratane manipulacie s utajovanymi
skutoénostami  poskytnutymi a prijatymi v ramci medzinarodne;j
spoluprace,

c) bezpecnost technickych prostriedkov: informacie o bezpecnostnom
spravcovi, spravcovi informacného systému a pouzivatefoch
technického prostriedku,

d) administrativna bezpe&nost: jednoznaéna identifikacia osoby pri
kazdej manipulacii s utajovanou skuto€nostou a opravnenost na
vedenie niektorych administrativnych pomocok, vratane manipulacie
s utajovanymi  skuto€nostami poskytnutymi a prijatymi v ramci
medzinarodnej spoluprace,

e) pracovné rokovania, ktoré obsahuju utajované skuto¢nosti.

Néazov informaéného systému

IS Ochrana utajovanych skuto¢nosti
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Pravny zaklad

Ustavny zakon &. 254/2006 Z. z. o zriadeni a &innosti vyboru Narodnej rady
Slovenskej republiky na preskiumavanie rozhodnuti Narodného
bezpecnostného uUradu, Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto€nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 216/2004 Z. z., ktorym
sa ustanovuju oblasti utajovanych skuto€nosti, VyhlaSka Narodného
bezpecnostného uradu €. 336/2004 Z. z. o fyzickej bezpec€nosti a
objektovej bezpeénosti v zneni vyhlasky Narodného bezpeénostného
uradu €. 315/2006 Z. z., VyhlaSka Narodného bezpecénostného uradu €.
337/2004 Z. z., ktorou sa upravuju podrobnosti o certifikacii mechanickych
zdbrannych prostriedkov a technickych zabezpelovacich prostriedkov,
Vyhla8ka Narodného bezpecCnostného udradu €. 339/2004 Z. z. o
bezpecénosti technickych prostriedkov, Vyhlaska Narodného
bezpecnostného uradu €. 48/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o administrativnej bezpecnosti utajovanych skuto€nosti, Vyhlaska
Narodného bezpecnostného uradu ¢. 301/2013 Z. z. o priemyselnej
bezpeCnosti a o bezpecnostnom projekte podnikatela, Vyhlaska
Narodného bezpecnostného uradu €. 134/2016 Z. z. o personalnej
bezpecnosti, Vyhlaska Narodného bezpecnostného uradu €. 135/2016 Z.

z. 0 skuske bezpecnostného zamestnanca.

Kategérie prijemcov

Organy Statnej a verejnej spravy podla prisluSnych pravnych predpisov
(NBU: § 8/2/ff § 32/2, § 41/3 zakona & 215/2004
Z. z.) pravnické osoby, s ktorymi ma prevadzkovatel podpisani zmluvu
o pristupe podnikatela k utajovanym skuto¢nostiam podla prisluSnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Uskuto&iuje sa v ramci EU

Lehoty na vymazanie os. udajov

Vyhradené — 1 rok, Déverné — 3 roky a Tajné 20 rokov po zaniku
opravnenia (§ 42 zakona ¢. 215/2004 Z. z.)

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCnuje sa

Kategérie dotknutych osdb

a) fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela, manzelia alebo
manzelky zamestnancov a ich deti

b) fyzické osoby — Statutari a zamestnanci pravnickych oséb, s ktorymi
ma prevadzkovatel podpisani zmluvu o pristupe podnikatela
k utajovanym skutocnostiam,

c) dodavatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov

d) fyzické osoby — prislusnici NBU, ktori vykonavaju Glohy spravcu
informacného systému KIS Apeiron,

e) fyzické osoby — zamestnanci Statnych organov a zamestnanci
pravnickych oséb, s ktorymi ma prevadzkovatel podpisand zmluvu
o pristupe podnikatefa k utajovanym skutonostiam, ktori sa
zuc€astnuju pracovnych rokovani

7 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE POHLADAVOK

Uéel spractivania osobnych tidajov

Ugelom spractivania osobnych udajov je zabezpedenie vedenia pravnej
agendy, a to:

a) spravne konanie - prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov (okrem konani podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon
o slobode informacii)v zneni neskorsich predpisov), inSpekéna ¢innost,
overovanie osobitnej odbornej spdsobilosti vybranych zamestnancov a
odbornej spdsobilosti lektorov, vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie
v pravnych veciach pred organmi Statnej spravy, inymi pravnymi subjektmi
a organmi ¢innymi v tresthom konani.

b) vymahanie pohladavok - uplathovanie nahrad $kéd, vymahanie nahrad
§koéd, uplatiovanie zavazkov zo zmldv, navrhovanie opatreni
s organiza¢no-pravnym dosahom,
vymahanie pohladavok od diznikov.

Néazov informaéného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok
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Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia.

Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie
(atdbmovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska UJD SR & 52/2006 Z. z. o odbornej
spbsobilosti v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 50/1976 Zb. o
uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 71/1967 o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 162/2015 Z. z.
Spravny sudny poriadok v zneni neskorSich predpisov, 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 300/2005
Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 301/2005 Z. z.
Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&. 233/1995
Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 374/2014 Z. z. o pohladavkach §tatu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Kategérie prijemcov

- sprostredkovatel,

- sudne organy, organy prokuratury, organy &inné v tresthom konani,
exekutorské urady, notarske urady,

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prisluSnych pravnych predpisov

- ostatni UcCastnici konania podla spravneho poriadku, verejnost
dorucenim verejnou vyhlaskou, osoby opravnené na nahliadnutie do
spisu

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskuto€hiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sa riadia Registraturnym planom

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- diZnici,

- protistrany v sporoch a ich zastupcovia,

- iné fyzické osoby v postaveni u€astnikov konania,

- zamestnanci prevadzkovatela — diznici,

- osoby konajuce za u€astnikov konania (Statutari, zamestnanci, na
zaklade splnomocnenia alebo plnomocenstva)

- Clenovia rozkladovych komisii

- drzitelia povoleni — diznici

- drzitelia povoleni, zamestnanci a Statutari drzitela povoleni pri
vykonavani inSpekcif

- tajomnik skuSobnej komisie a predseda a podpredsedovia skiSobnych
komisii

- zuCastnené osoby, prizvané osoby v konani

- 0soby uvedené vo vypise z obchodného registra, registra pravnickych
osOb alebo iného obdobného registra, blizke osoby Ziadatela
0 povolenie alebo jeho Statutara (matka a otec) za i¢elom vyziadania
Vypisu z registra trestov
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- zastupcovia orgadnov Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prisluSnych pravnych predpisov, sudnych organov, organov
prokuratdry, organov c¢innych v tresthnom konani, exekutorskych
uradov, notarskych uradov

8 VEREJNE OBSTARAVANIE

Ugel spractivania osobnych idajov

Ugelom spractivania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy je UGpiné
zdokumentovanie procesu verejného obstaravania na zabezpelenie a
obstaranie tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informaéného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
¢) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych tdajov je povolené zakonom NR SR €. 343/2015 Z.
z. 0 verejnom obstaravani a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci pri preskimavani procesu verejného obstaravania
podfa osobitného pravneho predpisu.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategérie dotknutych osdb

— uchadzag, zaujemca, hospodarsky subjekt zucastriujuci sa verejného
obstaravania — fyzické osoby

—  zastupcovia (Statutari, zamestnanci, osoby na zaklade splnomocnenia
alebo plnomocenstva) pravnickych os6b G&astnych verejného
obstaravania a subdodavatelov

9 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATEL'OV PRI REALIZACII ZMLUV

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy je
spracuvanie osobnych Udajov zodpovednych osbéb za vecné plnenie zmluv
za dodavatela. zastupcov, resp. zamestnancov dodavatelov z dévodu
plnenia zmluvy na zaklade ich pracovnych, sluzobnych a funk&nych
povinnosti a zabezpedenia plynulych dodavatel'sko-odberatelskych vztahov

Nazov informaéného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov pri realizacii zmlav

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavhym
opravnenym zaujmom je zabezpeCenie kontinualnej a efektivnej
komunikacie so zastupcami dodavatelov a odberatelov za ucelom plnenia
zmluvy.

Zakon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, sudne organy, organy prokuratury, organy ¢inné
v trestnom konani, exekutorské Urady, notarske urady, ucastnici konania
podla spravneho poriadku a osoby opravnené na nahliadnutie do spisu -
podla vecného zamerania spisu, vramci ktorého bola &ast cCinnosti
zazmluvnena.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Uskuto€huje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sa riadia Registraturnym planom

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba — zodpovedna osoba za vecné plnenie zmluvy, zastupca,
zamestnanec dodavatela

10 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB
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Ugel spracuvania osobnych tdajov

Ugelom spractvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy je
vybavovanie Ziadosti fyzickych oséb smerujucich k uplatfovaniu ich prav
ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov a
o volnom pohybe takychto udajov.

Nazov informaéného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
c) nariadenia vsulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, Zakon €. 18/2018 Z.
z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategoérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci prevadzkovatefom
vymedzenych ucelov obréti
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

11 BEZPECNOSTNE NAVODY

Ugel spracuvania osobnych udajov

Ugelom spraclvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy je
oznacenie ako spracovatela, gestora alebo recenzenta v bezpe&nostnom
navode Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky zverejnenom na
webovom sidle Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky a jeho
archivovanie. Zverejnenie navodu je vykonavané z dévodu zabezpecenia
vSeobecnej informovanosti pre drzitelov povolenia alebo Ziadatelov o
vydanie povoleni alebo suhlasov podfa atdmového zakona.

Nazov informa¢ného systému

IS Bezpecfnostné navody

Pravny zéklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Kazdy, kto navstivi webové sidlo Uradu jadrového dozoru Slovenskej
republiky

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

spracovatel, gestor a recenzent bezpec¢nostného navodu

12 IS ZAMESTNANCOV ORGANOV VEREJ

NEJ MOCI

Ugel spracuvania osobnych tdajov

Ug&elom spracuvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je
zabezpecenie komunikacie s ¢lenmi medzirezortnych pracovnych skupin,
evidencia a uschova prispevkov, podnetov, pripomienok, zapisov a
prezencnych listin zo zasadnuti tychto skupin, v pripade MPK uplatfovanie
odporu€ajucich a  zdsadnych  pripomienok v  medzirezorthom
pripomienkovom konani a predkladanie legislativnych a nelegislativnych
materialov do medzirezortného pripomienkového konania, zabezpecenie
komunikacie s jednotlivymi organmi verejnej moci pri uplatiiovani a
vyhodnocovani pripomienok, zvolavanie rozporovych konani, evidencia a
uschova komunikacie v ramci MPK, zapisov a prezenénych listin z
rozporovych konani.

Nazov informaéného systému

IS zamestnancov organov verejnej moci

Pravny zéklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia

Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vliady a organizacii
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Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov, z. ¢. 400/2015 Z. z.
o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kategdrie prijemcov

¢lenovia medzirezortnych pracovnych skupin, ustredny organ §t. moci
vybavujuci MPK, organy verejnej moci v ramci sucinnosti

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sa riadia Registraturnym planom

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCiiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby v postaveni zastupcov zu€astnenych Ustrednych organov §t.
moci v MPK, v medzirezortnych pracovnych skupinach a v telef. zoznamoch

13 OZNAMENIA PODLA ZAKONA NR SR C.

54/2019 Z. Z. 0 OCHRANE OZNAMOVATEL'OV PROTISPOLOCENSKEJ

CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH ZAKONOV

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spractivania osobnych tdajov oznamovatelov je preSetrovanie
podanych oznameni podla zakona NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Nazov informaéného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia.

Zakon NR SR €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, oznamovatelia

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

3 roky odo dfia doru¢enia oznamenia

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

— oznamovatel,
— osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje.

14 INTERNA KOMUNIKACIA

Ugel spractivania osobnych tidajov

Ugelom spractivania osobnych Gdajov zamestnancov je kontaktovanie
zamestnancov z dévodu zmien alebo inych okolnosti suvisiacich s ich
pracovnym pomerom alebo v ramci plnenia pracovnych uloh a povinnosti
(napr. choroba, zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informa¢ného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) nariadenia. Hlavnym
opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého pinenia predmetu &innosti
prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategoérie prijemcov

zamestnanci

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Uskuto€huje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Driom skoncenia pracovného Statnozamestnaneckého pomeru

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

—  fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela.

15 VYZNAMNE UDALOSTI

Uéel spractivania osobnych tidajov

Ugelom spractivania osobnych udajov fyzickych oséb je zverejfiovanie
vyznamnych Zivotnych udalosti, jubilei

a pracovnych Uspechov zamestnancov prevadzkovatela (napr.
informovanie o narodeninach, jubiledch, odpracovanych rokoch u
prevadzkovatefa apod.), a to prostrednictvom zverejnenia oznameni
obsahujucich osobné udaje zamestnancov v priestoroch prevadzkovatela,
konkrétne na oficialnom webovom sidle, socialnych sietach, intranete.

Nazov informaéného systému

IS Vyznamné udalosti

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych udajov, pri€¢om dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
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odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategoérie prijemcov

zamestnanci

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCiiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Driom skonc&enia pracovného pomeru, resp. 30 dni po odvolani suhlasu

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCiiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela

16 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE EXTERNE OSOBY

Ugel spractivania osobnych Gidajov

Ugelom spracuvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy je
zabezpeCovanie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci — organizacia
vstupnych Skoleni, vySetrovanie Urazov na pracovisku ich registracia a
evidencia u externych fyzickych os6b, ktoré vstupili do priestorov
prevadzkovatefla.

Nazov informaéného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia.

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o
registrovanom pracovnom Uraze v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsSich predpisov a jeho
vykonavacie predpisy.

Kategodrie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci podfa prisluSnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

3 az 10 rokov

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa.

Kategorie dotknutych oséb

vSetky externé osoby, ktoré vstupuju do priestorov prevadzkovatela

17 ZMLUVNE VZTAHY

Ugel spractivania osobnych tdajov

Ugelom spracuvania osobnych Udajov je spractivanie osobnych tdajov
fyzickych 0s6b v ramci sledovania dodrziavania pravnych predpisov,
pripravovania zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmluv,
kupnych zmldv, zmlav o spolupréci, mandatnych zmliv a pod. Dalej je to
zU&asthovanie sa na vypracovani zmluv v ramci dodavatelsko -
odberatelskych vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie zavazkov zo zmluv
a majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informaéného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia.
Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

Kategoérie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategérie dotknutych osdb

- zmluvna strana — fyzicka osoba

18 CASOPIS

Uéel spractivania osobnych tidajov

Spracuvanie osobnych uUdajov dotknutej osoby (vykonavanie suboru
operacii s osobnymi udajmi ako — ziskavanie, vyhotovovanie
zhromazdovanie, Sirenie, kombinovanie, uchovavanie, zhravanie na datové
nosiCe osobnych Udajov a zverejhovanie, spristupfiovanie a poskytovanie
tretim stranam) pre ucel informovania verejnosti o prevadzkovatelovi, jeho
aktivitach a ¢innostiach prostrednictvom prezentacie rozliénych informacii

14/23




(obsahujucich aj osobné udaje) v €asopise, ktorého cielom je budovat dobré
meno tohto prevadzkovatela.

Nazov informaéného systému

Casopis

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategoérie prijemcov

Verejnost

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCiiuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

po skoné&eni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategérie dotknutych osdb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spracuvanim ich osobnych udajov
na vymedzeny ucel.

19 UCASTNICI PREZENTACII, SEMINAROV, KONGRESOV

Ugel spractivania osobnych Gidajov

Ugelom spractvania osobnych UGdajov je spractvanie osobnych udajov
ucastnikov prezentacii, semindrov a kongresov organizovanych
prevadzkovatefom, ktori nahlasili prevadzkovatelovi svoju u€ast na tomto
podujati vopred stanovenym spdsobom. U&elom spractvania je
zabezpecenie vedenia evidencie a prehladu o fyzickych osobach, ktoré sa
zuc&astnili tychto podujati.

Nazov informaéného systému

IS Ucastnici prezentacii, seminarov a kongresov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia.
Zmluva podla Obchodného zakonnika.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskuto€huje sa.

Lehoty na vymazanie os. udajov

3 mesiace po ukonéeni prezentacie, seminaru, kongresu

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

ucastnik prezentacie, seminara, kongresu — fyzicka osoba.

20 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spraclvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy je
poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu obsahovat
osobné udaje dotknutych osbb.

Nazov informaéného systému

IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
c) nariadenia. V ramci vSetkych pravnych zékladov, ktoré prevadzkuje
prevadzkovatel méze organ verejnej moci vyzadovat na zaklade suc€innosti.

Kategoérie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktorych osobné uUdaje sa spracuvaju v dokumentacii
prevadzkovatela

21 MIMORIADNE SITUACIE

Uéel spractivania osobnych tidajov

Ugelom spractivania osobnych Gdajov je zaznamenavanie osobnych Gdajov
fyzickych osbb — zamestnancov a inych externych osbéb pri vstupe do
priestorov prevadzkovatefa v obdobi mimoriadnej situacie za ucelom
zabezpecenia ochrany zdravia dotknutych osob.

Néazov informaéného systému

IS Mimoriadne situacie
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Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
) nariadenia.

Zakon ¢&. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky podfa § 5 ods. 4 pism. k) Zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov z ddvodu
pandémie ochorenia COVID-19 vydavané podla § 59b tohto zakona, ktorymi
sa nariaduju podla § 48 ods. 4 pism. r) zakona opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

22 STAZNOSTI

Ugel spracuvania osobnych udajov

Ugelom spraclvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy je
vybavovanie staznosti v sulade so zdkonom o staZnostiach, a to
vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani, preSetrovani a
pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staZznosti alebo prekontrolovania
staznosti.

Nazov informaéného systému

IS Staznosti

Pravny zéklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
) nariadenia.

Spractvanie osobnych tdajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky,
zadkonom NR SR €. 9/2010 Z. z.

o staznostiach v zneni zakona 289/2012 Z. z.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov od vybavenia

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategérie dotknutych osdb

—  fyzicka osoba — stazovatel,

— fyzicka osoba — zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné
na vybavovanie staznosti.

udaje su nevyhnutné
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23 PETICIE

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spraclvania osobnych Udajov je spractvanie osobnych tdajov
fyzickych osdb v ramci vybavovania peticii v sulade so zdkonom o
peti€nom prave, a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani,
prijimani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku vybavovania peticii.

Nazov informaéného systému

IS Peticie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
) nariadenia.

Spracuvanie osobnych udajov je povolené zakonom

SNR €. 85/1990 Zb. o peti€énom prave.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto€riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku — registraturnom plane.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategérie dotknutych osdb

fyzicka osoba, ktora podala peticiu,
peti¢né vybory,
signatari peticie.

24 EVIDENCIA ZIADOSTI NA ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SLOBODNOM PRISTUPE K INFORMACIAM

Ugel spractivania osobnych Gidajov

Ugelom spraclvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy je
poskytovanie informacii v sulade so zakonom o slobodnom pristupe k
informaciam, ktory upravuje nielen vztah medzi povinnymi osobami a
Ziadatelmi, ale aj podmienky, postup

a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informaéného systému

IS Evidencia Ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
) nariadenia.

Spracuvanie osobnych Gdajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky,
zakonom NR SR €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov.

Kategoérie prijemcov

Ziadatelia, Organy verejnej moci podla prisludnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskuto€hiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 rokov od vybavenia

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

— fyzické osoby — Ziadatel,
dotknuté osoby podla § 9 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom

pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov

25 JEDNOTNY INFORMACNY SYSTEM HO

SPODARSKEJ MOBILIZACIE - ,,EPSIS*

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spractvania osobnych tidajov fyzickych oséb je ich spractivanie pre
potreby subjektov hospodarskej mobilizacie podla zakona €. 179/2011 Z. z.
0 hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona €. 387/2002 Z. z.
o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v
zneni neskorSich predpisov a pre informaénu podporu Ministerstva
hospodarstva SR v ramci krizového riadenia, a taktiez subjektov
hospodarskej mobilizacie v pbdsobnosti dalSich ministerstiev v stave
bezpecénosti ako aj v obdobi krizovej situacie. V Specifickom aplikaénom
programe jednotného informacného systému hospodarskej mobilizacie
LEPSIS* subjekt hospodarskej mobilizacie — subjekt ziskava, spracovava a
uchovava osobné udaje zamestnancov subjektu hospodarskej mobilizacie
alebo fyzickych oséb na ucely krizového planovania, vyrozumenia subjektu
hospodarskej mobilizacie o vyhlaseni nudzového stavu, vynimoéného stavu,
vojnového stavu a vypovedani vojny alebo o nariadeni vykonavania opatreni
hospodarskej mobilizacie, ulozenia pracovnej povinnosti, vecného plnenia,
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vydaja nakupnych preukazov alebo pridelovych listkov, alebo evidencie
zamestnancov pre okresny urad v sidle kraja na ucely ich oslobodenia od
mimoriadnej sluzby uréené na zaistenie bezpecnosti Slovenskej republiky
alebo obrany Slovenskej republiky.

Nazov informaéného systému

IS Jednotny informacny systém hospodarskej mobilizacie — EPSIS

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
) nariadenia.

Pravnym zakladom spractvania osobnych tdajov je Ustava Slovenskej
republiky, zakon NR SR ¢&. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacii a o0 zmene a doplneni zakona NR SR €. 387/2002 Z. z. o riadeni
Statu v krizovych situaciach mimo €asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska €. 385/2011 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona €. 179/2011 Z. z., zakon NR SR ¢&. 227/2002 Z. z. o
bezpe&nosti Statu v €ase vojny, vojnového stavu, vynimo€ného stavu a
nudzoveého stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 570/2005 Z. z. o
brannej povinnosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 387/2002
Z. z. o riadeni Statu v krizovych situacidch mimo €asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorSich predpisov.

Kategérie prijemcov

Ministerstvo hospodarstva SR - odbor krizového riadenia, okresné urady v
sidle kraja

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Pri kazdej zmene a podfa prislusnej Specialnej legislativy

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategérie dotknutych osdb

— fyzické osoby —zamestnanci.

26 CIVILNA OCHRANA

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spraclvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy je
vedenie a spracuvanie agendy v ramci CO.

Nazov informaéného systému

IS Civilna ochrana

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia.

Spractvanie osobnych Gdajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky,
zakona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni
zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 42/1994
Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva, Vyhlaskou Ministerstva vnutra €.
303/1996 Z. z. na zabezpecovanie pripravy na civini a Vyhlaskou
Ministerstva vnutra €. 523/2006 Z. z. o podrobnostiach na zabezpecenie
zachrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 rokov

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocriuje sa.

Kategorie dotknutych oséb

zamestnanci zUc¢astnujuci sa plnenia uloh na useku civilnej ochrany, najma
pripravy na CO — nacviky, Skolenia a cvi€enia

27 EVIDENCIA EFEKTIVNYCH DAVKOVYCH UVAZKOV ZAMESTNANCOV UJD SR A EXTERNYCH PRACOVNIKOV
DODAVATEL’A VSTUPUJUCICH DO KONTROLOVANEHO PASMA JADROVYCH ZARIADENI V SR A V ZAHRANICI

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spractvania osobnych Udajov zamestnancov je evidencia a
archivacia efektivnych davkovych uvazkov zamestnancov UJD SR
vstupuijuicich do kontrolovaného pasma jadrovych zariadeni v SR. U&elom
spracuvania osobnych udajov externych pracovnikov ako dodavatela je aj
evidencia, poskytnutie osobnych udajov dodavatelovi ako zamestnavatelovi
externého pracovnika a archivacia efektivnych davkovych uavazkov
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externych pracovnikov vstupujucich do kontrolovaného pasma v SR z
dévodu plnenia zmluvy s UJD SR, ktoré st nevyhnutné pre plnenie
zakonnych povinnosti vyplyvajucich pre UJD SR z radiaéného zakona.

Nazov informaéného systému

IS Evidencia efektivnych davkovych Gvdzkov zamestnancov UJD SR a
externych pracovnikov dodavatela vstupujucich do kontrolovaného pasma
v SR.

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
¢) Nariadenia.

Zakon €. 87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 71/1967 Zb. o spravhom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

Kategoérie prijemcov

- ak ide o zamestnancov UJD SR prevadzkovatel kontrolovaného pasma

- ak ide o externych pracovnikov dodavatela vstupujucich do
kontrolovaného pasma su nimi prevadzkovatel kontrolovaného pasmai
dodavatel sluzby poskytovanej externym pracovnikom, ak je jeho
zamestnavatelom.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

- neuskutoériuje sa pri zamestnancoch UJD SR
- uskuto€nuje sa pri externych pracovnikoch dodavatefa s
pbsobnostou mimo Uzemia SR

Lehoty na archivaciu os. udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategérie dotknutych osdb

zamestnanci prevadzkovatela, externi pracovnici dodavatefa sluzby, ktori
vstupuju do kontrolovaného pasma v SR

28 SKUSOBNA KOMISIA PRE VYBRANYCH ZAMESTNANCOV

Ugel spractivania osobnych Gidajov

Ugelom je proces Ustneho a pisomného overenia osobitnej odbornej
spoOsobilosti vybraného zamestnanca drzitela povolenia na vykon
pracovnych c&innosti a overovania odbornej spdsobilosti lektorov
prevadzkovatela Specializovaného zariadenia, ako aj vedenie evidencie o
vydanych preukazoch.

Nazov informaéného systému

IS SKUSOBNA KOMISIA PRE VYBRANYCH ZAMESTNANCOV

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia:

- zakon &. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie
(atdbmovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov;

- vyhlaska Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 52/2006
Z. z. o odbornej spbsobilosti.

Kategérie prijemcov

Drzitel povolenia, ktory poziadal o overenie fyzickej osoby na vykon
pracovnej funkcie s priamym vplyvom na jadrova bezpecnost.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

NeuskutoCriuje sa.

Lehoty na vymazanie os. udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzické osoby, ktoré drzitel povolenia prihlasil na skusku na vykon funkcie
s priamym vplyvom na jadrovu bezpecnost

29 AUTOKAMERY PRE ZAZNAM JAZDY ZAMESTNANCOV UJD SR S PRAVOM PREDNOSTNEJ JAZDY

Uéel spractivania osobnych tidajov

Ugelom spracuvania osobnych Udajov v predmetnom IS je nahravanie
zéznamu jazdy vozidiel UJD SR s pravom prednostnej jazdy v &ase
pouzivania zvlastnych vystraznych znameni.

Nazov informa¢ného systému

IS AUTOKAMERY pre zéznam jazdy zamestnancov UJD SR s pravom
prednostnej jazdy

Pravny zéklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
¢) nariadenia.

Povolenie pre UJD SR v zmysle ustanovenia § 40 ods. 3 Zakona &. 8/2009
Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

19/23




neskorSich predpisov na pouzivanie zvlastnych vystraznych znameni
vozidlu s pravom prednostnej jazdy, Zakon ¢&. 541/2004 Z. z. o mierovom
vyuzivani jadrovej energie (atdmovy zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 55/2006 Z. z.
o podrobnostiach v havarijnom planovani pre pripad nehody alebo havarie
v zneni vyhlasky €. 35/2012 Z. z., Zakon €. 372/1990 Zb. Slovenskej
narodnej rady o priestupkoch, Zakon &. 301/2005 Z. z., TRESTNY
PORIADOK

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Osobné udaje sa vymazavaju okamzite po ukonceni jazdy s vozidlom VRZ.
Pri autonehode, pripadne iného dopravného priestupku, je zaznam
odovzdany Policajnému zboru SR.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- vSetky fyzické osoby nachadzajuce sa v zornom poli kamery v priestore
pristupnom verejnosti pogas jazdy vozidiel UJD SR s pravom prednostnej
jazdy v Case pouzivania zvlastnych vystraznych znameni.

30 SKUSOBNA KOMISIA PRE LEKTOROV

Ugel spracuvania osobnych tdajov

Ugelom je proces overenia odbornej spdsobilosti lektorov prevadzkovatela
Specializovaného zariadenia a vedenie evidencie lektorov.

Nazov informaéného systému

IS SKUSOBNA KOMISIA PRE LEKTOROV

Pravny zéklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism.
¢) Nariadenia.

- zakon €. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie
(atdbmovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

- vyhlaska Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 52/2006
Z. z. 0 odbornej spdsobilosti.

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

odbornici a fyzické osoby v oblasti mierového vyuzivania jadrovej energie
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31 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREJNYCH PODUJATI

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Spracovanie osobnych Udajov za uUc€elom propagacie prevadzkovatela,
najma zverejnovanim fotografii a videozaznamov so zamerom budovat jeho
dobré meno, propagovat prevadzkovatefa na jeho webovom sidle, vo
vnutornych administrativnych priestoroch, na socialnych sietach, pripadne
na intranete.

Nazov informaéného systému

IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) nariadenia. Hlavhym
opravnenym zaujmom je propagdacia prevadzkovatela.

Kategoérie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

2 roky po naplneni ucelu spracuvania

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategérie dotknutych osdb

ucastnici verejnych podujati

32 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ugel spractivania osobnych tdajov

Spracovanie osobnych Udajov za uc€elom propagacie prevadzkovatela,
zverejnovania fotografii, videozaznamov a informacii o zamestnancoch a
inych dotknutych osobach so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela

na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych priestoroch, na
socialnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informaéného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) nariadenia a zakona
o ochrane osobnych udajov, pricom dotknuté osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

2 roky po naplneni ucelu spracuvania, resp. 30 dni po odvolani suhlasu

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spracovanim.

33 NEVYHNUTNE A ANALYTICKE COOKIES

Ugel spractivania osobnych udajov

Ugelom spractvania osobnych Gdajov je spractivanie osobnych Udajov
fyzickych osdb — navstevnikov webového sidla prevadzkovatela za u¢elom:
a) nevyhnutné cookies sluzia na technické uloZenie udajov alebo pristupu k
nim, za u€elom prenosu alebo ufah&enia prenosu spravy prostrednictvom
siete, alebo ak je to bezpodmienecne potrebné pre prevadzkovatela ako
poskytovatela sluzieb informacnej spolo¢nosti na poskytovanie sluzby
informacnej spolocnosti, ktori vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. |de o prispdsobenie prevadzky nasich webovych stranok Vasim
potrebam;

b) analytické cookies subory slizia na meranie navstevnosti webovej
stranky a aktivity navstevnikov na webovej stranke a na vytvaranie
Statistickych prehladov o pouzivani webovej stranky jej navstevnikmi.

Né&zov informaéného systému

IS Nevyhnutné a analytické cookies

Pravny zéklad

a) Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia.

Zakon 452/2021 o elektronickych komunikaciach §109 ods. 8

b) Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a
zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nemé& vplyv na
zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategoérie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa
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Lehoty na vymazanie os. udajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategérie dotknutych osdb

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

34 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ugel spractivania osobnych Gdajov

Ugelom spractivania osobnych tdajov vramci predmetnej agendy je
poskytovanie obrazového zaznamu z autokamier orgdnom presadzovania
prava v pripade vySetrovania.

Nazov informaéného systému

IS Poskytnutie kamerového zaznamu organom presadzovania prava

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
) nariadenia.
Zakon ¢&. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategoérie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prisluSnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

a) pocas prehliadania webového sidla
b) max. 2 roky

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré su sucastou obrazového zaznamu

35 EXTERNA KOMUNIKACIA

Ugel spractivania osobnych Gidajov

Ugelom spractvania osobnych udajov zamestnancov je kontaktovanie
a zverejiiovanie sukromného telefénneho Cisla a adresy bydliska (trvalého
al/alebo prechodného) dotknutej osoby ako zamestnanca v ramci plnenia
uloh a povinnosti ako ¢lena havarijného Stabu.

Nazov informa¢ného systému

IS Externa komunikacia

Pravny zéklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych udajov, priom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskuto&riuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

7 dni od odvolania suhlasu, dihiom skon&enia pracovného pomeru

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuto&riuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela

36 NAHLASOVANIE A RIESENIE KYBERNETICKYCH BEZPECNOSTNYCH INCIDENTOV

Ugel spractivania osobnych tidajov

Ugelom spractivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je
nahlasovanie a rieSenie kybernetickych bezpe€nostnych incidentov.

Nazov informaéného systému

IS Nahlasovanie a rieSenie bezpecnostnych incidentov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia:

- zakon ¢&. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpe¢nosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov;

- zakon €. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej
sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- vyhlaska &. 165/2018 Z. z. Narodného bezpecfnostného uradu,
ktorou sa ur€uju identifikacné kritéria pre jednotlivé kategorie
zavaznych kybernetickych incidentov a podrobnosti hlasenia
kybernetickych bezpe€nostnych incidentov.

Kategoérie prijemcov

Narodny bezpec&nostny urad, prip. iné organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prisluSnych pravnych predpisov, organy ¢inné
v trestnom konani

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

neuskuto€nuje sa
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Lehoty na vymazanie os. udajov v zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii automatizovaného

rozhodovania vratane profilovania
NeuskutoCiuje sa.

Kategorie dotknutych oséb osoby, ktoré mdzu byt identifikované v ramci vykonu povinnosti
prevadzkovatela zakladnej sluzby
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