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Bratislava: 26. 5. 2023

Vyhodnotenie plnenia opatreni Protikorupéného programu Uradu jadrového dozoru
Slovenskej republiky podPa uréenych ukazovatelov

Na zaklade ulohy B.3 aB.4 uznesenia vlady SR ¢&. 585/2018 bola predsedni¢ke Uradu
jadrového dozoru Slovenskej republiky (d’alej len ,,UJD SR*) uloZena uloha prijat, na zaklade
postidenia a vyhodnotenia korupénych rizik, rezortny protikorupény program UJD SR a pravidelne
vyhodnocovat’ plnenie tloh vyplyvajucich z rezortného protikorupéného programu.

Ked’ze na UID SR je od roku 2016 zavedeny proces riadenia rizik, aviak pri preskiimani
triednika rizik podl'a smernice o riadeni rizik, nebola vymedzend samostatna kategoria ,,korupcné
riziko* hoci ur€ité rizika s ohl'adom na korupéné spravanie resp. protikorupéné ¢innosti ako kategoria
existovali a v minimalnom mnoZstve v existujicom katalogu rizik UJD SR aj identifikované boli,
bola aktualizovana Prirucka kvality v bode 2.7 (str. 8), ktora v odseku 4 zaviedla systém riadenia
korupénych rizik a prijatych opatreni na ich eliminaciu, ktory sluzi na odstranenie systémovych
zlyhani suvisiacich s korupciou, d’alej sa zaviedla pozicia protikorupéného koordinatora, ako aj
prijimanie rezortného protikorupéného programu, ktory sa pravidelne vyhodnocuje a aktualizuje.

Aktualizovany Rezortny protikorupény program UJD SR bol prijaty a schvéleny na porade
predsednicky uradu dina 17.06.2022 v sulade s lohou B.3 zuznesenia vlady SR ¢. 585/2018
a zverejneny na webovom sidle UJID SR. 1)

V ramci rezortného protikorupéného programu boli stanovené nasledovné 2 ciele:

1. Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik.

2. Posiliovat’ ochranu oznamovatel'ov podozreni z korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Vyhodnotenie plnenia opatreni k jednotlivym cielom cez ich ukazovatele:

Ciel’ ¢. 1: Zmensit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: Identifikované a odstranené nedostatky umoznujlce vznik a existenciu
korup¢nych rizik vo vSetkych korupéne vyznamnych procesoch

Opatrenie ¢. 1: ZlepSovat’ systém riadenia korup¢nych rizik

a) vyhodnotenie navrhnutych opatreni pri identifikovanych
Ukazovatele: korup¢nych rizikéch v intervaloch podl'a procesu riadenia rizik;
b) identifikovat korupcne vyznamné pracovné pozicie;

1) https://www.ujd.gov.sk/wp-content/uploads/2022/06/Protikorupcny-program-UJD-SR.pdf



Termin pre do 31. mgja 2023
vyhodnotenie
navrhnutych
opatreni:

Gestor: gestori korupcne vyznamnych procesov

Termin pre do 31. méja 2023
identifikéaciu
korupcne
vyznamnych
pracovnych
pozicii:
Gestor: gestori korupcne vyznamnych procesov
Vyhodnotenie do 31. maja 2023

ucinnosti a
efektivnosti:

Ad ukazovatel a) Zakladné c¢innosti procesu riadenia rizik asposobu ich riadenia
v podmienkach UJD SR st uréené Smernicou o riadeni rizik, schvalenou na porade predsednicky
UJD SR (S 240 021:20) dita 28.05.2020. Navrhované opatrenia pri identifikovanych korupénych
rizikach si realizované po ich schvaleni na porade predsedni¢ky UJD SR a uréeni vlastnikov rizika.
Hodnotenie ucinnosti stanovenych opatreni vykonava veduci organizacného utvaru resp. garant
procesu po hldseni od vlastnika rizika. Korup¢éné riziké4 ako i vyhodnotenie navrhovanych opatreni st
v zmysle Smernice 0 riadeni rizik pravidelne aktualizované.

Predsednic¢ka uradu ulozila gestorom procesov dia 16.11.2022 ulohu ¢. 1/19/22 vykonat
aktualizaciu rizik v oblasti svojej posobnosti a vysledky aktualizacie zaslat’t RO 240 v termine do
31.1.2023. Uloha bola vyhodnoten4 ako splnena a aktualizovany register rizik vratane korup&nych
rizik je dostupny v centralnej databaze dokumentov v aplikéacii HCL Notes.

Ad ukazovatel b) Protikorupény koordinator v spolupraci s generalnou tajomnickou
sluzobného tradu na zaklade identifikovanych korupénych rizik, zavedenych v centralnom registri
rizik, identifikoval korup¢ne vyznamné procesy. Jedna sa, 0 vydavanie rozhodnuti, legislativny
proces, overovanie odbornej sposobilosti, riadenie 'udskych zdrojov, proces verejného obstaravania
vratane pripravy aposudzovania zmliv stym, ze medzi ne zaradil aj inSpek¢énl c¢innost
a obsadzovanie vol'nych sluzobnych/pracovnych miest. Nasledne boli konzultované korupcné rizika
s vybranymi gestormi tychto procesov a z nich identifikované korup¢ne vyznamné pracovné pozicie.
Bolo vykonané postudenie povahy a rozsahu korupéného rizika vo vzt'ahu k zamestnancom, ktori st
na poziciach vystavenych vySSiemu korupcnému riziku. Na zéklade vyhodnotenia miery vystavenia
zamestnanca korupénym rizikam vo vztahu ku konkrétnej pozicii, poznania rizik zistenych v ramci
riadenia korup¢nych rizik tradu, poznania stavu inych skuto¢nosti, ktoré vyplyvaju zo skiisenosti
bolo konstatované, ze vzhladom na rdznorodost’ korupéne vyznamnych procesov, protikorupcny
koordinator rozhodne o zaradeni konkrétnej pozicie do zoznamu pozicii s ohl'adom na vysSie
korup¢né riziko a nasledne sa Girad zameria na tieto pracovné pozicie s cielom vzdelavat ich v oblasti
verejnej integrity a konfliktu zaujmov. Zaroven sa identifikovala potreba preverit prip. aktualizovat’
interné smernice tykajuce sa korupéne vyznamnych procesov V suvislosti so zapracovanim konfliktu
zaujmov V nasledujucom obdobi.

Protikorup¢ny koordinator bude v spolupraci s gestormi procesov posudzovat’ a aktualizovat
zoznam pozicii s identifikovanym vysSim korupénym rizikom pri zmene organizacnej Struktury
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uradu, ktord ma vplyv na pozicie zamestnancov alebo pri inej vyznamnej zmene, najmenej vsak raz
za dva roky. Zaroven bude informovat’ zamestnanca aj prislusného nadriadeného, ktorého pozicia
bola zaradend v zozname pozicii s vy$sim rizikom, o vysledku posudenia miery vystavenia pracovnej
pozicie korupénému riziku.

Na zaklade ukazovatel'ov mozno konstatovat’, Ze opatrenie ¢. 1 bolo splnené v celom rozsahu
V ur¢enom termine.
Opatrenie €. 1 bolo splnené.

Opatrenie ¢. 2: Vypracovat’ Kédex sprivania sa pre zamestnancov UJD SR
a jeho uvedenie do praxe

Ukazovatel” a) v spolupraci s utvarmi 401 a 400 pripravit ndvrh Kodexu
spravania sa a predlozit’ ho na poradu predsednicky uradu

¢) oboznamit’ zamestnancov UJD SR s prijatym kodexom

Termin pre pripravu | do 31. decembra 2022
navrhu Kodexu
spravania sa:
Gestor: Utvar 401, generalna tajomnicka sluzobného tiradu a protikorupény
koordinator

Termin oboznamenia | do 30. aprila 2023

Zamestnancov:

Gestor: riaditel’ka osobného tradu v spolupréci s protikorupénym
koordinatorom

Vyhodnotenie do 31. maja 2023

ucinnosti a

efektivnosti:

Ad ukazovatel' a) Na zaklade vykonaného prieskumu zistujuceho stav existencie kodexov
spravania sa na inych rezortoch a materidlov OECD tykajucich sa verejnej integrity vypracoval utvar
401 v spolupraci s generdlnou tajomnickou a protikorupénym koordinatorom Kodex spravania sa
zamestnanca Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky. Dokument bol zaslany na vnatrotradné
pripomienkovanie v decembri 2022 a nasledne po zapracovani pripomienok bol schvaleny na porade
predsedni¢ky tradu 12.01.2023. Vychodiskom pre vypracovanie dokumentu bol Eticky kodex
Statneho zamestnanca (vyhlaska ¢. 400/2019 Z. z.), ktory vypracovala Rada pre §tatnu sluzbu, ako aj
obdobny dokument &eského dozorného organu (SUJB), ktory ma podobné postavenie a kompetencie
ako jeho slovensky ekvivalent.

Kodex spravania zamestnanca Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky bol prijaty pre potreby
UJD SR, ma pomdct’ zamestnancom predchadzat’ situaciam v oblasti korupénych rizik, konfliktu
zaujmov alebo pri situdciach, ktoré stuvisia s etickym konanim a integritou.

Ad ukazovatel' b) Obozndmenie zamestnancov UJD SR s prijatym Kodexom spravania sa
zamestnanca Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky bolo realizované mailovou formou pre
vsetkych zamestnancov, a to zaslanou zapisnicou ¢. 1/23 z porady predsednicky uradu a nasledne
informativnym mailom o zaradeni dokumentu medzi Riadiace akty uradu. Pre zaneprazdnenost
zamestnancov Rady pre $tatnu sluzbu bude §kolenie zamerané na etiku v spojeni s prijatym Kdédexom
spravania sa zamestnanca Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky realizované 05.06.2023.
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Na zaklade vyhodnotenia ukazovatel'ov a) a b) mozno konstatovat’, ze opatrenie ¢. 2 bolo

splnené v plnom rozsahu.
Opatrenie €. 2 bolo splnené.

Ciel’ ¢. 2:

Posiliiovat’ ochranu oznamovatelov podozreni z korupcie a inej
protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatel’:

Zavedenie dostato¢nej informovanosti zamestnancov o ochrane

oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a nekalych praktik

Opatrenie ¢. 3:

Zvysovanie povedomia zamestnavatel’a vyplyvajuceho zo zakona ¢.
54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti
prostrednictvom Skoleni

Ukazovatel’:

a) zabezpecenie efektivnejsej ochrany oznamovatel'ov pravidelnym
vzdeldvanim zodpovednej osoby prostrednictvom Skoleni
organizovanych Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolo&enskej
¢innosti prip. inymi dostupnymi Skoleniami;

b) sledovat’ transpoziciu Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 z 23. oktobra 2019 o ochrane osdb, ktoré nahlasuji
porusenia prava Unie (gestorom je UV SR, termin transpozicie
smernice je do 31. méja 2023), ktoré nahlasuju porusenie prava Unie

a v pripade potreby vykonat’ potrebnu aktualizéciu internych predpisov;

Termin Skolenia
zodpovednej
0soby:

podrl'a terminov poskytnutych Uradom na ochranu oznamovatel'ov

Gestor pre
zabezpecenie
vzdelavania :

riaditel’ka osobného uradu (ako zodpovedna osoba)

Gestor
aktualizacie
internych
predpisov:

riaditel’ka osobného uradu v spolupraci s protikorupénym
koordinatorom

Termin
vykonania
aktualizacie
internych
predpisov:

do 2 mesiacov po publikacii novely zakona ¢. 54/2019 v Zbierke
zakonov SR

Vyhodnotenie
ucinnosti

a efektivnosti
protikorupéného
programu:

do 31. méja 2022

Ad ukazovatel’ a) Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti organizoval dve
Skolenia pre zodpovedné osoby a protikorupcnych koordinatorov, ato v termine 09.11.2022 a
19.05.2023. Obidvoch skoleni sa zodpovedna osoba alebo protikorupény koordindtor zacastnili.
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Skolenia boli zamerané na efektivne interné systémy oznamovania, ¢innosti Uradu na ochranu
oznamovatel'ov ako napriklad metodické usmernenia pre zamestnavatelov, aktivne spdsoby
odhal'ovania podvodov a korupcie, ako je aj zdokonal’ovanie sposobov oznamovania v organizaciach,
ktoré veda k efektivnej$ej detekcii podvodov. Dalej bol vysvetleny pojem whisteblowing, &iZe
chrdnené oznamovanie, na simulovanych situdcidch bolo ukézané, ¢o mozno povaZzovat za
oznamenie protispolocenskej ¢innosti.

Ad ukazovatel' b) Gestorstvo transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 zo dia 23. oktobra 2019 o ochrane osdb (d’alej len ,,Smernice*), ktoré nahlasuju porusenia
prava Unie bolo uréené Uradu vlady Slovenskej republiky. UJD SR ako spolugestor stanoveny nebol.
UJD SR sa iniciativne zapojil sa do pripomienkovania navrhu novely zékona &. 54/2019 Z. z.
(transpozicia smernice eSte pred jej predlozenim do medzirezortného pripomienkového konania na
zéklade zaslania navrhu Uradom vlady SR). Uvedena novela zakona bola prerokovana a schvalena
na 90. schodzi NR SR, uznesenie ¢islo 2248 zo dna 10. 5. 2023. Ku ditu vyhodnotenia nebola novela
zakona €. 54/2019 este publikovana v Zbierke zakonov SR. Ked’ze termin aktualizicie internej
smernice je uréeny tak, Zze do 2 mesiacov po publikacii novely zakona ¢. 54/2019 v Zbierke zakonov
SR sa zvazi potreba aktualizacie internej smernice, tak tidto uloha sa prenasa uz do obdobia po
aktualizécii rezortného programu.

Novela vo vSeobecnosti posiliiuje ochranu oznamovatel'ov, zavadza nové povinnosti pre
zamestnavatel'ov a zvySuje sadzby pokt.

Na zaklade vyhodnotenia ukazovatel'ov a) a b) mozno konstatovat, Zze opatrenie ¢. 3 bolo
splnené Ciasto¢ne V ur¢enom termine vzhl'adom na termin schvélenia a publikécie novely zédkona ¢.
54/2019 Z. z.

Opatrenie €. 3 bolo splnené.

Zaver: Na zaklade iilohy B.4 z uznesenia vlady SR ¢&. 585/2018, na zaklade ktorej je UJD SR
povinny vyhodnocovat’ plnenie tiloh vyplyvajucich z Protikorupéného programu UJD SR
kaZdoro¢ne do 30. juna za predchadzajici kalendarny rok, mozno na zaklade plnenia
ukazovatelov prijatych ciePov konstatovat’ jeho splnenie v plnom moZnom rozsahu.

Okrem toho boli kontaktné idaje protikorupénej koordinatorky UJD SR ozndmené Uradu vlady SR

a bude vymenovana do Rady protikorupénych koordinatorov, ktora bola kreovana ako poradny organ
veduceho Uradu vlady SR.

Vyhodnotil : | otikorupny koordinator (401)
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