ZAZNAMY O SPRACOVATEL'SKYCH CINNOSTIACH

podla ¢l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie"“)

I. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky

Identifika¢né ¢islo (ICO)

30844185

Ulica, cislo, obec a PSC, stat

Bajkalska 27, Bratislava 820 07, Slovensko

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnend konat v jeho
mene)

Ing. Marta Ziakovd, CSc., predsedni¢ka

Zastupca prevadzkovatela ak bol
vymenovany a jeho ICO, sidlo
a Statutarny organ

Kontaktné udaje

II. UDAJE O ZODPOVEDNEJ OSOBE PREVADZKOVATELA (ak je uréena)

Meno/Nazov zodpovednej osoby

Mgr. Zuzana PiStekova

Ulica, Cislo, obec a PSC, stat

Bajkalska 27, Bratislava 820 07, Slovensko

Kontaktné udaje (e-mail)

zodpovednaosoba@ujd.gov.sk

III. UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAIOV

III.1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych Udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich so
Statnozamestnaneckym pomerom, s pracovnym pomerom, alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania a prehlbovania
kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V rdmci

predmetného informacného systému dochadza k plneniu

hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
v Statnozamestnaneckom pomere, vV pracovnopravnom

pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov do
Statnozamestneckého/pracovného pomeru a skoncenia
Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpedenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chorbéb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkénej spOsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

e) zvySovanie a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov - ich
vzdelavanie prostrednictvom vykonavania Skoleni,
pridelovania certifikatov, opravneni ¢i preukazov, a to za
Ucelom komplexného zabezpelenia ochrany bezpecnosti a
zdravia zamestnancov pri praci. Dotknutym osobam suU na
zaklade absolvovaného typu vzdeldvania vydavané preukazy
na obsluhu motorovych vozidiel alebo technickych zariadeni,
pripadne na iné Uclely (napr. praca vo vyskach a pod.). Je
vedend evidencia o vykonanom vzdeldvani, vykonanych
kontroldch a overeniach platnosti udelenych opravneni pri




riadeni, prevadzke, obsluhe, Udrzbe a opravach vozidiel,
technickych zariadeni a podobne.

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 55/2017 Z.
z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, vyhldska Uradu vlady Slovenskej
republiky ¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o vyberovych konaniach, vyhldska Uradu vlddy Slovenskej
republiky ¢. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujl podrobnosti
o sluzobnom hodnoteni v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska
Uradu vlddy SR ¢&. 128/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujl
podrobnosti o rozsahu Udajov poskytovanych do registra
vyberovych konani, do registra Uspesnych absolventov a do
registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, zdkon NR SR ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢.82/2005 Z. z. onelegédlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zadkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom sporeni, zdkon NR SR ¢. 570/2005 Z. z.
o brannej povinnosti, zdkon NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakon NR SR (.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakon
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a suUvisiacimi pravnymi predpismi, zakon ¢. 179/2011 Z. z. o
hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona ¢.




387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo Casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov, zmluvy
slvisiace s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov
(napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani
vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zadkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, .
zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zvysovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov:
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov; § 161-165 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
87/2018 o radiacnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov; NV SR ¢ 115/2006 Z. z. o podrobnostiach
o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
hluku; vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach
o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o ndlezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategérii, Zakon ¢. 577/2004 Z. z. o
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii préc z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii, Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poziadavkach na ich odborn( spdsobilost.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ na spraclUvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, orgadny verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prisludnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy statnych zamestnancov - 50 rokov po
skonleni statnozamestnaneckého pomeru, zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme (zamestnanci v obdobnom
pracovhom pomere)- 75 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodicia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategorie osobnych Udajov

Personalna agenda zamestnancov:
- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné ¢islo, datum miesto narodenia, Cdislo dokladu
totoZnosti, platnost dokladu totoZnosti,

- kontaktné Udaje, najma sukromné telefénne dislo,
e-mail,

- rodinny stav,

- $&tatna prislusnost, statne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, koreSpondencna adresa

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani, vsSetky uUdaje ainé zaznamy uvedené
v Uradnom doklade o vzdelani,

- spbsobilost na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti
/ zédkladna mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy
a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom
alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi  vykonatelnym  rozhodnutim  prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dobchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, statnych socialnych davok, davok
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych doésledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, navstevovana skola

- Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné dislo,




adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov,

Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

Udaje z dokladu o bezGhonnosti,

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej
poistovne,

osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia,
certifikdtoch o absolvovanych skuskach

Udaje uvedené v Zivotopise,

pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,

osobné Udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov:
doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, sobasny list,
rodny list, vodi¢sky preukaz, tehotenska kniZzka/tehotensky
preukaz,

lekarsky posudok o zdravotnej sp6sobilosti na pracu,

osobné Cislo zamestnanca,

pocet stravnych listkov,

pocet objednanych obedov,

sluzobné hodnotenie za kalendarny rok, Ciastkové sluzobné
hodnotenie,

individualny plan kompetencného vzdelavania na kalendarny
rok, vyhodnotenie individudlneho planu kompetencného
vzdelavania za kalendarny rok.

iné doklady a potvrdenia vystavené na Ziadost zamestnanca

Vyberové konanie

meno, priezvisko, titul,

vzdelanie,

pracovna alebo odborna prax,

zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

priebeh predchadzajlucich zamestnani,

képia dokladu o dosiahnuti pozadovaného stupria vzdelania
alebo vyssieho stupna vzdelania,

képia diplomu, vysvedcenia o vykonani jazykovej skusky,
datum narodenia, miesto narodenia, rodné dislo,

obcianstvo,

udaje uvedené v StruktUrovanom zivotopise, trvaly pobyt,
prechodny pobyt, koreSpondencna adresa,

telefonicky kontakt, e-mailovy kontakt,

iné identifikacné Udaje,

udaje o uchadzacovi potrebné na vyziadanie vypisu z registra
trestov.

Pracovna zdravotna sluzba

meno a priezvisko zamestnanca,

datum narodenia,

osobné cislo, ak bolo pridelenég,

nazov pracoviska, profesia, pracovné =zaradenie, funkcia
Statneho zamestnanca,

di?ka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch
u aktudlneho zamestnavatela,




- faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je
zamestnanec vystaveny,

- vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného
prostredia.

ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov

- titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt,

- miesto narodenia, datum narodenia,

- pracovna pozicia, funkcia Statneho zamestnanca,
- datum skusky,

- (Cislo preukazu, datum vydania preukazu,

- Cislo opravnenia, datum vydania opravnenia,

- zdravotna spdsobilost,

- druh kvalifikacie a formu studia,

- Studijny odbor, druh Studijného programu, studijny plan,
- oznacenie vzdelavacej institlcie,

- peciatka, podpis.

Evidencia zamestnancov s faktorom ionizujlce Ziarenie
- meno, priezvisko, bydlisko,
- datum narodenia, rodné dislo.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Uudaje dotknutych os0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela sUvisiacich o)
Statnozamestnaneckym pomerom, s pracovnym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci predmetného
informac¢ného systému dochadza k plneniu hlavného Uucelu aj
prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spraclvania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre ucely pracovnopravne, mzdové apre ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
adane zprijmov zo =zavislej <cCinnosti fyzickych o0s6b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmerovania a s tym suvisiace Ukony.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov




Pravny zaklad

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poZiarmi, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢&. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacii a o zmene a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situaciach mimo casu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 601/2003 Z. z. o
Zivotnom minime v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady
¢. 268/2006 Z. z. orozsahu zrazok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia, zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekultoroch
a exekucnej Cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 99/1963
Zb. Obciansky sudny poriadok.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spolocnosti




Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy statnych zamestnancov — 50 rokov po
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru, zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme (zamestnanci v obdobnom
pracovhom pomere) - 75 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

zamestnanci, manzelia alebo manzelky  zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodidia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategorie osobnych Udajov

Mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné Cislo, datum a miesto narodenia, vek

- podpis, podpisovy vzor

- Cislo dokladu totoznosti,

- kontaktné Udaje, najma sukromné telefénne Cislo,
e-mail

- rodinny stav,

- &tatna prisludnost, $tatne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani, vsSetky (daje ainé zaznamy uvedené
v uradnom doklade o vzdelani

- spdsobilost na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mazda, plat alebo platové pomery a dalSie finan¢né naleZitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti
/ zadkladna mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy
a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom
alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené
zamestnancovi  vykonatelnym  rozhodnutim  prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dobchodkov starobného dbéchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok
v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nuadzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- ro¢ny Uhrn vyplateného déchodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den =zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, navstevovana skola

- Udaje o manzelovi alebo manzZelke, detoch, rodi¢och deti v




rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné C(islo,
adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov,

Udaje o Ccerpani materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky,

Udaje z dokladu o bezGhonnosti,

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej ddéchodkovej
poistovne,

osobné (daje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia
o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich aktivitach,

Udaje uvedené v Zivotopise,

- pracovné zaradenie a den zadiatku pracovnej Cinnosti,

- osobné Udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov:
doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani, sobasny list,
rodny list,

- pocet stravnych listkov,

- pocet objednanych obedov.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné udaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich S0
Statnozamestnaneckym pomerom, s pracovnym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdéd o préacach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V rdmci predmetného
informacného systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj
prostrednictvom komplexného zabezpecenia BOZP astym
sUvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych
Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania
predpisov BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, v zneni neskorSich predpisov a jeho
vykonavacie predpisy




Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, 30 dni po ukonceni rokovani

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci, byvali zamestnanci, Ucastnici rokovani

Kategorie osobnych Udajov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred
poziarmi (napr. vstupné skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie,

- datum narodenia,

- osobné dislo,

- vlastnorucny podpis.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovnom uraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti* podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise,
resp. podla oficidlneho tladiva Socidlnej poistovne, ktory
obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa bydliska,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplnujuce identifikacné adaje (napr.: pracovny U(raz

a pod.)

3. Informacny list pre Gcastnikov rokovani v suvislosti s moZnou
nakazou koronavirusom, ktory obsahuje:

- meno

- priezvisko

- kontaktné Udaje (telefén alebo email).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v radmci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych osO0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1II.4 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuivania osobnych Udajov je spracivanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, ,
evidencia investicného majetku (vratane automatického
odpisovania) a drobného majetku, vedenie /podvojného
uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon C¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme vV zneni
neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov.

Kategdrie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

- 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, teleféonne
Cislo, e-mailova adresa, cislo bankového Uctu fyzickej osoby,
podpis.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.5 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spracivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie
spisov (zdznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie si potrebné pre daldiu &innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.




Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o e-Governmente).

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sa riadia Registratirnym planom

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby v ramci vSetkych Gcelov spraclivania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Kategdrie osobnych udajov

osobné Udaje zo vsetkych ucelov spraclvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
»~Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych o0s06b boli spracivané v sllade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.6 OCHRANA UTAJOVANYCH SKUTOCNOSTI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

PInenie povinnosti vedldceho v oblasti ochrany utajovanych
skutoc¢nosti. V ramci predmetného informacného systému
dochéadza k plneniu hlavného Ucelu v oblastiach:

a) personalna bezpelnost: vykon bezpeénostnych previerok I.
az III. stupna a vedenie prislusného zoznamu a evidencie,
fyzickd bezpeénost a objektova bezpeénost:
vedenie evidencie o navsStevach chraneného priestoru
a chraneného objektu,

b) priemyselnd  bezpeénost: informacie o  osobach
oboznamujlucich sa s utajovanymi skutoénostami u
podnikatela, s ktorymi ma prevadzkovatel podpisant zmluvu
o pristupe podnikatela k utajovanym skutoCnostiam, vratane
manipuldcie s utajovanymi skutoénostami poskytnutymi
a prijatymi v rdmci medzinarodnej spoluprace,

c) bezpecnost technickych prostriedkov: informacie o}
bezpecnostnom spravcovi, spravcovi informacného systému
a pouzivateloch technického prostriedku,

d) administrativna bezpeénost: jednoznaénd identifikécia osoby
pri kazdej manipuldcii s utajovanou skutoénostou a
opravnenost na vedenie niektorych administrativnych
pomdcok, vratane manipuldcie s utajovanymi skutoénostami
poskytnutymi a prijatymi v rdmci medzinarodnej spolupréce,

e) pracovné rokovania, ktoré obsahuju utajované skutocnosti.

Nazov informacného systému

IS Ochrana utajovanych skutoc¢nosti




Pravny zaklad

v

Ustavny zaékon &. 254/2006 Z. z. o zriadeni a &innosti vyboru
Narodnej rady Slovenskej republiky na preskimavanie
rozhodnuti Narodného bezpecnostného dradu, Zakon ¢.
215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 216/2004 Z. z., ktorym
sa ustanovuju oblasti utajovanych skutocCnosti, Vyhlaska
Narodného bezpecnostného Uradu ¢. 336/2004 Z. z. o fyzickej
bezpeCnosti  a objektovej bezpecnosti v zneni  vyhlasky
Narodného bezpecnostného Uradu ¢. 315/2006 Z. z., Vyhlaska
Narodného bezpecnostného uUradu ¢. 337/2004 Z. z., ktorou sa
upravuju podrobnosti o certifikacii mechanickych zabrannych
prostriedkov  a technickych zabezpelovacich prostriedkov,
Vyhlaska Narodného bezpecnostného udradu ¢. 339/2004 Z.
z. 0 bezpecnosti technickych prostriedkov, Vyhlaska Narodného
bezpecnostného Uradu ¢. 48/2019 Z. z., ktorou sa ustanovujl
podrobnosti o administrativhej bezpecnosti utajovanych
skutoCnosti, Vyhlaska Narodného bezpecnostného uradu C.
301/2013 Z. z. o priemyselnej bezpecnosti a o bezpecnostnom
projekte podnikatela, Vyhlaska Narodného bezpecnostného
uradu ¢. 134/2016 Z. z. o personalnej bezpecnosti, Vyhlaska
Narodného bezpecnostného Uradu ¢. 135/2016 Z. z. o skuske
bezpecnostného zamestnanca.

Kategérie prijemcov

Organy statnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov (NBU: § 8/2/f, § 32/2, § 41/3 zakona ¢. 215/2004
Z. z.) pravnické osoby, s ktorymi ma prevadzkovatel podpisanu
zmluvu o pristupe podnikatela k utajovanym skutocnostiam
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Uskutocnuje sa v ramci EU

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Vyhradené - 1 rok, DOverné - 3 roky a Tajné 20 rokov po
zaniku opravnenia (§ 42 zakona ¢. 215/2004 Z. z.)

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

a) Fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, manzelia
alebo manzelky zamestnancov a ich deti

b) fyzické osoby - sStatutdri a zamestnanci pravnickych oséb,
s ktorymi ma prevadzkovatel' podpisanl zmluvu o pristupe
podnikatela k utajovanym skuto¢nostiam,

c) dodavatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov

d) fyzické osoby - prislusnici NBU, ktori vykonavaju Ulohy
spravcu informacného systému KIS Apeiron,

e) fyzické osoby -  zamestnanci Statnych  organov
a zamestnanci pravnickych 0s0b, s ktorymi ma
prevadzkovatel' podpisanli zmluvu o pristupe podnikatela
k utajovanym  skutoCnostiam,  ktori sa  zUcastriuju
pracovnych rokovani

Kategorie osobnych Gdajov

Bezpecnostné previerky I. az I11. stupna:
- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné Cislo, datum a miesto narodenia,

podpis,

Cislo dokladu totoznosti,

kontaktné Udaje, najma sukromné telefénne Cislo,
e-mail, Cislo elektronickej schranky,

rodinny stav,



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/254/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/215/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/215/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/216/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/336/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/336/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/337/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/337/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/339/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/339/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/48
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/48
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/301/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/301/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/134/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/134/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/135/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/135/

$tatna prislusnost, Statne obdianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

Udaje o vzdelani, vSetky uUdaje ainé zaznamy uvedené
v uradnom doklade o vzdelani

spbsobilost na pravne Ukony,

Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Cdislo,
adresa,

vypis s registra trestov.

Zaznamy o uréeni navrhovanej osoby oboznamovat sa
s utajovanymi skutoénostami a zdznamy o zaniku uréenia
osoby oboznamovat sa s utajovanymi skutoénostami:

meno, priezvisko a titul,

rodné dislo,

Cislo osvedCenia na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutoénostami a ddtum vydania,

pracovné zaradenie - funkcia,

podpis

Evidencia opravnenych osob na Vyhradené podl'a § 7 ods.
2 vyhlasky NBU &. 134/2016 Z. z.

podkladové materidly podla § 16 ods. 1 pism. a) prvého az
Stvrtého bodu zakona ¢. 215/2004 Z. z.,

meno, priezvisko a titul,

rodné dislo,

pracovné zaradenie - funkcia

Zoznam opravnenych oséb podl'a § 7 ods. 3 vyhlasky NBU

€. 134/2016 Z. z.

- meno a priezvisko,

- rodné Cislo,

- Statne obdianstvo,

- pracovné zaradenie alebo funkcia,

- datum vydania, Cislo osvedcenia a stupen utajenia,
- datum vykonania urcenia,

- datum zaniku urcenia.

Zmluvy o pristupe podnikatel’a k utajovanym

skutoénostiam:
- obchodné meno pravnickej osoby, sidlo, adresa, ICO, IC DPH,

bankové spojenie, ¢islo uctu, zapis v OR,

Statutarny orgadn: meno, priezvisko, titul a podpis

povinnou prilohou zmlav je zoznam zamestnancov pravnickej
osoby, ktori sa budd oboznamovat s utajovanymi
skuto¢nostami prevadzkovatela v rozsahu: meno, priezvisko,
titul, funkcia, dislo osvedcCenia, datum vydania a stupen
utajenia




vztahy)

- meno, priezvisko a titul,

- pracovné zaradenie - funkcia,
- zamestnavatel,

- Cislo dokladu totoznosti

Ulohy spravcu informaéného systému KIS Apeiron (plnia
prislusnici NBU)

- meno, priezvisko a titul

- Coz

Pracovné rokovania, ktoré  obsahuju utajované
skutoc¢nosti a oboznamenie sa s utajovanou
skutoénostou:

- meno, priezvisko a titul,

- zamestnavatel,

- Cislo dokladu totoznosti,

- podpis.

Popis technickych a organizacnych

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
»~Nariadenim GDPR") a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni

prevadzkovatela.

III.7 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE POHLADAVOK

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraciivania osobnych Udajov je zabezpelenie vedenia
pravnej agendy, a to:

a) spravne konanie - prvostuprfiové konanie, vybavovanie
opravnych prostriedkov (okrem konani podla zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (zdkon o slobode informacii)v. zneni
neskorsich predpisov), inSpekéna ¢innost, overovanie osobitnej
odbornej spoOsobilosti vybranych zamestnancov a odbornej
spOsobilosti lektorov, vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie
v pravnych veciach pred organmi Statnej spravy, inymi pravnymi
subjektmi a orgdnmi ¢innymi v trestnom konani.

b) vymahanie pohladavok - uplatiovanie nahrad $kod,
vymahanie nahrad skéd, uplatfiovanie zavézkov zo zmldyv,
navrhovanie opatreni s organiza¢no-pravnym dosahom,
vymahanie pohladavok od dlznikov.

Nazov informacného systému

IS Prdvne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 541/2004 Z. z. 0 mierovom
vyuzivani jadrovej energie (atdmovy zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaska UJD SR &. 52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti v zneni




neskorSich predpisov, zakon ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom
planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon &¢. 71/1967 o spravnom konani
(spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny
sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov, 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exeklUtoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
Statu v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 374/2014 Z. z. o
pohladavkach Statu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢ 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov

- sprostredkovatel,

- sudne organy, organy prokuratlry, organy ¢inné v trestnom
konani, exekutorské Urady, notarske Urady,

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

- ostatni Ucastnici konania podla spravneho poriadku,
verejnost dorudenim verejnou vyhlaskou, osoby opravnené
na nahliadnutie do spisu

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Uskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sa riadia Registratirnym planom

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- dlznici,

- protistrany v sporoch a ich zastupcovia,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania,

- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,

- osoby konajuce za Ucastnikov konania (Statutari,
zamestnanci, na zaklade splnomocnenia alebo
plnomocenstva)

- Clenovia rozkladovych komisii

- drzitelia povoleni - dIznici

- drzitelia povoleni, zamestnanci a Statutari drzitela povoleni
pri vykonavani inSpekcii

- tajomnik skusobnej komisie a predseda a podpredsedovia
skusobnych komisii

- zUcCastnené osoby, prizvané osoby v konani




- osoby uvedené vo vypise z obchodného registra, registra
pravnickych oso6b alebo iného obdobného registra, blizke
osoby Ziadatela o povolenie alebo jeho statutara (matka
a otec) za Ucelom vyziadania vypisu z registra trestov

- zastupcovia organov Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
sudnych organov, organov prokuratiry, organov cinnych
v trestnom konani, exekltorskych dradov, notarskych
Uradov

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko

- $tatna prislusnost,

- trvaly pobyt: ndzov okresu, nazov obce, nazov Casti obce,
nazov ulice, orientacné Cislo, supisné Cislo; prechodny pobyt:
nazov okresu, nazov obce, nazov casti obce, nazov ulice,
orientacné dislo, supisné Cislo; trvaly pobyt v zahranici: stat
pobytu, miesto pobytu, Udaj o prechodnom pobyte v SR

- datum narodenia, rodné Cdislo, miesto narodenia, okres
narodenia, Stat narodenia, pohlavie, datum Gumrtia

- meno, priezvisko, rodné priezvisko matky a otca

- Udaje z vypisu z registra trestov

- podpis

- Udaj o rozhodnuti sudu tykajuci sa spdsobilosti na pravne
ukony

- Udaj o rozhodnuti sidu o vyhlaseni ob¢ana za mrtveho

- identifika¢né Udaje zamestnavatela

- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti vybraného zamestnanca

- potvrdenie o psychickej spésobilosti vybraného zamestnanca

- Cislo bankového Uctu fyzickej osoby,

- telefénne dislo,

- e-mailova adresa,

- predmet vymahania pohladavky (Uhrada za nevratené osobné
ochranné pracovné pomdcky, spolutdast na poistnych
udalostiach, dlh za precerpanu dovolenku ....),

- dalSie osobné Udaje poskytnuté v priebehu konania (napr.
funkcia, pracovné zaradenie ...).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rémci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
».Nariadenim GDPR") a zadkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zdkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych osb6b boli spracuvané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1I1.8 VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spracivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je uplné zdokumentovanie procesu verejného obstardvania na
zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

SpraclUvanie osobnych Udajov je povolené zdkonom NR SR ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom

podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci pri preskimavani procesu verejného
obstaravania podla osobitného pravneho predpisu.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- uchadzad, zaujemca, hospodarsky subjekt zucastnujuci sa
verejného obstaravania - fyzické osoby

— zastupcovia (Statutari, zamestnanci, osoby na zaklade
splnomocnenia alebo plnomocenstva) pravnickych o0s0b
Ucastnych verejného obstaravania a subdodavatelov

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul

— adresa pobytu, datum narodenia, e-mailova adresa a
telefénne Cislo.

— Udaje z vypisu registra trestov

- Udaje z obchodného registra, zivnostenského registra alebo
obdobného registra, registra pravnickych oséb

- podpis

- Udaje z dokladov preukazujucich splnenie technickej alebo
odbornej spbsobilosti

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1I1.9 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV PRI REALIZACII ZMLUV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je spraclvanie osobnych Udajov zodpovednych os6b za vecné
plnenie zmliv za dodavatela. zastupcov, resp. zamestnancov
dodavatelov z dovodu plnenia zmluvy na zaklade ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov pri realizacii zmlav




Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontinudlnej
a efektivnej komunikacie o) zastupcami dodavatelov
a odberatelov za uc¢elom plnenia zmluvy.

Zakon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, sudne organy, organy
prokuratiry, organy dcinné v trestnom konani, exekutorské
urady, notarske dUrady, uUcastnici konania podla spravneho
poriadku a osoby opravnené na nahliadnutie do spisu - podla
vecného zamerania spisu, v ramci ktorého bola dast Einnosti
zazmluvnena.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Uskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sa riadia Registraturnym planom

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba - zodpovedna osoba za vecné plnenie zmluvy,
zastupca, zamestnanec dodavatela

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul, telefénne Cislo, e-mailova adresa,
— identifikac¢né Udaje zamestnavatela.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Uudaje dotknutych os0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.10 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy
je  vybavovanie  Ziadosti fyzickych  0sOb  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b  pri spractvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatrfiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0séb  pri spractuvani osobnych (dajov a o volnom
pohybe takychto udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych Udajov

—  titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

- kontaktné udaje,

— Udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa
Ziadost o uplatnenie prav tyka,

— dalSie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie
prav

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sllade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
»~Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych o0s06b boli spracivané v sllade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.11 BEZPECNOSTNE NAVODY

Ucel spraclvania osobnych Udajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je oznacenie ako spracovatela, gestora alebo recenzenta v
bezpe¢nostnom navode Uradu jadrového dozoru Slovenskej
republiky zverejnenom na webovom sidle Uradu jadrového
dozoru Slovenskej republiky a jeho archivovanie. Zverejnenie
navodu je vykonavané z dovodu zabezpelenia vSeobecnej
informovanosti pre drzitelov povolenia alebo Ziadatelov o vydanie
povoleni alebo suhlasov podla atémového zakona.

Nazov informacného systému

IS Bezpecnostné navody

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Kazdy, kto navstivi webové sidlo Uradu jadrového dozoru
Slovenskej republiky

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

spracovatel, gestor a recenzent bezpecnostného navodu

Kategorie osobnych Gdajov

titul, meno a priezvisko, funkcia, organizacny Utvar, institicia (v
pripade externého spracovatela alebo recenzenta sa funkcia a
organizacny Utvar neuvadza)




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.12 IS ZAMESTNANCOV ORGANOV VEREJINEJ MOCI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractiivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je zabezpeclenie komunikacie s c¢lenmi  medzirezortnych
pracovnych skupin, evidencia a Uschova prispevkov, podnetov,
pripomienok, zapisov a prezencénych listin zo zasadnuti tychto
skupin, v pripade MPK uplatfiovanie odporucajlucich a zasadnych
pripomienok v medzirezortnom pripomienkovom konani a
predkladanie legislativhych a nelegislativhych materidlov do
medzirezortného  pripomienkového  konania, zabezpecenie
komunikacie s jednotlivymi organmi verejnej moci pri
uplatiiovani a  vyhodnocovani  pripomienok,  zvolavanie
rozporovych konani, evidencia a Uschova komunikacie v ramci
MPK, zapisov a prezencnych listin z rozporovych konani.

Nazov informacného systému

IS zamestnancov organov verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia

Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zadkon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej sStatnej spravy v zneni
neskorsich predpisov, z. ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych
predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

¢lenovia medzirezortnych pracovnych skupin, Ustredny organ st.
moci vybavujlici MPK, organy verejnej moci v ramci sucinnosti

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sa riadia Registratirnym planom

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby v postaveni zastupcov zucastnenych Ustrednych
organov St. moci v MPK, v medzirezortnych pracovnych
skupinach a v telef. zoznamoch

Kategorie osobnych Gdajov

titul, meno a priezvisko, funkcia, organizacny uatvar, adresa
pracoviska, adresa na dorucovanie v elektronickej forme, podpis,
dalSie osobné Udaje poskytnuté v rdémci komunikacie




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.13 OZNAMENIA PODLA ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov oznamovatelov je
preSetrovanie podanych oznameni podla zdkona NR SR (.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
oznamovatelia

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

— oznamovatel,
- osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Kategorie osobnych Gdajov

— meno a priezvisko
— adresa pobytu
- dalSie Udaje nevyhnutné na preverenie oznamenia

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




III.14 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dovodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich sich pracovhym pomerom alebo v ramci
plnenia pracovnych Uloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Internad komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpelenie plynulého
plnenia predmetu Cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategdrie prijemcov

zamestnanci

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného statnozamestnaneckého pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela.

Kategdrie osobnych udajov

meno, priezvisko, sukromné teleféonne Cislo, sukromna

e-mailova adresa, miesto pobytu

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
»~Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych o0s06b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.15 VYZNAMNE UDALOSTI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzickych o0sdb je
zverejnovanie vyznamnych Zivotnych udalosti,  jubilei
a pracovnych Uspechov zamestnancov prevadzkovatela (napr.
informovanie o narodeninach, jubileach, odpracovanych rokoch u
prevadzkovatela apod.), a to prostrednictvom zverejnenia
oznameni obsahujlcich osobné (daje zamestnancov v
priestoroch prevadzkovatela, konkrétne na oficialnom webovom
sidle, socidlnych sietach, intranete.

Nazov informacného systému

IS Vyznamné udalosti

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

zamestnanci

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela




Kategorie osobnych Gdajov

meno, priezvisko, datum narodenia, pracovna pozicia, informacie
o vyznamnej udalosti

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
~Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.16 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE

EXTERNE OSOBY

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spracuivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je zabezpelovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych skoleni, vySetrovanie Grazov na pracovisku
ich registracia a evidencia u externych fyzickych o0so0b, ktoré
vstupili do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlaska Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poZiarmi, v zneni neskorSich predpisov a jeho vykonavacie
predpisy.

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategérie dotknutych osbb

vSetky externé ktoré  vstupuju do

prevadzkovatela

osoby, priestorov

Kategorie osobnych udajov

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred
poziarmi obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné zaradenie.

Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
0 registrovanom pracovnom Uraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti* podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise,
resp. podla oficidlneho tladiva Socidlnej poistovne, ktory
obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- dopliujuce identifikacné uUdaje (napr.:

a pod.).

2.

pracovny Uraz




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.17 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spractvanie osobnych
Udajov fyzickych os6b v rdmci sledovania dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovania zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
najomnych zmldv, kupnych zmldv, zmladv o spolupraci,
mandatnych zmlGv a pod. Dalej je to zUcastfovanie sa na
vypracovani zmliv v ramci dodavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie zavézkov zo zmliv a
majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

- zmluvna strana - fyzicka osoba

Kategorie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- banka - Cislo uctu.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personadlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych osO0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.18 CASOPIS

Ucel spracuvania osobnych udajov

SpraclUvanie osobnych Udajov dotknutej osoby (vykonavanie
suboru operacii s osobnymi Gdajmi ako - ziskavanie,
vyhotovovanie zhromazdovanie, Sirenie, kombinovanie,
uchovavanie, zhravanie na datové nosi¢e osobnych udajov
a zverejnovanie, spristupfiovanie a poskytovanie tretim stranam)
pre Uclel informovania verejnosti o prevadzkovatelovi, jeho
aktivitdch a Cinnostiach prostrednictvom prezentacie rozli¢nych
informacii (obsahujlucich aj osobné (daje) v Casopise, ktorého
ciefom je budovat dobré meno tohto prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

Casopis

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Verejnost

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

po skonceni UcCelu spraclivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spracuvanim ich osobnych
udajov na vymedzeny Ucel.

Kategdrie osobnych Gdajov

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),

- meno,

— priezvisko,

- pracovné zaradenie,

- Udaje o pOsobeni v postaveni zamestnanca spoloCnosti (Udaje
o kariérnom raste a pod.).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personadlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracldvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.19 UCASTNICI PREZENTACII, SEMINAROV, KONGRESOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
Udajov  Ucastnikov  prezentacii, seminarov a kongresov
organizovanych prevadzkovatelom, ktori nahlasili
prevadzkovatelovi svoju U(fast na tomto podujati vopred
stanovenym spdsobom. Ucelom spraclvania je zabezpelenie
vedenia evidencie a prehladu o fyzickych osobach, ktoré sa
zucastnili tychto podujati.

Nazov informacného systému

IS Udastnici prezentacii, seminarov a kongresov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva podla Obchodného zékonnika.




Kategorie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskutodnuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 mesiace po ukonceni prezentacie, seminaru, kongresu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucastnik prezentacie, seminara, kongresu - fyzicka osoba.

Kategorie osobnych Udajov

- titul, meno a priezvisko,

- adresa, bydlisko,

- kontaktné udaje,

- pracovna pozicia,

- zamestnavatel,

- pri zahrani¢nych aktivitadch (¢. pasu, Zivotopis, fotografia -
Udaje potrebné pre vyplnenie prihlasovacieho formularu)

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliuZiace na eliminaciu rizik v rédmci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volhom pohybe takychto Udajov (dalej len
~Nariadenim GDPR") a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.20 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJINEJ MOCI

Ucel spracivania osobnych Udajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu
obsahovat osobné Gdaje dotknutych osdb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vsetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel méze organ verejnej moci
vyzadovat na zdklade suéinnosti.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktorych osobné (daje sa spracuvaju
v dokumentacii prevadzkovatela

Kategorie osobnych Gdajov

osobné Udaje zo vSetkych U(celov spracuvania vymedzenych
prevadzkovatelom




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.21 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych o0s6b - zamestnancov a inych
externych o0s6b pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za Ucelom zabezpecenia ochrany
zdravia dotknutych os6b.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 5
ods. 4 pism. k) Zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov z dovodu pandémie
ochorenia COVID-19 vydavané podla § 59b tohto zakona,
ktorymi sa nariaduju podla § 48 ods. 4 pism. r) zakona opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia, interny riadiaci akt dradu PP
102 019:20 Prikaz predsedu o opatreniach Uradu v suvislosti s

epidemiologickou situaciou nakazy koronavirusom

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

zamestnanci prevadzkovatela,
iné externé fyzické osoby.

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko,

- adresa,

telefénne Cislo,

- zdravotny stav (napr. telesna teplota - bez zaznamenavania).

Informacny list pre ucastnikov rokovani v suvislosti s moznou
nakazou koronavirusom, ktory obsahuje:

- meno,

- priezvisko,

- kontaktné udaje (telefén alebo email).




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.22 STAZNOSTI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractiivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vybavovanie staznosti v stlade so zdkonom o staznostiach,
a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku presetrenia
staZnosti alebo prekontrolovania staznosti.

Nazov informacného systému

IS Staznosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR c. 9/2010 Z. Z.
o staznostiach v zneni zdkona 289/2012 Z. z.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od vybavenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

- fyzickd osoba - staZovatel,

- fyzickd osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné uUdaje sU nevyhnutné
na vybavovanie staznosti.

Kategorie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko

— adresa pobytu staZovatela,

— adresa stazovatela na doru¢ovanie v elektronickej forme,

- dalSie osobné udaje zistené alebo predlozené v priebehu
vybavovania staZnosti,

- vlastnoruény podpis.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personadlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sutlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych osO0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.23 PETICIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracivanie osobnych
udajov fyzickych os6b v rdmci vybavovania peticii v sulade
so zakonom o peti¢nom prave, a to vykonavanie postupov pri ich
podavani, evidovani, prijimani, preSetrovani a pisomnom
oznameni vysledku vybavovania peticii.

Nazov informacného systému

IS Peticie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie  osobnych Udajov je
SNR €. 85/1990 Zb. o peticnom prave.

povolené  zakonom

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- fyzicka osoba, ktora podala peticiu,
- peti¢né vybory,
- signatari peticie.

Kategdrie osobnych udajov

- meno, priezvisko,
- adresa bydliska, prechodné bydlisko,
- Cislo OP (ak ziadatel uvedie).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych uUdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.24 EVIDENCIA ZIADOSTI NA

PRISTUPE K INFORMACIAM

ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SLOBODNOM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie informacii v sulade so zdkonom o slobodnom
pristupe k informéacidm, ktory upravuje nielen vztah medzi
povinnymi osobami a Zziadatelmi, ale aj podmienky, postup
a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Gdajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakonom NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov




Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

UskutocChiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov od vybavenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby - Ziadatel,

— dotknuté osoby podla § 9 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Kategdrie osobnych Gdajov

- titul, meno, priezvisko, adresa, dalSie osobné Udaje Ziadatela,

- osobné Udaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou
osobou na zaklade zdakona, predchadzajuceho pisomného
suhlasu alebo zistené alebo poskytnuté v priebehu konania

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
»~Nariadenim GDPR") a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych o0s06b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1II.25 JEDNOTNY INFORMACNY SYSTEM HOSPODARSKEJ MOBILIZACIE - ,,EPSIS"

Ucel spraclvania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych UGdajov fyzickych osdb je ich
spraclUvanie pre potreby subjektov hospodarskej mobilizacie
podla zakona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a
o0 zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v
krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov a pre informacni podporu Ministerstva
hospodarstva SR v ramci krizového riadenia, a taktiez subjektov
hospodarskej mobilizacie v pdsobnosti dalSich ministerstiev v
stave bezpecnosti ako aj v obdobi krizovej situacie. V Specifickom
aplikatnom programe jednotného informacného systému
hospodarskej mobilizacie ~EPSIS" subjekt hospodarskej
mobilizacie - subjekt ziskava, spracovava a uchovava osobné
Udaje zamestnancov subjektu hospodarskej mobilizécie alebo
fyzickych 0s6b na Ucely krizového planovania, vyrozumenia
subjektu hospodarskej mobilizacie o vyhlaseni nidzového stavu,
vynimoc¢ného stavu, vojnového stavu a vypovedani vojny alebo
o nariadeni vykonavania opatreni hospodarskej mobilizacie,
ulozenia pracovnej povinnosti, vecného plnenia, vydaja
nakupnych preukazov alebo pridelovych listkov, alebo evidencie
zamestnancov pre okresny Urad v sidle kraja na Ucely ich
oslobodenia od mimoriadnej sluzby uréené na zaistenie
bezpecnosti Slovenskej republiky alebo obrany Slovenskej
republiky.

Nazov informacného systému

IS Jednotny informacny systém hospodarskej mobilizacie




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Prévnym zédkladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 179/2011 Z. z.
o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢.
387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
vyhlaska ¢. 385/2011 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona ¢. 179/2011 Z. z., zdkon NR SR ¢&. 227/2002
Z. z. o bezpelCnosti statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v
krizovych situacidch mimo c¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Ministerstvo hospodarstva SR - odbor krizového riadenia, VUJE
a.s., zamestnanci

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pri kaZzdej zmene a podla prislusnej Specialnej legislativy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

— fyzické osoby -zamestnanci.

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- rodné dislo,

- datum narodenia,

- &tatna prislusnost,

- rodinny stav,

- dosiahnuté vzdelanie, telefénne dislo,

- e-mailova adresa, osobné dislo,

- organizacny prvok - pracovisko

- Ciselny kod funkcie

- pracovna funkcia — nazov

- datum nastupu do pracovného pomeru,

- Specifické vlastnosti = pldan + redl pre krizovy stav,
poZiadavky na oslobodenie, dovod prekazky na vydanie
prikazu na pracovnu povinnost

- vojenska evidencia

- Specifikacia zdravotnictva = udaje na fyzickl osobu suvisiace
s jej zamestnanim, t.j. kategdria, nazov profesie, nadzov a typ
oddelenia, lekarsky odbor, osoby v zalohe - vojenska sprava.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
».Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zédkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych osO0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.26 CIVILNA OCHRANA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie a spracuvanie agendy v ramci CO.

N&zov informacného systému

IS Civilna ochrana

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zakona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a
o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v
krizovych situacidch mimo c¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva a Vyhlaskou Ministerstva vnutra ¢. 523/2006 Z. z. o
podrobnostiach na  zabezpeclenie zachrannych prac a
organizovania jednotiek civilnej ochrany.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov po ukonceni Statnozamestnaneckého pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci, fyzické osoby na Uucely krizového planovania,
vyrozumenia subjektu hospodarskej mobilizacie o vyhlaseni
nadzového stavu, vynimocného stavu, vojnového stavu
a vypovedani vojny alebo o nariadeni vykonavania opatreni
hospodarskej mobilizacie, ulozenia pracovnej povinnosti, vecného
plnenia, vydaja nakupnych preukazov alebo pridelovych listkov
alebo evidencie zamestnancov pre Uzemnu vojenskl spravu na
ucely ich oslobodenia od mimoriadnej sluzby uréené na zaistenie
bezpecnosti Slovenskej republiky alebo obrany Slovenskej
republiky

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,

- miesto a datum narodenia,

- rodné dislo,

- adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
- pohlavie,

- $tatna prisludnost,

- rodinny stav, pracovné zaradenie.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v slulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zédkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.27 EVIDENCIA

EFEKTIVNYCH DAVKOVYCH UVAZKOV ZAMESTNANCOV UJD SR

VSTUPUJUCICH DO KONTROLOVANEHO PASMA JZ V SR A V ZAHRANICi

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je evidencia a archivacia
efektivnych  ddvkovych (vézkov zamestnancov UJD SR
vstupujucich do kontrolovaného pasma JZ v SR a v zahranidi.

Nazov informacného systému

IS Evidencia efektivnych davkovych Uvazkov zamestnancov UID
SR vstupujucich do kontrolovaného pasma JZ v SR a v zahranici

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon C¢.
541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. zakon ¢.
541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdmovy
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

drzitelia povoleni v zmysle atdmového zakona

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- zamestnanci prevadzkovatela

Kategdrie osobnych Gdajov

meno, priezvisko, titul, rodné Cislo, vypis z registra trestov alebo
vypis z obdobného registra alebo Zivnostensky register, Udaje
podla osobitného predpisu (katastralny zakon) potrebné na Ucel
overenia vlastnickeho prava statu k pozemku.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

IT1.28 ZAMESTNANCI S PRIAMYM V

PLYVOM NA JADROVU BEZPECNOST A LEKTOROV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracliivania osobnych Udajov je zabezpelenie vedenia
evidencie plnenia kvalifikaénych poziadaviek za Ucelom
vykonavania:

- pracovnej funkcie s priamym vplyvom na jadrov( bezpeénost

- pracovnej funkcie lektora pre teoretickd pripravu a lektora pre
vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore

Nazov informacného systému

IS Zamestnanci s priamym vplyvom na jadrovu bezpecnost a
lektorov




Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zadkon ¢&. 541/2004 Z. z. a Vyhldska ¢. 34/2012 Z. z. Uradu
jadrového dozoru Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopifia
vyhlddka Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢&.
52/2006 Z. z. o odbornej spOsobilosti

Kategdrie prijemcov

Drzitel' povolenia, ktory poziadal o overenie fyzickej osoby na
vykon pracovnej funkcie s priamym vplyvom na jadrovu
bezpelnost

Prevadzkovatel Specializovaného zariadenia, ktory poziadal
o overenie fyzickej osoby na vykon pracovnej funkcie lektora pre
teoretickll pripravu a lektora pre vycvik na reprezentativhom
plnorozsahovom simulatore

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- fyzické osoby, ktoré drzitel povolenia prihlasil na skusku na
vykon funkcie s priamym vplyvom na jadrovl bezpecnost

- fyzické osoby, ktoré prevadzkovatel Specializovaného
zariadenia prihlasil na Ustnu skudsku na vykon pracovnej funkcie
lektora pre teoretickl pripravu a lektora pre vycvik na
reprezentativnom plnorozsahovom simulatore

Kategdrie osobnych Gdajov

Prihlaska drZitela povolenia pri overeni osobitnej odbornej
sposobilosti :
- meno, priezvisko a titul vybraného zamestnanca,
- trvalé bydlisko,
- identifika¢né Gdaje zamestnavatela,
- oznacenie jadrového zariadenia,
- planovanu pracovnu funkciu vybraného zamestnanca,
- potvrdenie o zdravotnej spOsobilosti vybraného
zamestnanca,
- potvrdenie o psychickej sposobilosti vybraného
zamestnanca,
- doklady o absolvovani pripravy vybraného zamestnanca,
- original preukazu o osobitnej odbornej spoOsobilosti pri
prediZeni jeho platnosti.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rémci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
»,Nariadenim GDPR") a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpecCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.29 AUTOKAMERY PRE ZAZNAM JAZDY ZAMESTNANCOV UJD SR S PRAVOM PREDNOSTNEJ

JAZDY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov v predmetnom IS je
nahravanie zaznamu jazdy vozidiel UID SR s pravom prednostnej
jazdy v Case pouzivania zvlastnych vystraznych znameni.

Nazov informacného systému

IS AUTOKAMERY pre zdznam jazdy zamestnancov UJD SR s
pravom prednostnej jazdy

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Povolenie pre UJD SR v zmysle ustanovenia § 40 ods. 3 Z&kona
¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na pouzivanie
zvladstnych vystraznych znameni vozidlu s pravom prednostnej
jazdy, Zakon ¢&. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej
energie (atdmovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 55/2006 Z. z.
o podrobnostiach v havarijnom planovani pre pripad nehody
alebo havérie v zneni vyhlasky ¢. 35/2012 Z. z., Zakon (.
372/1990 Zb. Slovenskej narodnej rady o priestupkoch, Zakon ¢.
301/2005 z. z., TRESTNY PORIADOK

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Osobné Udaje sa vymazavaju okamzite po ukonceni jazdy
s vozidlom VRZ. Pri autonehode, pripadne iného dopravného
priestupku, je zdznam odovzdany Policajnému zboru SR.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- vSetky fyzické osoby nachadzajlce sa v zornom poli kamery v
priestore pristupnom verejnosti pocCas jazdy vozidiel UID SR s
pravom prednostnej jazdy v case pouzivania zvlastnych
vystraznych znameni.

Kategorie osobnych udajov

- obrazovy zaznam

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.30 CLENOVIA SKUSOBNYCH KOMISIi

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie Clenov skusobnych komisii a plnenia ich
kvalifikacnych poziadaviek za ucelom:

- Ustneho overovania osobitnej odbornej sposobilosti
zamestnancov drzitela povolenia na prevadzku jadrového
zariadenia,

- overovania kompetencii na reprezentativhom plnorozsahovom
simulatore drzitela povolenia na prevadzku jadrového zariadenia,
- overovania odbornej spoOsobilosti lektorov prevadzkovatela
Specializovaného zariadenia

Nazov informacného systému

IS Clenovia skusobnych komisii

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon €. 541/2004 Z. z. a vyhlaska ¢. 52/2006 Z. z.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

odbornici a fyzické osoby v oblasti mierového vyuZivania jadrovej
energie

Kategdrie osobnych Gdajov

Prihlaska k overeniu odbornej sposobilosti obsahuje:

- meno, priezvisko a titul vybraného zamestnanca,

- trvalé bydlisko,

- datum a miesto narodenia,

- identifika¢né Gdaje zamestnavatela,

- oznacenie jadrového zariadenia,

- planovanu pracovnu funkciu vybraného zamestnanca,

- potvrdenie o zdravotnej spoésobilosti vybraného
zamestnanca,

- potvrdenie o psychickej spoOsobilosti  vybraného
zamestnanca,

- doklady o absolvovani pripravy vybraného zamestnanca,

- original preukazu o osobitnej odbornej spésobilosti pri
predizeni jeho platnosti.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov (dalej len
»~Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zadkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Uudaje dotknutych o0sO0b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.31 MEDZIREZORTNE PRACOVNE

SKUPINY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracivanie osobnych
Udajov  fyzickych 0s6b v ramci komunikacie s ¢lenmi
medzirezortnych pracovnych skupin, evidencia a Uschova
prispevkov, podnetov, pripomienok poskytnuté jej clenmi a
zapisov a prezencnych listin zo zasadnuti medzirezortnych
pracovnych skupin.

Nazov informacného systému

IS Medzirezortné pracovné skupiny

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 38 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii c¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzické osoby v postaveni zastupcov zuclastnenych rezortov a
dotknutych subjektov zucastnenych na cinnosti medzirezortnych
pracovnych skupin

Kategdrie osobnych Gdajov

titul, meno, priezvisko a adresa pracoviska, adresa na
dorucovanie v elektronickej forme, podpis, dalSie osobné udaje

poskytnuté v priebehu komunikacie v ramci Cinnosti
medzirezortnych pracovnych skupin
Popis technickych a organizacnych Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.32 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNA

MY Z VEREJNYCH PODUJATI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Spracovanie  osobnych Udajov za ucelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejiovanim fotografii
a videozdznamov so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vhnutornych administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach,
pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozdznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagécia prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivéciu os. Udajov

2 roky po naplneni ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa




Kategoérie dotknutych os6b

Ucastnici verejnych podujati

Kategorie osobnych Udajov

fotografia (farebna alebo Ciernobiela), videozdznam

Popis technickych a organiza¢nych

opatreni podla ¢l. 32
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéaciu v sltlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
»~Nariadenim GDPR"“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.33 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spracovanie  osobnych Udajov za UCelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejfiovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zdmerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevddzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spraclivania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania

vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spracovanim.

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno a priezvisko,

- pracovné zaradenie,

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
- videozdznam.

Popis technickych a organizacnych

opatreni podla ¢l. 32
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych uUdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zédkona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




III.34 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracivanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za Ucelom technického ulozenia Udajov alebo
pristupu k nim, za Ucelom prenosu alebo ulahlenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informacnej spoloCnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spoloCnosti, ktord vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jednd sa o prisposobenie prevadzky nasich webovych
strénok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

Kategdrie osobnych udajov

HTTP cookies (nespracUvame Zziadne osobné Udaje na zaklade
ktorych Vas je mozné identifikovat na naSom webovom sidle
a webovych sidlach tretich stran - vratane sidiel poskytovatelov
analyzy)

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenim GDPR"“) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné uUdaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.35 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO

ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z autokamier organom
presadzovania prava v pripade vySetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zdznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prisluSnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po ukondeni jazdy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania

vratane profilovania

Neuskutocnuje sa




Kategoérie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré si stéastou obrazového zaznamu

Kategorie osobnych Udajov

obrazovy zdznam

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




