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Vyhodnotenie plnenia opatreni Protikorupéného programu Uradu jadrového dozoru
Slovenskej republiky podPa uréenych ukazovatelov

Na zaklade ulohy B.3 aB.4 uznesenia vlady SR ¢&. 585/2018 bola predsedni¢ke Uradu
jadrového dozoru Slovenskej republiky (d’alej len ,,UJD SR*) uloZen4 uloha prijat’ na zaklade
postidenia a vyhodnotenia korupénych rizik rezortny protikorupény program UJD SR a
vyhodnocovat’ plnenie Gloh vyplyvajucich z rezortného protikorupéného programu.

Ked’ze na UID SR je od roku 2016 zavedeny proces riadenia rizik, aviak pri preskiimani
triednika rizik podl'a smernice o riadeni rizik, nebola vymedzena samostatna kategoria ,,korupcné
riziko* hoci ur€ité rizika s ohl'adom na korupéné spravanie resp. protikorupéné ¢innosti ako kategoria
existovali a v minimalnom mnoZstve v existujicom katalogu rizik UJD SR aj identifikované boli,
bola aktualizovana Prirucka kvality v bode 2.7 (str. 8), ktora v odseku 4 zaviedla systém riadenia
korupénych rizik a prijatych opatreni na ich eliminaciu, ktory sluzi na odstranenie systémovych
zlyhani stvisiacich s korupciou, d’alej sa zaviedla pozicia protikorupéného koordinatora, ako aj
prijimanie rezortného protikorupéného programu, ktory sa pravidelne vyhodnocuje a aktualizuje.

Aktualizovany Rezortny protikorupény program UJD SR bol prijaty a schvéleny na porade
predsednicky uradu dia 22.06.2020 v sulade s ulohou B.3 z uznesenia vlady SR ¢. 585/2018.

V ramci rezortného protikorupéného programu boli stanovené nasledovné 2 ciele:

1. Zmensit priestor na existenciu a vznik korupcénych rizik.
2. Chranit’ oznamovatel'ov podozreni z korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti.

VVyhodnotenie plnenia opatreni k jednotlivym ciel'om cez ich ukazovatele:

Ciel’ ¢. 1: ZmenSit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: Identifikované a odstranené nedostatky umoziujtice vznik a existenciu
korupénych rizik vo v§etkych korupéne vyznamnych procesoch

Opatrenie ¢. 1: ZlepSovat’ systém riadenia korupénych rizik

Ukazovatele: . . . . « . .. , ..
a) zaviest proces riadenia protikorupéného spravania vratane prijatia

protikorupénej politiky UJD SR
b) rozsirit’ register identifikovanych korupénych rizik vo vsetkych
korupéne vyznamnych procesoch vratane posudenia rizik




aopatreni  identifikovanych v dotaznikovom  prieskume
korup¢nych rizik

Termin zavedenia | do 31. decembra 2020
procesu riadenia
protikorupéného
spravania

a prijatia
protikorupcne;j
politiky:

Gestor: GTSU, protikorupény koordinator

Termin na do 31. marca 2021
roz§irenie registra
identifikovanych

korupénych rizik:

Vyhodnotenie do 31. maja 2021 a potom pravidelne v ramci aktualizacie rezortného
ucinnosti a protikorupéného programu
efektivnosti:

Gestor: garanti procesov Vv spolupraci s protikorupénym koordinatorom

Ad a) Za ucelom zavedenia riadenia protikorupéného spravania bola dna 17.12.2020
schvalena na porade predsedni¢ky UJD SR Smernica o opatreniach v oblasti prevencie korupcie
(S 401 004:20), ktora urCuje podrobnosti jednotného postupu v oblasti prevencie korupcie v
podmienkach UJD SR.

Predmetom tejto smernice je ustanovenie pravidiel prevencie korupcie na UJD SR a prava a
povinnosti zamestnancov tradu pri ich uplatiovani. Ugelom je vytvorenie, implementovanie,
udrziavanie a zlepSovanie systému riadenia protikorupénych ¢innosti na trade. Smernica je zavizna
od 1. januara 2021 pre vSetkych zamestnancov turadu a uplatitiuje sa na vSetky Cinnosti Gradu
vykonavané v ramci pdsobnosti uradu podl'a platnych pravnych predpisov.

Sucasne so Smernicou o opatreniach v oblasti prevencie korupcie bola dia 17.12.2020
schvalena aj Protikorupéna politika UJD SR, ktord bolo podpisanid predsedni¢kou tradu ako
Statutarom a je zverejnend na webovom sidle tradu tak, aby bola dostupna pre vSetkych zamestnancov
i pre verejnost’. Kazdy zamestnanec Gradu ma povinnost’ oboznamit’ sa s uvedenym dokumentom.

Ad b) Na zaklade vyhodnotenia dotaznikového prieskumu ,,Riadenie korup¢énych rizik* na jar
2020 boli ztcastnenymi zamestnancami identifikované d’alSie korup¢né rizika, ktoré boli zaslané
prislusnym gestorom, aby ich posudili ¢i v ich procesoch existuje pravdepodobnost” alebo moznost’
vzniku korupcie (mozZnost zneuzitia pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v
prospech inych osdb). Gestori procesov takto identifikované rizika postdili @ po zvazeni existencie
mozného priestoru na korupciu, doplnili do jednotlivych ¢iastkovych registrov, priradili k nim popis,
pri¢inu, nasledok a navrhované opatrenia. Ciastkové registre boli zaradené do katalogu rizik UJD
SR.

V pripade, ak gestor vyhodnotil, ze jeho proces nie je korupéne vyznamny a identifikované
korupéné riziko ako vel'mi nepravdepodobné, indikované korupéné riziko nezaradil do ciastkového
registra daného procesu a informoval 0 tomto mailom korupéného koordinatora.
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Z dotaznikového prieskumu ,,Riadenie korupénych rizik* bolo celkovo identifikovanych 65
korupénych rizik, gestormi boli postidené vsetky a 69 % z nich bolo zaradenych do katalogu rizik.

Na zaklade ukazovatel'ov mozno konstatovat’, ze opatrenie ¢. 1 bolo splnené v celom rozsahu
V ur¢enom termine.

Opatrenie €. 1 bolo splnené.

Ciel’ ¢. 2: Chranit® oznamovatePov  podozreni z korupcie a inej
protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatel: Zavedenie dostato¢ne] informovanosti o systéme nahlasovania
korup¢ného konania a nekalych praktik.

Opatrenie €. 2.: | Vypracovat’ a uplatiiovat’ pravidla na zabranenie odvetnej ¢innosti
a diskriminacie vo¢i oznamovatel’om podozreni z korupcie a inej
protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatel” a) zvysit informovanost o etike Statneho zamestnanca formou e-
learningového Skolenia prostrednictvom vedtcich zamestnancov a
zvysit  informovanost o korupcii  formou Skolenia  veducich
Zamestnancov

b) sledovat’ transpoziciu smernice o ochrane 0sdb (gestorom je UV SR),
ktoré nahlasuji poruSenie prava Unie a V pripade potreby poskytnut
sucinnost’ pri priprave podkladov

Termin do 31. marca 2021
zorganizovania
Skolenia:

Gestor: riaditel’ka osobného uradu

Termin do 31. maja 2021
transpozicie
smernice

0 ochrane 0sdb:
Gestor: riaditel’ka osobného tradu v spolupréci s protikorupénym
koordinatorom a pripadne d’al$imi vecnymi gestormi

Vyhodnotenie do 31. maja 2021
ucinnosti a
efektivnosti:

Ad a) Pre vedicich zamestnancov UJD SR boli vd’aka ochote a spolupraci ¢lenov Rady pre
Statnu sluzbu osobnym tradom zorganizované Skolenia 0 etike Statneho zamestnanca formou e-
learningového Skoleni v mensich skupinach (vzhl'adom na epidemiologicku situaciu av sulade
s platnou vyhlaskou Uvz SR). Skolenia prebiehali v terminoch 15.10.2020, 01.12.2020, 09.02.2021,
23.03.2021 a 22.04.2021. Posledné dve menované Skolenia boli organizované nielen pre vedicich
zamestnancov, ale mali moznost’ sa ich zucastnit’ aj ostatni zamestnanci uradu. Etické tréningy viedli
¢lenovia zamestnancov Rady pre Statnu sluzbu. Zamestnancom turadu boli predstavené zakladné
zistenia o etike v Statnej sluzbe na Slovensku a Eticky kodex statneho zamestnanca, diskutovalo sa aj
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o rieseni konkrétnych problémov a situdcii suvisiacich s etickym rozhodovanim, s ktorymi sa mozno
stretn(t’ v praxi. Dalej boli prediskutované témy ako konflikt zaujmov $tatneho zamestnanca &i
mimopracovné kontakty so zamestnancami regulovanych subjektov.

Skolenie orientované na tému korupcie sa v spolupraci s odborom prevencie korupcie Uradu
vlady SR podarilo zorganizovat’ az s neskor§im datumom a bude realizované v termine 2. juna 2021
pre veducich zamestnancov. DoOvodom uvedeného oneskorenia boli persondlne zmeny
a epidemiologicka situcia. Skolenie prebehne online formou a zucastnia sa ho vedici zamestnanci
UJD SR a podra kapacity internetového pripojenia aj ostatni zamestnanci uradu. Prednasajucou bude
riaditel’ka odboru prevencie korupcie Uradu vlady Slovenskej republiky so zameranim sa na zakladné
pojmy korupcie, integritu osobnosti a riadenie korup¢énych rizik.

Ad b) Gestorstvo transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 zo
diia 23. oktobra 2019 o ochrane 0sob (d’alej len ,,Smernice®), ktoré nahlasuju porusenia prava Unie
bolo uréené Uradu vlady Slovenskej republiky. UJD SR ako spolugestor stanoveny nebol. Termin
prebratia uvedenej smernice je 17. december 12.2021. Smernica ma byt prebrata novelou zakona 0
ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov ¢.
54/2019 Z. z.

Uvedena novela zakona zatial nebola predlozena do medzirezortného pripomienkového
konania. UJD SR nebol doteraz osloveny s poziadavkou 0 si¢innost’ aj napriek tomu, Ze oslovil
gestora transpozicie listom ¢. 8859/2019 este v decembri 2019. Urad vlady Slovenskej republiky na
otazku o zapojeni dotknutych subjektov vratane UJD SR do tejto spoluprace nereagoval, aviak v maji
2021 potvrdil, Ze pracuje na uvedenej transpozicii smernice. Poziadavku na suc¢innost’ neuviedol.

Vzhl'adom na oblast tpravy uvedenej smernice, ktora sa tyka aj poruSovania prava EU
v oblasti jadrovej bezpe&nosti UJD SR otazku transpozicie nad’alej pozorne sleduje a ma pripraveny
prvotny navrh 0 sposobe transpozicie Smernice do pravnych predpisov vo svojej pdsobnosti.

Na zéklade vyhodnotenia plnenia uvedenych ukazovatel'ov a) a b) mozno konstatovat, Ze
ukazovatel' opatrenia €. 2 bol s ohl'adom na termin splneny CiastoCne, avSak Skolenie na tému
korupcia bude realizované eSte v Case platnosti a G¢innosti tohto rezortného protikorupéného
programu.

Opatrenie ¢. 2 bolo Ciastocne splnené a k terminu 2. jiina 2021 bude splnené tiplne.

Zaver: Na zaklade tlohy B.4 z uznesenia vlady SR &. 585/2018, na zaklade ktorej je UJD SR
povinny vyhodnocovat’ plnenie iiloh vyplyvajiicich z Protikorupéného programu UJD SR a
aktualizovat’ tento program kaZdoro¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendirny rok, mozno
na zaklade plnenia ukazovatelov prijatych ciePov konstatovat’ jeho splnenie v plnom rozsahu.

Vyhodnotil : Ing. Erika Kernova, protikorup¢ny koordinator (401)
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