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Smernica o vnutornej kontrole

Clanok 1
Ugel smernice

Smernica upravuje systém vnutornej kontroly (d’alej len ,,kontrola®), jej planovanie, spdsob
a formy jej vykonu, prava a povinnosti veducich zamestnancov a zamestnancov v jednotlivych
fazach vykonu kontroly, zodpovednost’ urcenych subjektov za vykon kontroly a evidenciu
pisomnosti spojenych s kontrolou v podmienkach Uradu jadrového dozoru Slovenskej
republiky (d’alej len ,,irad*“). Smernica vychadza z ustanoveni v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych riadiacich aktov, najmd zakona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
V §tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 2
Oblast’ platnosti

Smernica plati pre planovanie a vykon vsetkych kontrolnych akcii vykonanych v trade na
zaklade Prikazu predsedu o zamerani kontrolnej ¢innosti na prislusny polrok prislusného
kalendarneho roka (d’alej len ,,prikaz predsedu‘).

Clanok 3
VSeobecna cast’, vymedzenie pojmov
3.1 Vymedzenie pojmov

1. Systémom kontroly sa rozumie sthrn postupov, €innosti, zodpovednostnych vztahov,
priprava, schval'ovanie, evidencia a trvalé ukladanie dokladovych pisomnosti vyskytujicich
sa pri vykone vnutornej kontroly.

2. Kontrolou sa rozumie stthrn ¢innosti, ktorymi sa zist'uje:

a) stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, internymi normativnymi riadiacimi aktami a operativnymi riadiacimi aktami
a uzneseniami vlady Slovenskej republiky,

b) priciny a Skodlivé nasledky nedostatkov zistenych kontrolou,

C) spravnost’ vybavovania staznosti a peticii,

d) turoven efektivnosti plnenia Gloh $tatnej spravy a sposob riadenia Statnej spravy,

e) splnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a ich ti¢innost.

3. Kontrolna uloha je konkrétna Ciastkova uloha uvedena v prikaze predsedu na prislusny
polrok s uvedenim zaliatku jej vykonania, s uvedenim mena a priezviska pracovnikov
kontroly (d’alej len ,,ur¢enych zamestnancov®).

4. Pisomné poverenie v zmysle prikazu predsedu na vykonanie kontroly obsahuje najma:
a) oznacenie organu kontroly,
b) oznacenie kontrolovaného subjektu,
C) mena a priezviska uréenych zamestnancov poverenych vykonanim kontroly,
d) predmet kontroly,
e) kontrolované obdobie,
f) datum zacatia kontroly,
g) podpis veduceho organu kontroly.
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10.

11.

Smernica o vnutornej kontrole

Kontrolovany subjekt je trad a jeho organiza¢né utvary, ak sa u nich vykonava vnutorna
kontrola.

Veduci kontrolovaného subjektu je vedici zamestnanec organiza¢ného utvaru. Priamy
nadriadeny zodpovedného zamestnanca je vedici zamestnanec organiza¢ného utvaru, do
ktorého je zodpovedny zamestnanec organizacne zacleneny.

UrCenym zamestnancom je zamestnanec alebo veduci zamestnanec, ktory je v prikaze
predsedu na prislusny polrok uvedeny ako zodpovedny za realizaciu kontrolnej tlohy.

Zodpovednym zamestnancom je zamestnanec, ktory je priamo zodpovedny za vykon
¢innosti a vedenie dokumentacie spojenej s touto ¢innostou, ktora je predmetom kontroly.

Dokladovymi pisomnostami sa rozumeju pisomnosti vyhotovované uréenym
zamestnancom pri vykone kontroly, ktoré sa po skonceni kontroly eviduju a ukladaja
sposobom uvedenym v dalSich ustanoveniach tejto smernice. Zoznam dokladovych
pisomnosti je uvedeny v prilohe €. 1.

Efektivnost’ Statnej spravy predstavuje plnenie uloh suvisiacich s vykonom §tatnej spravy
na pozadovanej Urovni, rozsahu a kvalite, vo vzt'ahu k disponibilnym zdrojom prostriedkov
Statneho rozpoctu vyclenenym na plnenie tychto uloh, k materialnym zdrojom a l'udskym
zdrojom, pricom minimalizacia zdrojov nie je na ukor kvality plnenia uloh. Kontrolou
efektivnosti sa zist'uje stav a uroven, ako sa tieto tlohy plnia vo vztahu k vyuzivaniu tychto
zdrojov.

Vnutorna kontrola v rozsahu svojej pdsobnosti zameriava kontrolni ¢innost’ na vecnu
a formalnu spravnost’, na i¢elnost” a efektivnost’ plnenia tloh.

3.2 Predmet kontroly

1.

Urceni zamestnanci v rozsahu svojej pésobnosti kontroluji najma:

a) plnenie tloh Statnej spravy,

b) efektivnost’ $tatnej spravy,

C) vybavovanie peticii a staznosti,

d) dodrziavanie v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a internych riadiacich aktov,

e) plnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov,

f) plnenie Gloh ulozenych poradou predsedu uradu,

g) plnenie uzneseni vlady Slovenskej republiky elektronickym systémom,

h) polroéné vyhodnocovanie plnenia planu hlavnych tloh uradu,

i) vykon in§pekénej Cinnosti,

J) plnenie d’alsich uloh, ktoré¢ v zmysle organiza¢ného poriadku a vnutornych riadiacich
aktov tradu plnia jednotlivé utvary alebo zamestnanci.

Clanok 4

Procesy, ¢innosti, zodpovednosti

4.1 Plan vnuatornych kontrol

1.

Kontrolu vykondvaji uréeni zamestnanci plnenim kontrolnej ulohy podl'a prikazu predsedu.
Obsahov¢ nalezitosti prikazu predsedu st uvedené v Smernici o spdsobe tvorby internych
normativnych a operativnych riadiacich aktov.
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Smernica o vnutornej kontrole

Zodpovedni: ur¢eni zamestnanci

Navrh prikazu predsedu pripravuje vniutornd kontrola na zéklade vlastnych a ostatnych
nametov na kontrolnua ¢innost’.
Zodpovedny: vnutorna kontrola

Vyzvu na predkladanie ndmetov na kontrolnti ¢innost’ zasiela vnitorna kontrola ostatnym
¢lenom porady predsedu v takom termine, aby vyzvané subjekty mali odo diia dorucenia
vyzvy na zaslanie svojich nametov aspoii 7 pracovnych dni.

Zodpovedny: vnutorna kontrola

Podpredseda uradu, generalny tajomnik, generalni riaditelia sekcii 200 a 300, riaditelia
odborov, riaditel’ kancelarie tiradu, riaditel’ osobného tradu zasli svoje namety na kontrolnu
¢innost’ na prislusny polrok vnatornej kontrole v lehote 7 pracovnych dni odo diia dorucenia
vyzvy na predkladanie ndmetov na kontrolnu ¢innost’.

Zodpovedni: podpredseda tiradu, generdlny tajomnik, generdlni riaditelia sekcii, riaditelia
odborov, riaditel’ kancelarie tradu, riaditel’ osobného tradu

Po dodani nametov podl'a predchddzajuceho odseku vnutornad kontrola vyhotovi navrh
prikazu predsedu na prislus$ny polrok a zasle ho na vnutorné pripomienkové konanie.
Zodpovedny: vnutorné kontrola

Po zapracovani pripomienok vnutorna kontrola predkladd navrh prikazu predsedu na
rokovanie porady predsedu a nasledne na schvalenie predsedovi uradu.
Zodpovedny: vnutorna kontrola

Prikaz predsedu sa vyhotovuje tak, aby bol predloZeny na rokovanie porady predsedu
najneskor do 20.6. a 20.12. (prislusného roka) s uvedenim kontrolnych tloh na nasledujuci
polrok.

Zodpovedny: vnatorna kontrola

Clanok 5
Ciele kvality
Ciel'om kvality kontrolnej ¢innosti je:

a) pocet nerealizovanych kontrolnych akcii z planovanych na prislusny kalendarny rok
(0/pocet kontrol za rok)

Clanok 6

Organizacné zabezpecenie

6.1 Plnenie kontrolnej ulohy

1.

2.

Urceny zamestnanec vykonava kontrolu plnenim kontrolnej ulohy.
Kontrolnu ulohu plni uréeny zamestnanec na zéklade poverenia predsedu uradu na kontrolu

(d’alej len ,,poverenie*), ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 2. Poverenie vyhotovuje
uréeny zamestnanec. Poverenie obsahuje nalezitosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 bod 4.
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Smernica o vnutornej kontrole

Ak je urCenych zamestnancov viac (,,kontrolnd skupina*) vyhotovuje sa aj poverenie
predsedu uradu pre kontrolnu skupinu (d’alej len ,,poverenie kontrolnej skupiny*), ktorého
vzor je uvedeny v prilohe €. 3. Poverenie vyhotovuje po dohode ¢lenov kontrolnej skupiny
jeden z ¢lenov kontrolnej skupiny.

Ur¢eny zamestnanec je povinny vopred oznamit’ kontrolovanému subjektu predmet, ucel,
datum zacatia kontroly a predpokladant dobu trvania kontroly a preukézat’ sa pisomnym
poverenim na vykonanie kontroly spolu s dokladom totoznosti alebo sluzobnym preukazom
zamestnanca. Ak by oznamenie pred zacatim kontroly mohlo viest k zmareniu ucelu
kontroly, treba tak urobit’ najneskor pri zacati kontroly.

Urceny zamestnanec potvrdi prevzatie poverenia na kontrolu na 1 exemplari poverenia.
Takto podpisany exemplar tvori sucast’ dokumentacie dokladovych pisomnosti o kontrolne;j
ulohe. Toto ustanovenie sa pre poverenie kontrolnej skupiny pouzije primerane.

Urceny zamestnanec je povinny potvrdit’ prebratie dokumentov na Potvrdeni o odnati
origindlov dokladov, pisomnych dokumentov a inych materidlov stvisiacich s vykonom
kontroly v prilohe €. 4, zabezpecit’ ich riadnu ochranu pred stratou, zni¢enim, poskodenim
a zneuzitim. Ak odobraté materialy nie st potrebné na d’alsi vykon kontroly, uréeny
zamestnanec je povinny vratit’ ich tomu, komu boli odiiaté.

Vsetci zamestnanci a veduci zamestnanci si povinni umoznit’ uréenému zamestnancovi
vykon kontroly, na poziadanie s uréenému zamestnancovi povinni podat’ vysvetlenie ku
kontrolnym zisteniam, st povinni vydat’ mu pozadované doklady a pisomnosti a pri vykone
kontroly byt’ suc¢inni. Ustanovenia osobitnych predpisov (napr. zdkon ¢. 215/2004 Z.z. 0
ochrane utajovanych skuto¢nosti a0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov) tymto nie st dotknuté.

6.2 Ukoncenie kontrolnej ulohy

1.

3.

Ak neboli kontrolou zistené Ziadne nedostatky, ureny zamestnanec vypracuje Zaznam
0 kontrole, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 5.

Ak boli vykonanou kontrolou zistené porusenia vSeobecne zadviznych pravnych predpisov
alebo internych riadiacich aktov, po skonceni preverovania objektivneho stavu
a dokladovaného stavu je ur€eny zamestnanec povinny vypracovat’ dokladové pisomnosti:
Protokol o vysledku kontroly (d’alej len ,,protokol), ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 6
a Zapisnicu o prerokovani protokolu o vysledku kontroly, ktorej vzor je uvedeny v prilohe
¢. 7.

UrCeny zamestnanec je povinny obozndmit'® vediceho kontrolovaného subjektu

s protokolom pred jeho prerokovanim a v primeranej lehote vyziadat od neho pisomné

vyjadrenie ku vSetkym kontrolnym zisteniam. V Zdapisnici o prerokovani protokolu

0 vysledku kontroly ma povinnost’ ureny zamestnanec ulozit’ veducemu kontrolovaného

subjektu, aby v uréenej lehote:

a) po skonceni kontroly predlozil organu kontroly opatrenia prijaté na odstranenie
zistenych nedostatkov, pricin ich vzniku,

b) urcil zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky,

c) predlozil organu kontroly pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov a o vyvodeni dosledkov voci zamestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky,
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10.

11.

12.

Smernica o vnutornej kontrole

d) predlozil predsedovi tiradu navrh na vyvodenie zodpovednosti za zistené nedostatky
voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

Pri kontrole, ktorej predmet je osobity alebo naro¢ny a vyzaduje zaznamenat’ stav predmetu
kontroly priamo na mieste v uréenom cCase, vypracuju pracovnici kontroly za ucasti
zamestnancov, ktori si za prislusny usek zodpovedni alebo dalSich zamestnancov,
priebezny protokol. Priebezny protokol 0 kontrole(v zmysle prilohy ¢. 8) obsahuje opis
dolezitych skutoCnosti a zisteni o skutkovom stave predmetu kontroly pocas vykonu
kontroly alebo o priebehu vykonu kontroly, ktoré nemozno dolozit’ pisomnymi dokladmi
ani inymi pisomnostami a ktoré maji vyznam pre vykonavani kontrolu, vratane
vlastnoruénych podpisov pritomnych zamestnancov, ktori st za prislusny tisek zodpovedni,
alebo aj d’alSich pritomnych zamestnancov.

Kontrolovany subjekt moéze vzniest namietku k jednotlivym zisteniam. Urceny
zamestnanec je povinny preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam,
opodstatnené namietky zohl'adnit’ v dodatku k protokolu (priloha ¢. 9) a oboznadmit’ s nim
veduceho kontrolovaného subjektu. Uréeny zamestnanec je povinny neopodstatnenost’
namietok pisomne zddvodnit’ vedicemu kontrolovaného subjektu najneskor do terminu
prerokovania protokolu.

Urceny zamestnanec je povinny oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani skuto¢nosti
nasvedcujuce tomu, Ze mohol byt spachany trestny ¢in, a dal§im orgdnom ozndmit
skuto¢nosti podl'a osobitnych predpisov; na tieto ucely st pracovnici kontroly opravneni
vykonat' opatrenia na zabezpecCenie ddkaznych materidlov pred ich stratou alebo
znehodnotenim.

Urceny zamestnanec prerokuje dokladové pisomnosti uvedené v odseku 2 tohto bodu so
zodpovednym zamestnancom a priamym nadriadenym zodpovedného zamestnanca, ktori
st opravneni a v pripade vyslovenej Ziadosti ur¢eného zamestnanca aj povinni pisomne sa
vyjadrit’ k zistenym skuto¢nostiam.

Po prerokovani dokladovych pisomnosti uvedenych v odseku 2 tohto bodu je zodpovedny
zamestnanec a priamy nadriadeny zodpovedného zamestnanca povinny potvrdit’ svojim
podpisom skutocnost’, Ze boli oboznameni s dokladovymi pisomnostami uvedenymi v
odseku 2 tohto bodu.

Ak niektory zo subjektov uvedenych v odseku 4 tohto bodu odmietne podpisat’
prerokovavany protokol, ureny zamestnanec tito skuto¢nost vyznac¢i v protokole
poznamkou, ku ktorej pripoji svoj podpis.

Urceny zamestnanec je povinny zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone kontroly, ak ho od tejto povinnosti neoslobodi ten, v zadujme koho tito
povinnost’ ma.

Kontrola je skoncena prerokovanim protokolu. Protokol sa povazuje za prerokovany aj
vtedy, ak sa veduci kontrolovaného subjektu bezddvodne nedostavi na prerokovanie
protokolu alebo odmietne podpisat’ zapisnicu o prerokovani protokolu. Tieto skutocnosti
pracovnici kontroly uvedl v zépisnici o prerokovani protokolu.

Kontrola, z ktorej sa vypraciiva zaznam, je skonfena jeho podpisanim uréenymi
zamestnancami a doru¢enim veducemu kontrolovaného subjektu.
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Smernica o vnutornej kontrole

6.3 Predkladanie a evidencia dokladovych pisomnosti

1.

Po skonceni kontrolnej ulohy je urceny zamestnanec povinny predlozit dokladové
pisomnosti uvedené v bode 6.2 ods. 2 spolu s navrhom opatreni na rokovanie porady
predsedu. Prijaté opatrenia st nasledne poradou predsedu uloZzené vedicemu
zamestnancovi, ktory je zodpovedny za ich realizaciu.

Dokladové pisomnosti uvedené v bode 6.3 0ds. 1 sa vyhotovuju v tol’kych rovnopisoch, aby
bol jeden v evidencii organiza¢ného utvaru, ktoré¢ho sa kontrolné zistenia tykaju a jeden v
evidencii vnutornej kontroly.

6.4 Kontrola plnenia opatreni

1.

Urceny zamestnanec je povinny vykonat’ kontrolu plnenia opatreni prijatych podl'a bodu
6.3 ods. 1.

Pre vykon kontroly plnenia opatreni sa ustanovenia v bodoch 6.1, 6.2 a 6.3 pouziju
primerane.

6.5 Vyhodnocovanie kontroly

1.

Vykon kontroly sa vyhodnocuje informacnou spravou o kontrole (dalej len ,,sprava®) za
uplynuly polrok. Vzor informacnej spravy je uvedeny v prilohe ¢. 10. Sprava sa predklada
na rokovanie porady predsedu najneskor do 10. 8. prislusného roka za obdobie od 1. 1. do
30. 6. prislusného roka a do 10. 2. nasledujuceho roka za obdobie od 1. 7. do 31. 12.
predchadzajticeho roka.

Spravu z podkladovych materidlov ostatnych odborov a zo svojich vlastnych podkladovych
materidlov vypractiva a na rokovanie porady predsedu predkladd Kanceléria uradu tak, aby
sprava bola predlozena na rokovanie porady predsedu najneskor do 10. 8. prislusného roka
za obdobie od 1. 1. do 30. 6. prislusného roka a do 10. 2. nasledujuceho roka za obdobie od
1. 7. do 31. 12. predchadzajuceho roka. Sprava sa vypracuje v sulade so Smernicou na
spracovanie cielov UJD SR a planu hlavnych tloh zo dia 05.09.2017 S 130 014 : 17.

Sprava sa zameriava najma na vyhodnotenie plnenia prikazu predsedu.

Sprava sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane sekretariat predsedu
a jeden vnutorna kontrola.

Vnutorna kontrola zasiela pravidelne polrocne do 15 pracovnych dni od jej schvalenia na
porade predsedu, spravu o kontrolnej ¢innosti za prislusny polrok odboru Kancelaria tradu
na uverejnenie na webové sidlo uradu.

Opréavnenia a povinnosti veducich zamestnancov a zamestnancov, ktoré nie s vyslovne
upravené touto smernicou, sa riadia ustanoveniami zédkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole
V Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych riadiacich aktov.

Za kontrolu dodrziavania tejto smernice zodpoveda vnutorna kontrola a zamestnanci
uvedeni v ¢lanku 4 tejto smernice.
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Smernica o vnutornej kontrole

Clanok 7
Stvisiace dokumenty

/1] Zakon NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov.

/2] Organizaény poriadok Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky.

/3] Smernica o sposobe tvorby internych normativnych a operativnych riadiacich aktov.

/4] Smernica o forme a obsahu materialu na rokovanie porady predsedu UJD SR.

/5/ Registraturny poriadok a Registratirny plan UJD SR.

16/ Zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni zékona ¢. 221/2019 Z. z.

[7] Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

18/ Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon V zneni neskorSich predpisov.

Clanok 8
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Smernica S 101 007:17 o vnutornej kontrole vydand v Zbierke normativnych
riadiacich aktov a operativnych riadiacich aktov dna 11. 04. 2017.

Clanok 9
Pouzité skratky

UJD SR Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky
Z.1z. Zbierka zakonov
NR SR Nérodna rada Slovenskej republiky

Clanok 10
Prilohy

Priloha ¢. Zoznam dokladovych pisomnosti

Priloha ¢. Poverenie predsedu uradu na kontrolu (,,poverenie®)

Priloha ¢. 3  Poverenie predsedu uradu pre kontrolnti skupinu na kontrolu (,,poverenie
kontrolnej skupiny*)

Priloha ¢. 4  Potvrdenie 0 odnati originalov dokladov, pisomnych dokumentov a inych
materialov

N —

Priloha ¢.5  Zéaznam o kontrole

Priloha ¢. 6  Protokol o vysledku kontroly vratane priloh

Priloha ¢. 7  Zapisnica o prerokovani protokolu o vysledku kontroly
Priloha ¢. 8  Priebezny protokol o kontrole

Priloha ¢. 9  Dodatok k protokolu o kontrole
Priloha ¢. 10 Informacna sprava o kontrole
Priloha ¢. 11 Vyvojovy diagram
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Smernica o vnutornej kontrole

Priloha ¢. 1: Zoznam dokladovych pisomnosti

Zoznam dokladovych pisomnosti podl’a ¢lanku 3 bodu 9 tejto smernice

1.

2.

3.

Zoznam dokladovych pisomnosti
Poverenie predsedu uradu na kontrolu (,,poverenie®)

Poverenie predsedu uradu pre kontrolni skupinu na kontrolu (,,poverenie kontrolnej
skupiny*)

Potvrdenie 0 odnati originalov dokladov, pisomnych dokumentov a inych materialov
Zéaznam o Kontrole

Protokol o vysledku kontroly

Zapisnica o prerokovani protokolu o vysledku kontroly

Priebezny protokol o kontrole

Dodatok k protokolu o kontrole
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Smernica o vnutornej kontrole

URAD
| JADROVEHO DOZORU

Priloha ¢. 2: Poverenie predsedu tiradu na kontrolu (,,poverenie®)

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cislo:

POVERENIE ¢...

na vykonanie kontroly
Na zéklade bodu ... Prikazu predsedu ¢. .../20... 0 zamerani kontrolnej ¢innosti Uradu
jadrového dozoru Slovenskej republiky na .... polrok 20... zo dia .....
poverujem
(meno, priezvisko), zamestnanca (uvedie sa prislusny organizacny utvar, kde je zamestnanec
zaradeny)

vykonanim kontroly ..............

(uviest predmet kontroly)

Vv
(oznacenie kontrolovaného subjektu)

Kontrolované obdobie od ............ do............

Kontrola prebehne od .....................

Poznamka: Poverenému zamestnancovi pri vykone kontroly prislichaju prava a povinnosti
v zmysle ustanoveni zdkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich

predpisov. Povereny zamestnanec sa podl'a ustanovenia § 128 0ds. 1 Trestného zakona sa pri
vykone kontroly povazuje za verejného Cinitel’a.

V Bratislave diia ................

(meno, priezvisko, funkcia, peciatka a podpis vediiceho organu kontroly)
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Smernica o0 vnatornej kontrole

Priloha ¢. 3: Poverenie predsedu tradu pre kontrolna skupinu na kontrolu (,,poverenie kontrolnej skupiny*‘)

URAD
JADROVEHO DOZORU
| SLOVENSKE| REPUBLIKY

Cislo:
POVERENIE ¢...
na vykonanie kontroly
Na zéklade bodu ... Prikazu predsedu ¢. .../20... 0 zamerani kontrolnej &innosti Uradu

jadrového dozoru Slovenskej republiky na .... polrok 20... zo dia .....

poverujem kKontrolnu skupinu
V zlozeni

(meno, priezvisko), zamestnanec (uvedie sa prislusny organizacny utvar uradu Kde je
zamestnanec zaradeny) .......— veduci kontrolnej skupiny

(meno, priezvisko), zamestnanec (uvedie sa prislusny organizacny utvar uradu Kde je
zamestnanec zaradeny)  ........ — ¢len kontrolnej skupiny

(meno, priezvisko), zamestnanec (uvedie sa prislusny organizacny utvar kde je zamestnanec
zaradeny) ........ — ¢len kontrolnej skupiny

vykonanim kontroly ..............
(uviest predmet kontroly)

Vv
(oznacenie kontrolovaného subjektu)

Kontrolované obdobie od ............ do............

Kontrola prebehne v ¢ase od .....................

Poznamka: Poverenému zamestnancovi pri vykone kontroly prislichaju prava a povinnosti
Vv zmysle ustanoveni zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich

predpisov. Povereny zamestnanec sa podla ustanovenia § 128 0ds. 1 Trestného zakona pri
vykone kontroly povazuje za verejného Cinitel’a.

V Bratislave ................

(meno, priezvisko, funkcia, peciatka a podpis vediiceho orgdanu kontroly)
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Smernica o vnutornej kontrole
Priloha €. 4: Potvrdenie o odiati origindlov dokladov, pisomnych dokumentov a inych materidlov

URAD
JADROVEHO DOZORU
| SLOVENSKE| REPUBLIKY

POTVRDENIE
0 odnati originalov dokladov, pisomnych dokumentov a inych materialov

Urceny zamestnanec potvrdzuje odnatie tychto prvopisov dokladov, pisomnych dokumentov a
inych materialov v suvislosti s vykonom kontroly

(uviest’ predmet kontroly)

1.

T TP T PP PP PR PR PRPPRT
TP P PR
4.
S.

(meno, priezvisko a podpis urceného zamestnanca)

Potvrdzujem vratenie vysSie uvedenych odobratych prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materialov.

(meno, priezvisko a podpis urceného zamestnanca)
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Smernica o vnutornej kontrole

URAD
| JADROVEHO DOZORU

Priloha ¢. 5: Zaznam o kontrole

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cislo:
ZAZNAM O KONTROLE
Na zéklade poverenia predsedu Uradu Jadroveho dozoru Slovenskej republiky €.... na
vykonanie kontroly zo dia .... zamestnanci Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky

V zloZeni:

......................................................... (uviest’ meno, priezvisko, funkciu, organizaény utvar)

v Urade jadrového dozoru Slovenskej republiky, Bajkalska 27, 820 07 Bratislava vykonali
V CaSC Od c.veeerieiieiieeiieeieeis KONtrolu .......eeevveviiiiiieiieeieeeee e (uviest’ predmet kontroly
podla poverenia na kontrolu).

Kontrolované obdobie: od .................... o [0 PR

Vykonanou kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.

Tento zaznam bude sluzit’ ako zdkladny dokument na rokovanie porady predsedu.

Zaznam bol vypracovany dila..........cceceveerveniennenne.

Podpisy ¢lenov kontrolnej skupiny:

Zodpovedni zamestnanci sa so zdznamom obozndmili dfia...........c.cccceenee.

Podpis veduceho kontrolovaného subjektu:
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Smernica o vnutornej kontrole

URAD
| JADROVEHO DOZORU

Priloha ¢. 6: Protokol o vysledku kontroly

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cislo:

PROTOKOL O VYSLEDKU KONTROLY

Na zaklade poverenia predsedu Uradu Jadroveho dozoru Slovenskej republiky €. ... na
vykonanie kontroly zo dia .... zamestnanci Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky
Vv zlozeni:

......................................................... (uviest’ meno, priezvisko, funkciu, organizac¢ny ttvar)

v Urade jadrového dozoru Slovenskej republiky, Bajkalska 27, 820 07 Bratislava vykonali
véase od ... do ceeeeies Kontroltu .....ccoooveeiieiiieiieieeeeeeee, (uviest’ predmet
kontroly podl'a poverenia na kontrolu).

Kontrolované obdobie: od .................... O

................................................................... (uviest’ vSetky kontrolné zistenia, pripadné rozpory
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, internymi riadiacimi aktami UJD SR, spolu
S presnym vymedzenim ustanovenia, ktoré bolo porusené a v ¢om).

Vyjadrenia vediceho kontrolovaného subjektu:

Tento protokol bude sluzit’ ako zékladny dokument na pripravu opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a uplatnenie pravnej zodpovednosti vo¢i zodpovednym zamestnancom.
Konkrétne opatrenia a posudenie pravnej zodpovednosti na zaklade zapisnice o prerokovani
protokolu a po rozbore na porade predsedu prijme predseda Uradu jadrového dozoru
Slovenskej republiky.

Protokol bol vypracovany dia...........ccceevveeerveennnnenn.
Podpisy ¢lenov kontrolnej skupiny:
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Smernica o vnutornej kontrole

Priloha ¢. 6: Protokol o vysledku kontroly

Podpisy zodpovednych zamestnancov

Prilohy k protokolu:
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Smernica o vnutornej kontrole

URAD
| JADROVEHO DOZORU

Priloha €. 7: Zapisnica o prerokovani protokolu o vysledku kontroly
SLOVENSKE] REPUBLIKY

ZAPISNICA O PREROKOVANI PROTOKOLU
O VYSLEDKU KONTROLY

Na zéklade poverenia predsedu Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢.... na
vykonanie kontroly zo dia ............... zamestnanci Uradu jadrového dozoru Slovenskej
republiky v zloZeni:

......................................................... (uviest meno, priezvisko, funkciu, organizacny utvar)

v Urade jadrového dozoru Slovenskej republiky, Bajkalska 27, 820 07 Bratislava vykonali
Vcase od .....cccuueeneee. 4 [0 ST kontrolu .......ccceeevvveeneenns (uviest predmet kontroly podla
poverenia).

Na prerokovani protokolu sa zudastnili:

Clenovia kontrolnej skupiny:

Vyssie menovani zodpovedni zamestnanci boli v plnom rozsahu oboznameni s protokolom o
vysledku kontroly dna.....................

ZAVERY

Na zdaklade vysledkov kontroly uvedenych v protokole o vysledku kontroly sa predsedovi
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky po prerokovani poradou predsedu odporuca
prijat’ opatrenia na odstranenie pricin a ndsledkov nedostatkov v ....................l (uviest’
nazov a sidlo kontrolovaného subjektu) v lehote ......

Zaroven sa kontrolovanému subjektu uklada povinnost’ urcit’ zamestnancov zodpovednych za
zistené nedostatky auplatnit zodpovednost' respektive podat navrh na vyvodenie
zodpovednosti za zistené nedostatky voci zamestnancom
zodpovednym za tieto nedostatky v lehote .......

Kontrolovanému subjektu sa ukladd povinnost’ predlozit’ pisomnu spravu o splneni opatreni

prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a o podani navrhu na vyvodenie dosledkov voci
zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky Vv lehote ..........
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Smernica o vnutornej kontrole

URAD
| JADROVEHO DOZORU

Priloha ¢. 8: Priebezny protokol o kontrole

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cislo:
PRIEBEZNY

PROTOKOL O KONTROLE

Na zaklade poverenia predsedu Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢.... na
vykonanie kontroly zo diia .... zamestnanci Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky
Vv zloZeni:

......................................................... (uviest meno, priezvisko, funkciu, organizacny utvar)

v Urade jadrového dozoru Slovenskej republiky, Bajkalska 27, 820 07 Bratislava vykonali
véase od .............. do e Kontrolu .....cceeevveviieiiieieeieeeee e, (uviest' predmet
kontroly podla poverenia na kontrolu).

Kontrolované obdobie: od .................... doeeiiiiiiii

Vykonanou kontrolou boli zistené nasledovné skuto¢nosti, ktoré su predmetom priebezného
protokolu:

................................................................... (uviest vSetky kontrolné zistenia, pripadné rozpory
so vSeobecne zdviznymi pravmymi predpismi, internymi riadiacimi aktami UJD SR spolu
S presnym vymedzenim ustanovenia, ktoré bolo porusené a v com).

Vyjadrenia vedticeho kontrolovaného subjektu:

Priebezny protokol bol vypracovany dila.........c.ceceeverieneenenne.
Podpisy ¢lenov kontrolnej skupiny:

Zodpovedni zamestnanci sa s protokolom oboznamili dia...........c...cce..e.

Podpisy zodpovednych zamestnancov:
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Smernica o vnutornej kontrole

Priloha ¢. 8: Priebezny protokol o kontrole

Prilohy k protokolu:
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Smernica o vnutornej kontrole

URAD
| JADROVEHO DOZORU

Priloha ¢. 9: Dodatok k protokolu o kontrole

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cislo:
DODATOK
K
PROTOKOLU O KONTROLE

Dodatok k protokolu je spracovany vV zmysle § 11 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 10/1996 Z.
Z. 0 kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov.
Na zaklade poverenia predsedu Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢.... na
vykonanie kontroly zo dia .... zamestnanci Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky

V zlozeni:

Uréeni zamestnanci dna ......... vyhotovili protokol o kontrole, ktory bol doruceny
kontrolovanému subjektu dna .......... .

Dna ....... boli dorucené namietky ku kontrolnym zisteniam v celkovom pocte xxxxx, pricom
XXX z nich boli opodstatnené a to:

(pozn. uviest opodstatnené namietky).

Na zaklade uvedeného sa meni nasledovna €ast’ protokolu ............. .

Zodpovedni zamestnanci sa s protokolom oboznamili diia...........c..cce..e.

Podpisy zodpovednych zamestnancov
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Smernica o vnutornej kontrole

Priloha ¢. 10: Informacna sprava o kontrole

Informacna sprava o kontrole za obdobie ... polroka 20..

Obdobie: 1.1.20.. az 30.6.20.. (1.7.20.. az 31.12.2002)

Kontrolné ulohy realizované na zaklade: Prikaz predsedu €. .../20..

Pocet zrealizovanych tloh:

Pocet nezrealizovanych tuloh:

Priciny nezrealizovanych uloh:

Pripady porusenia vSeobecne zdviznych pravnych predpisov:

Priciny porusenia v§eobecne zaviznych pravnych predpisov:

Prijaté opatrenia:

Pripady poruSenia internych normativnych riadiacich aktov a operativnych riadiacich aktov:
Pri¢iny porusenia internych normativnych riadiacich aktov a operativnych riadiacich aktov:

Prijaté opatrenia:

Celkové zhodnotenie vykonu kontroly a plnenie prikazu predsedu: ..... (uviest' %-né plnenie
kontrolnych uloh, tazkosti spojené s vvkonom kontroly — subjektivne, objektivne, navrh opatreni
na ich odstranenie, podnety na zlepsenie)

V Bratislave, dna .......................

v veeeeennn (meno, Priezvisko) ... .........
uréeného zamestnanca
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Smernica o vnutornej kontrole

Némety na (
kontroly —P

Plan kontrol

A 4

Pisomné poverenie na

vykonanie kontroly

\ 4

Vykon kontroly

Y

Ukoncenie kontroly

Nedostatky z
kontroly

Protokol o vysledku
kontroly

A

Prerokovanie protokolu

0 vysledku kontroly

Podanie
namietky

épism’ca o prerokovani protok

0 vysledku kontroly

Zéaznam z kontroly )

Dodatok k protokolu
0 vysledku kontroly

KS - kontrolovany subjekt, PP — porada predsedu, VK — vnitorna kontrola

Priloha €. 11: Vyvojovy diagram

1. VK
Plan  kontrol  zostaveny
z nametov, schvéaleny na PP

2. VK

Vypracovanie  pisomného
poverenia na vykonanie
kontroly

3. VK

Samotny vykon kontroly

4. VK
Ukoncenie kontroly

5. VK
Bez nedostatkov, ukondéenie
Zéaznamom z kontroly

6. VK

Pri nedostatkoch  bude
vypracovany Protokol
0 vysledku kontroly

7. VK, KS

Prerokovanie protokolu

0 vysledku kontroly s KS

8. VK, KS
Moznost’ vznesenia
namietok, ak boli vznesené
bude vypracovany Dodatok
k protokolu

9. VK, KS
Podpis Zapisnice
0 prerokovani protokolu

0 vysledku kontroly
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