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VUJE, a. s.

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK A OZNACENI

vuje

BOzZP bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

DP drzitel povolenia v zmysle [I1.3]

EMS environmentalny manazérsky systém

FO fyzicka ochrana

FP funkéna povinnost

HPP havarijné planovanie

JB jadrova bezpelnost

Jz jadrové zariadenie

MO34 Atomové elektrarne Mochovce 3. a 4 blok
NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

OPO operator primarneho okruhu

OPP ochrana pred poziarmi

0SsoO operator sekundarneho okruhu

RAO radioaktivne odpady

RO radiacna ochrana

RPS reprezentativny plnorozsahovy simulator
SAT systematicky pristup k priprave (Systematic Approach to Training)
SE, a.s. Slovenské elektrarne, akciova spolo¢nost
SKR systém kontroly a riadenia

SOP systém odbornej pripravy DP

SZK Systém zabezpec€ovania kvality

TPP typova pracovna pozicia

UJD SR Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky
VnPM vycvik na pracovhom mieste

VRB veduci reaktorového bloku

VVS vedecky veduci spustania

Zl zmenovy inZinier

ZoD zmluva o dielo
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uvoD
Kapitola je vypracovana v sulade s poziadavkami zakona NR SR €. 541/2004 Z. z. 0 mierovom vyuZivani
jadrovej energie (atémovy zakon) v zneni zakona NR SR ¢&. 350/2011 Z.z., vyhlasky UJD SR &. 431/2011 Z.

z. 0 systéme manazérstva kvality a vyhlasky UJD SR &. 34/2012 Z.z., ktorou sa meni a dopifia vyhlaska
Uradu jadrového dozoru 52/2006 Z.z. o odbornej spdsobilosti .

Sprava opisuje a hodnoti systém odbornej pripravy zamestnancov drzitela povolenia (DP), ktory DP
predklada Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky (UJD SR) na schvalenie. Na vykonavanie odbornej
pripravy vybranych a odborne spésobilych zamestnancov podfa systému odbornej pripravy (SOP) musia
mat Slovenské elektrarne, akciova spolo¢nost (SE, a.s.) alebo jeho dodavatel v zmysle [II.3] povolenie od
UJD SR.

Part name / Oznacenie Casti: PNM3436113405_S_C01_V Page No. / Strana €. 6/19




VUJE, a. s. vaje

9.8 Kvalifikacia a odborna priprava zamestnancov

9.8.1 Kvalifikaéné poziadavky na zamestnancov

DP stanovuje kvalifikacné poziadavky na svojich zamestnancov, ktoré musia vyhovovat legislative platnej
v SR (napr. [II.4] pre jadrové zariadenia (JZ), BOZP, OPP a iné), pracovnym funkciam, na ktoré ich zaraduje
a schvalenému systému kvality. V zmysle Atdmového zakona [I1.3] je povinny rozdelit zamestnancov podlia
ich vplyvu na jadrovu bezpecénost do troch skupin - zamestnanci s priamym vplyvom na jadrovua bezpecnost
(osobitne odborne spdsobili zamestnanci alebo aj vybrani zamestnanci), zamestnanci s vplyvom na jadrovu
bezpe&nost (odborne spdsobili zamestnanci) a zamestnanci bez vplyvu na jadrovd bezpeCnost (ostatni
zamestnanci). Toto rozdelenie je vykonavané v sulade s|[l.5] a konkretizované v systemizaciach
organiza¢nych jednotiek SE, a.s. vydavanych prikazmi generalneho riaditela.

Pre kazdu vytvorenu pracovnu funkciu stanovuje DP poziadavky v zmysle popisu typovej pracovnej pozicie
(TPP) (denni zamestnanci) alebo funk&énych povinnosti (FP) (zmenovi zamestnanci) a ¢innosti, ktoré
pracovna funkcia vykonava a za ktoré zodpoveda. Stanovenie poziadaviek na pracovnu funkciu je riadené
systémom kvality. Priamy nadriadeny pre vytvorenu pracovnu funkciu spracuje Specifikaciu pracovnej
funkcie a predlozi personalnemu utvaru a Utvaru riadenia zmien. Poziadavky na pracovnd funkciu
pozostavaju z popisu pracovnej funkcie, z kvalifikaénych poziadaviek a zo Specifickych poziadaviek.

TPP (ciel pracovnej pozicie, rozsah povinnosti, zodpovednosti z pohladu technoldgie, Ulohy a kvalifikacné
poziadavky) musi byt spracovany ako podklad pre schvalenie systemizovanej pracovnej funkcie

Kvalifikaéné poZziadavky suvisia priamo s TPP a definuju kvalifikaciu, skusenosti a schopnosti poZadované
od pracovnej funkcie.

Specifické poziadavky sa tykaju predovSetkym osobnostnych charakteristik uchadzaca alebo zvlastnych
poziadaviek na pracovnu funkciu (zdravotna a psychicka spésobilost).

VSetky poZiadavky na pracovnu funkciu su stanovené v [1.5].

9.8.2 Systém odbornej pripravy
9.8.2.1 Zakladné poziadavky

SOP zamestnancov DP, ktory schvali UJD SR je jednou z podmienok pre vydanie povolenia v zmysle [I1.3].
SOP nadvazuje na ,Politiku odbornej pripravy” podla [l1.5], ktora je su¢astou dokumentacie systému kvality
a ktora vyjadruje zavazok vedenia ziadatela o povolenie a vedenia drzitela povolenia prednostne zabezpedit
poZadovany pocet odborne spésobilych zamestnancov a osobitne odborne spdsobilych zamestnancov
v zmysle [11.4]. Systém odbornej pripravy DP SE, a.s. popisuje [l.2].

DP v SOP stanovuje pre kazdu pracovnu funkciu poziadavky na vzdelanie, prax, odbornu pripravu,
psychicku spdsobilost a zdravotnu spdsobilost, ktoré zabezpedia, Ze zamestnanec nadobudne potrebné
vedomosti, zruénosti a postoje potrebné k vykonu pracovnych ¢€innosti (dalej len ,kompetencie®) pre ziskanie
a udrzanie odbornej spdsobilosti a osobitnej odbornej spdsobilosti (detailnejsie v 9.8.1).

Sucastou SOP je plan odbornej pripravy, ktory stanovuje kratkodobé a dlhodobé potreby a ciele odbornej
pripravy. Plan odbornej pripravy je aktualizovany tak, aby zohladnoval potreby DP a skuto¢ny stav JZ.
Priprava vybranych zamestnancov a odborne spésobilych zamestnancov je planovana a realizovana v
trojro€nom cykle. Na zaklade neho sa vypracuje ro¢ny plan podla [l.4].
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SOP stanovuje postup vyhladavania a vyber zamestnancov.
Pri vyhlfadavani a vybere zamestnancov sa postupuje podla [I.4].

SOP definuje kratkodobé a dlhodobé ciele pripravy. Hlavnym ciefom pripravy zamestnancov je pripravit a
udrziavat kompetentny personal pre zabezpelenie bezpeclnej, spolahlivej, ekologickej a ekonomickej
prevadzky vyrobnych zariadeni spolo€nosti v duchu zasad principov kultury bezpecénosti a principov ALARA,
s minimalnym vplyvom ludského faktora na vznik prevadzkovych udalosti. Ciastkové ciele su detailne
rozpracované v planoch a programoch pripravy vybranych, odborne spdsobilych a ostatnych zamestnancov
DP pre jednotlivé druhy a fazy pripravy stanovené v [11.4]. Program pripravy pre kazdy druh a kazdu fazu
pripravy obsahuje ciele pripravy, osnovy tematickych celkov, ¢asovy rozsah, metddy, formy a prostriedky pre
realizaciu vyucby.

SOP stanovuje metodiku vyuzivanu pri odbornej priprave zalozenl na systematickom pristupe, ktory logicky
postupuje od identifikacie kompetencii, od analyzy, navrhu, cez vyvoj a implementaciu programov odbornej
pripravy vratane prisluSnych didaktickych pomécok a nasledného hodnotenia tejto odbornej pripravy.
Metodologicky princip spociva v aplikacii Systematického pristupu k priprave zamestnancov (Systematic
Approach to Training - SAT), ktory pozostava z piatich vzajomne prepojenych faz s uplatnenim spatnej
vazby:

Analyza - cielom tejto fazy je urCenie Uloh pre dané pracovné miesto a uloh s nimi suvisiacich, ktoré
vyzaduju pripravu. Subor poziadaviek je definovany ako vedomosti, zru€nosti a postoje, ktoré su
vyzadované k vykonu prislusnej pracovnej funkcie kapitola 4 [III.1] a[l.2].

Navrh - cieflom tejto fazy je stanovenie vyu€bovych cielfov, programov pripravy a prostriedkov na zaklade
identifikovanych vedomosti, zruénosti a postojov kapitola 6 [IIl.1] a [I.2].

Vyvoj - cielom tejto fazy je vyber a priprava lektorov a instruktorov, vypracovanie vyu¢bovych materialov pre
dosiahnutie stanovenych cielov [111.3] a [I.2].

Implementacia - cielom tejto fazy je realizacia a dokumentacia pripravy a vzdelavania, hospitacie [l11.4] a
[1.2].

Hodnotenie - ciefom tejto fazy je hodnotenie pripravy podla stanovenych cielov, analyza a identifikacia
rozdielov, odporu€anie zmien a napravnych opatreni na zlepSenie [II.5] a [.2].

Na zaklade aplikacie SAT a pre zaistenie efektivnej pripravy su zamestnanci rozdeleni do nasledujucich
kategorii pripravy vzhfadom na ich vplyv na jadrovu bezpeénost, obsah a rozsah odbornej pripravy, ktorou
ziskavaju potrebné vedomosti, zru¢nosti a postoje potrebné pre bezpeény vykon svojej funkcie.

|. kategéria pripravy - do tejto kategérie pripravy su zaradeni osobitne odborne spdsobili zamestnanci
(vybrani zamestnanci) vykonavajlici pracovné c¢innosti s priamym vplyvom na jadrovd bezpecnost JZ:
zmenovy inZinier, veduci reaktorového bloku, operator primarneho okruhu, operator sekundarneho okruhu,
kontrolny fyzik.

S - kategéria - do tejto kategdrie su zaradeni vybrani zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné cinnosti
s priamym vplyvom na jadrovu bezpecnost - vedecki veduci spustania. Pracovné c&innosti VVS mézu
vykonavat zamestnanci SE, a.s. alebo dodavatel'skej organizacie.
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Il. kategoria pripravy - do tejto kategérie pripravy su zaradeni odborne spdsobili zamestnanci vykonavajuci
pracovné ¢innosti s vplyvom na jadrovu bezpecénost JZ:

a) manazéri, veduci Utvarov, Specialisti a veduci testov.

b) technicko-spravni zamestnanci v profesijnych skupinach: primarny okruh, palivové hospodarstvo
jadrového reaktora, sekundarny okruh, systémy kontroly a riadenia, elektro, chémia.

c) zamestnanci udrzbarskych utvarov organizécie v profesijnych skupinach: udrzba strojna, udrzba elektro,
udrzba SKR, prevadzkova kontrola a dekontaminacia.

d) zamestnanci technickych uatvarov v profesijnych skupinach: kontrola a riadenie kvality, metrolégia,
prevadzkova diagnostika, radiaCna ochrana, revizie strojna ast, revizie elektro ast, projektové zmeny
a investicie, ochrana pred poziarmi, bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci, fyzicka ochrana, zivotné
prostredie, jadrova bezpec¢nost, havarijné planovanie, priprava personalu, dokumentacia.

e) majstri v profesijnych skupinach: primarny okruh, palivové hospodarstvo jadrového reaktora, sekundarny
okruh, systémy kontroly a riadenia, elektro, chémia, dekontaminacia, radiana ochrana, udrzba strojna,
udrzba elektro, udrzba SKR, vodné hospodarstvo.

lll. kategdria pripravy - do tejto kategdrie pripravy su zaradeni odborne spdsobili zamestnanci vykonavajuci
pracovné ¢innosti s vplyvom na jadrovu bezpecénost JZ - vykon obsluhy zariadeni s profesijnym delenim:
primarny okruh, palivové hospodarstvo jadrového reaktora, sekundarny okruh, systémy kontroly a riadenia, ,
elektro, radiatna ochrana, dekontamindcia.

IV. kategéria pripravy - do tejto kategdrie pripravy su zaradeni odborne spésobili zamestnanci
vykonavajuci pracovné Cinnosti s vplyvom na jadrovu bezpe€nost JZ - vykon udrzby zariadeni s profesijnym
delenim: strojnd udrzba, udrzba elektrozariadeni, udrZzba dozimetrickych zariadeni, udrZzba meracej a
regulacnej techniky, udrzba fyzickej ochrany.

V. kategéria - do tejto kategdrie su zaradeni zamestnanci, ktori vykonavaju €innosti pri vyradovani JZ,
zaobchadzani s RAO a vyhorenym palivom. SE, a.s. takychto zamestnancov momentalne nema.

T - kategéria - do tejto kategérie su zaradeni odborne spdsobili zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti s vplyvom na jadrovu bezpecnost - zahrani¢ni zamestnanci - pésobiaci ako technici, technolégovia,
Specialisti v SE, a.s. a nepdsobiaci v riadiacich typovych pracovnych poziciach.

M - kategoria - do tejto kategdrie su zaradeni odborne spdsobili zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti s vplyvom na jadrovl bezpe€nost - zahraniéni zamestnanci a Statni prislusnici SR pésobiaci
v riadiacich typovych pracovnych poziciach v SE, a.s., s praxou v medzinarodnych jadrovych institaciach -
MAAE, WANO, INPO, atd. alebo v jadrovo-energetickych spolo&nostiach.

VI. kategoria - do tejto kategdrie su zaradeni ostatni zamestnanci spolo¢nosti bez vplyvu na jadrovu
bezpec&nost (JB), zaradeni do pripravy o JZ.

Bez kategorie pripravy - sem suU zaradeni zamestnanci bez vplyvu na JB a bez pripravy 0 JZ - nie su
zaradeni do Ziadnej kategorie pripravy.

SOP stanovuje riadenie dokumentacie pripravy a zaznamov o priprave v zmysle [l.1] a [1.3].

SOP urcuje rozdelenie a definovanie kompetencii a zodpovednosti zamestnancov v suvislosti s odbornou

pripravou zamestnancov (popis typovej pracovnej pozicie, funkéné povinnosti, riadiaca dokumentacia
systému kvality). Zakladné kompetencie urc€uje [1.2].
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Okrem SOP predklada DP na schvalenie UJD SR aj personaine a technické vybavenie $pecializovaného
zariadenia (u€ebne, technické prostriedky, didakticku techniku, RPS).

Na realizaciu odbornej pripravy na zaklade povolenia su lektori a inStruktori v zmysle [11.4] rozdeleni podla
druhu pripravy na:

— lektor pre teoreticku pripravu vybranych zamestnancov,

— lektor pre vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore,
— lektor pre teoreticku pripravu odborne spdsobilych zamestnancov,
— in8truktor staze vybranych zamestnancov,

— in8truktor VnPM vybranych zamestnancov,

— in8truktor staZze odborne spdsobilych zamestnancoyv,

— inStruktor VnPM odborne spésobilych zamestnancov.

Lektori a inStruktori musia mat pedagogické vzdelanie, alebo absolvovat kurz lektorskych resp.
inStruktorskych zru€nosti. Lektori a inStruktori drzitela povolenia na odbornu pripravu podla [II.3] musia
spifat kvalifikaéné poZiadavky a absolvovat pripravu podra [I1.4]. Podrobnosti st uvedené v [1.2].
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9.8.2.2 Struktira odbornej pripravy

Priprava na zmenu funkcie

Zakladnd priprava

c
p

A - teoreticka priprava

B - stdz na JZ

C - vycvik na RPS

D - priprava na overovanie a overovanie odbornej spésobilosti (Osved&enie)
E - vycvik na pracovnom mieste

F - overovanie osobitnej odbornej spdsobilosti (Preukaz)

Obrazok 9.8-1 Odborna priprava vybranych zamestnancov |. kategorie
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Z&sdnd priprave Priprava na zmeny funkcie

Perlodicka priprava

N/ M alebo T
sategdna —
NE

POVERENIE

A - teoreticka priprava
B -stazna JZ
D - priprava na overovanie a overovanie odbornej spdsobilosti (Osvedcéenie)

E - vycvik na pracovnhom mieste

Obrazok 9.8-2 Odborna priprava odborne spdsobilych zamestnancov

9.8.2.3 Zakladna priprava

Zakladna priprava je jednym zdruhov odbornej pripravy podla [Il.4]. Je stanovena pre vybranych
zamestnancov a pre odborne spésobilych zamestnancov. Pozostava z niekolkych faz pripravy. Pre kazdu
fazu pripravy je spracovany program pripravy, ktory UJD SR pre vybranych zamestnancov schvaluje a pre
odborne spdsobilych zamestnancov posudzuje. AZ po schvaleni, resp. posudeni programu pripravy sa
priprava mbze realizovat. Podrobnosti st uvedené v [l.2].

Okrem programov pripravy su vypracované vyu¢bové materialy - u¢ebné texty, banky pisomnych a ustnych
otazok, pripravy lektorov a instruktorov, technické a technologické predpisy, schémy, modely zariadeni,
videozaznamy, PC programy a ukaZzky realnych zariadeni.
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9.8.2.3.1 Zakladna priprava vybranych zamestnancov
Pre vybranych zamestnancov I. kategérie pozostava z nasledovnych faz:

Teoreticka priprava poskytuje znalosti o principoch technologického procesu vyroby tepelnej a elektrickej
energie podla typu energetického =zariadenia a o skladbe a funkciach technického zariadenia. Je
nevyhnutnym zakladom pre dalSie fazy odbornej pripravy zamestnancov.

Staz sluzi na oboznamovanie sa s technologickym zariadenim s cielom overit' teoretické poznatky v praxi a
ziskat' prehlad o priestorovej orientacii v objektoch a technologickych systémoch s dérazom na profesijné
zameranie zamestnanca.

Vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore (RPS) zabezpecCuje efektivne precvicenie
kompetencii vybranych zamestnancov pre normalnu prevadzku, abnormalnu prevadzku a pre havarijné
podmienky [l.2].

Priprava na overenie odbornej spoésobilosti je zamerana na doplnenie chybajucich vedomosti a informacii
potrebnych pre Uspesné absolvovanie overenia odbornej spdsobilosti pred odbornou komisiou.

Overenie odbornej spdsobilosti je Statitom odbornej komisie stanoveny postup a podmienky overenia
odbornej spdsobilosti a ziskania Osvedc&enia [l11.2].

Vycvik na pracovnom mieste sluzi na prehibenie a preverenie nadobudnutych kompetencii uchadzada
priamo na zariadeniach, ktoré obsluhuje a kompetencii riadenia a vedeckého vedenia spustania JZ.

Zamestnanci S - kategérie maju zakladnu pripravu tvorenu z faz: teoreticka priprava, staz, vycvik na RPS,
overenie odbornej spésobilosti a vycvik na pracovhom mieste.

Po ukonceni zakladnej pripravy vybrany zamestnanec absolvuje overenie osobitnej odbornej spdsobilosti
podla [I1.4] a ziska Preukaz vydany UJD SR na obdobie 3 rokov. Po spineni psychickych, zdravotnych a
zakladnych odbornych predpokladov dostava vybrany zamestnanec Poverenie na vykon pracovnej funkcie
s obmedzenou platnostou do realizacie naslednej - periodickej pripravy podla 9.8.2.4.1.

9.8.2.3.2 Zakladna priprava odborne spdsobilych zamestnancov
Pre vSetkych odborne spbsobilych zamestnancov okrem M a T kategérie pozostava z nasledovnych faz:

Teoreticka priprava poskytuje znalosti o principoch technologického procesu vyroby tepelnej a elektrickej
energie podla typu energetického =zariadenia a o skladbe a funkciach technického zariadenia. Je
nevyhnutnym zakladom pre dalSie fazy odbornej pripravy zamestnancov.

Staz sluzi na oboznamovanie sa s technologickym zariadenim s cielom overit' teoretické poznatky v praxi a
ziskat' prehlad o priestorovej orientacii v objektoch a technologickych systémoch s dérazom na profesijné
zameranie zamestnanca.

Priprava na overenie odbornej sposobilosti je zamerana na doplnenie chybajucich vedomosti a informacii
potrebnych pre Uspesné absolvovanie overenia odbornej spdsobilosti pred odbornou komisiou.

Overenie odbornej sposobilosti je Statitom odbornej komisie stanoveny postup a podmienky overenia
odbornej spdsobilosti a ziskania Osved&enia [l11.2].

Vycvik na pracovnom mieste sluzi na prehibenie a preverenie nadobudnutych kompetencii uchadzada
priamo na zariadeniach, ktoré obsluhuje.
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Po ukonceni zakladnej pripravy apo splneni psychickych, zdravotnych a zakladnych odbornych
predpokladov dostdva odborne spésobily zamestnanec Poverenie na vykon pracovnej funkcie
s obmedzenou platnostou do realizacie naslednej - periodickej pripravy podla 9.8.2.4.2.

Priprava pre zamestnancov zaradenych do M a T kategérie obsahuje iba teoreticku pripravu.
9.8.2.3.3 Zakladna priprava ostatnych zamestnancov
Pozostava z nasledovnych faz:

Teoreticka priprava poskytuje znalosti o principoch technologického procesu vyroby tepelnej a elektrickej
energie podla typu energetického zariadenia a o skladbe a funkciach technického zariadenia.

Staz (exkurzia) slizi na oboznamovanie sa s technologickym zariadenim s ciefom overit teoretické
poznatky v praxi a ziskat prehlad o priestorovej orientacii v objektoch a technologickych systémoch.

9.8.2.4 Periodicka priprava

Periodicka priprava je jednym zdruhov odbornej pripravy podla [ll.4]. Je stanovena pre vybranych
zamestnancov a pre odborne spésobilych zamestnancov. Pozostava z niekolkych faz pripravy. Pre kazdu
fazu pripravy je spracovany program pripravy, ktory UJD SR pre vybranych zamestnancov schvaluje a pre
odborne spésobilych zamestnancov posudzuje. Az po schvaleni, resp. posudeni programu pripravy sa
priprava mbze realizovat. Podrobnosti su v [I.2].

Okrem programov pripravy su vypracované vyu¢bové materialy - u¢ebné texty, banky pisomnych a Ustnych
otazok, pripravy lektorov a inStruktorov, technické a technologické predpisy, schémy, modely zariadeni,
videozaznamy, PC programy a ukaZzky realnych zariadeni.

Zamestnanci M, T a VI. kategérie nemaju predpisanu periodicku pripravu.
9.8.2.4.1 Periodicka priprava vybranych zamestnancov

Fazy periodickej pripravy podfa [Il.4] su: teoreticka priprava, vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom
simulatore.

Teoreticka priprava je zamerana na opakovanie teoretickych vedomosti zo zakladnej teoretickej pripravy,
zmeny jadrového zariadenia a jeho predpisov, poucenia z rozborov prevadzkovych udalosti na vlastnom
jadrovom zariadeni a na obdobnych jadrovych zariadeniach vo svete, pripravu na generalnu opravu alebo
na odstavky iného typu, jadrovl bezpelnost, havarijnu pripravenost. Realizuje sa 1-krat za tri roky.
Absolvovanie teoretickej pripravy sa dokladuje Osved&enim.

Vycvik na RPS je zamerany na udrzanie a prehibenie odbornej spdsobilosti z oblasti normalnej prevadzky,
abnormalnej prevadzky, havarijnych podmienok a precvienie trojcestnej komunikacie a timovej spoluprace.
Realizuje sa 2-krat vroku vtrvani po 2 x 5 dni. Vybrany zamestnanec si udrZuje vedomosti, zruénosti
a postoje samostatne vykonavat manipulacie na paneloch a pultoch blokovej dozorne. Absolvovanie vycviku
na RPS sa dokladuje protokolom [I.2].

Po ukonc&eni periodickej pripravy poCas obdobia platnosti preukazu vybrany zamestnanec znovu absolvuje
overenie osobitnej odbornej spdsobilosti podla [I1.4] a platnost Preukazu mu bude prediZzena na dalsie
obdobie 3 rokov. Po splneni psychickych, zdravotnych a zakladnych odbornych predpokladov dostava
vybrany zamestnanec prediZzenie Poverenia na vykon pracovnej funkcie s obmedzenou platnostou do
realizacie naslednej - periodickej pripravy.
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9.8.2.4.2 Periodicka priprava odborne spdsobilych zamestnancov

Ma len jednu fazu - teoreticka priprava, ktord je zamerana na zmeny jadrového zariadenia a jeho
predpisov, poucenia z rozborov prevadzkovych udalosti na vlasthom jadrovom zariadeni a na obdobnych
jadrovych zariadeniach vo svete, pripravu na generalnu opravu alebo na odstavky iného typu, jadrovua
bezpecénost, havarijnu pripravenost. Teoreticka priprava dennych zamestnancov sa realizuje 1-krat 2 dni za
tri roky. Absolvovanie sa dokladuje Osved€enim [l.4]. Teoreticka priprava zmenovych zamestnancov sa
realizuje zmenovymi Skoleniami - 9 dni za 3 roky [l.2].

Po ukonceni periodickej pripravy a po splneni psychickych, zdravotnych a zakladnych odbornych
predpokladov dostava odborne spdsobily zamestnanec predizenie Poverenia na vykon pracovnej funkcie
s obmedzenou platnostou do realizacie naslednej - periodickej pripravy.

9.8.2.5 Priprava na zmenu pracovnej funkcie

Priprava na zmenu pracovnej funkcie je jednym z druhov odbornej pripravy podla [ll.4]. Je stanovena pre
pripad zmeny pracovnej funkcie vybranych zamestnancov alebo odborne spdésobilych zamestnancov.
Pozostava z niekolkych faz pripravy. Pre kazdu fazu pripravy je spracovany program pripravy, ktory UJD SR
pre vybranych zamestnancov schvaluje a pre odborne spésobilych zamestnancov posudzuje. Az po
schvaleni, resp. posudeni programu pripravy sa priprava mdze realizovat. Podrobnosti su v [1.2].

Okrem programov pripravy su vypracované vyucbové materialy - u¢ebné texty, banky pisomnych a ustnych
otazok, pripravy lektorov a instruktorov, technické a technologické predpisy, schémy, modely zariadeni,
videozaznamy, PC programy a ukazky realnych zariadeni.

9.8.2.5.1 Priprava na zmenu pracovnej funkcie vybranych zamestnancov

Zmena pracovnej funkcie vybranych zamestnancov je mozZna aZ po absolvovani pripravy na zmenu
pracovnej funkcie, €im ziskavaju vybrani zamestnanci odbornu spdsobilost na vykon novej pracovnej
funkcie. Postupnost’ zmeny pracovnej funkcie v ramci toho istého JZ je nasledovna: OSO—->OPO—VRB—ZI.
Podmienkou prechodu je vykon v predchadzajucej pracovnej funkcie minimalne 18 mesiacov. Ak vybrani
zamestnanci menia JZ, musia absolvovat celu zakladnu pripravu.

Fazy pripravy na zmenu pracovnej funkcie su: teoreticka priprava, vycvik na reprezentativhom
plnorozsahovom simulatore, vycvik na pracovhom mieste.

Po ukon&eni pripravy na zmenu pracovnej funkcie vybrany zamestnanec absolvuje overenie osobitnej
odbornej spdsobilosti podfa [ll.4] a bude mu vydany preukaz na novu funkciu na obdobie 3 rokov. Po splneni
psychickych, zdravotnych a zakladnych odbornych predpokladov dostava vybrany zamestnanec predizenie
Poverenia na vykon pracovnej funkcie s obmedzenou platnostou na tri roky do realizacie naslednej -
periodickej pripravy.

9.8.2.5.2 Priprava na zmenu pracovnej funkcie odborne spésobilych zamestnancov

Absolvovanim pripravy na zmenu pracovnej funkcie ziskavaju odborne spoésobili zamestnanci odbornu
spbsobilost na vykon prace v novom pracovnom zaradeni. Pripravou na zmenu pracovnej funkcie mézu

zamestnanci ziskat OsvedCenie na vykon funkcie v ramci rovnakej kategorie pripravy, resp. mozu ziskat
Osvedc&enie na vykon funkcie v ramci vy$Sej kategorie pripravy a taktieZ na iné JZ.

Faza pripravy na zmenu pracovnej funkcie odborne spdsobilych zamestnancov v ramci rovnakého JZ,
kategorie a profesijného zamerania je vycvik na pracovhom mieste.
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Fazy pripravy na zmenu pracovnej funkcie odborne spésobilych zamestnancov v ramci rovnakého JZ,
kategorie a rozdielneho profesijného zamerania su: teoreticka priprava - profesijna Cast, priprava na
overenie odbornej sposobilosti, overenie odbornej sposobilosti, vycvik na pracovhom mieste.

Fazy pripravy na zmenu pracovnej funkcie odborne spdsobilych zamestnancov v ramci rovnakého JZ
arozdielnej kategorie su: teoreticka priprava - na zmenu kategérie (napr. Ill.—ll.), priprava na overenie
odbornej spdsobilosti, overenie odbornej spdsobilosti, vycvik na pracovnom mieste.

Fazy pripravy na zmenu pracovnej funkcie odborne spdsobilych zamestnancov pri zmene JZ, zmene
kategorie a zmene profesijného zamerania su: teoreticka priprava - na zmenu JZ, kategorie (napr. Ill.—ll.),
profesijného zamerania, priprava na overenie odbornej spésobilosti, overenie odbornej sposobilosti,
vycvik na pracovhom mieste.

Po ukonéeni pripravy na zmenu pracovnej funkcie a po splneni psychickych, zdravotnych a zakladnych
odbornych predpokladov dostava odborne spésobily zamestnanec Poverenie na vykon novej pracovnej
funkcie s obmedzenou platnostou na tri roky do realizacie naslednej - periodickej pripravy.

9.8.3 Hodnotenie

SE, a.s. pIni poZiadavky platnej legislativy stanovené pre drzitela povolenia podra [I1.3]. SE, a.s. ma UJD SR
schvaleny systém odbornej pripravy, ktory pozostava z nasledovnych dokumentov:

— SE/SM-700 Riadenie fudskych zdrojov

— SE/MNA-720.01 Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

— SE/MNA-720.04 Tvorba programov pripravy

—  SE/9/MNA-009.02-04 Skolenia z BOZP, OPP, FO, SZK, HPP, EMS a RO
—  SE/9/MNA-009.02-08 Skolenia k $pecifickym &innostiam

— SE/9/MNA-009.02-11 Manazérska priprava

— SE/NA-710.00-01 Vyhladavanie a vyber zamestnancov

— SE/9/MNA-009.02-13 Jazykova priprava

—  SE/9/MNA-009.02-15 Skolenie o ochrane Zivotného prostredia
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ZAVER

Priprava vybranych, odborne spdsobilych a ostatnych zamestnancov prevadzkovatela JE MO34 je riadeny,
koordinovany a kontrolovany proces realizovany podla platnej dokumentacie udrziavanej a postupne
zdokonalovany podfa medzindrodnych odporuéani v oblasti mierového vyuzitia jadrovej energie, platnych
zakonnych noriem a predpisov SR vlastnych skusenosti a odporuc¢ani dobrej praxe z inych JE.
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