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VEC

Ziadost' o vydanie povolenia na odbornt pripravu zamestnancov SE, a. s., v jadrovom
zariadeni MO34

Slovenskeé elektrarne, a.s (dalej aj ako ,SE,a.s.” alebo ,drzitel povoleni*) listom &. SE/2019/019927/Ov
zo diia 28.3.2019 poziadali Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky (dalej aj ako ,UJD SRY)
o vydanie povolenia na odbornti pripravu zamestnancov SE,a.s. v jadrovom zariadeni MO34. UJD SR
vydal diia 22.05.2019 Rozhodnutie & 151/2019, ktorym vydal povolenie na odbornl pripravu
zamestnancov SE,a.s. v rozsahu, ktoré bolo $pecifikované v predmetnom rozhodnuti. Povolenie bolo
vydane na dobu piatich rokov do 22.5.2024.

Na zaklade vy$Sie uvedeného Slovenské elektrarne, a.s., podia § 5 ods. 3 pism. k) zakona &. 541/2004
Z. z. 0o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdmovy zakon) a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov Ziadaju o povolenie na odbornu pripravu vybranych zamestnancov a
odborne spésobilych zamestnancov SE, a. s., drzitela povolenia na uvadzanie JZ MO3 do
prevadzky a budiceho drzitefa povolenia na uvadzanie JZ MO4 do prevadzky (c‘alej len ,,JZ
MO34“), nakladanie s radioaktivnymi odpadmi v JZ MO34, nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom
v JZ MO34 a nakladanie s jadrovymi materialmi v JZ MO34.

K Ziadosti podla ustanoveni § 6 zakona ¢&. 541/2004 Z. z. uvadzame:

§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
Nazov, sidlo a ICO organizacie, meno, priezvisko, trvaly pobyt &lenov $tatutarneho organu - uvedené v
priloZenom vypise z obchodného registra v prilohe 1.

§ 6 ods. 1, pism. c¢) zakona
Predmet, druh, rozsah a miesto ¢innosti -
Priprava zamestnancov drzitela povoleni v niZ§ie uvedenych druhoch a fazach odbornej pripravy:

A (VZ)

1. Druh odbornej pripravy: periodicka priprava vybranych zamestnancov drZitefa povoleni

Faza odbornej pripravy: vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore JZ MO34
PoZadovana Cinnost’ periodicky vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore vybranych
zamestnancov dréitela povoleni na uvadzanie JZ MO34 do prevadzky.
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2. Druh odbornej pripravy: priprava na zmenu pracovnej funkcie vybranych zamestnancov drzitela
povoleni - zmena JZ: prechod z prevadzky JZ EMO na uvadzanie JZ MO3 do prevadzky

Faza odbornej pripravy: vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore

PoZadovana Cinnost: vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore pre zmenu pracovnej
funkcie

3. Druh odbornej pripravy: priprava na zmenu pracovnej funkcie vybranych zamestnancov drzitela
povoleni - zmena JZ: prechod z uvadzania JZ MO 3 do prevadzky na uvadzanie JZ MO4 do
prevadzky

Faza odbornej pripravy: vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore

PoZadovana &innost' vycvik na reprezentativnom plnorozsahovom simulatore pre zmenu pracovnej
funkcie

4. Druh odbornej pripravy: priprava zamestnancov na zmenu pracovnej funkcie - zmena JZ: prechod z
uvadzania JZ MO 3 do prevadzky na uvadzanie JZ MO4 do prevadzky

Faza odbornej pripravy: vycvik na pracovnom mieste

Pozadovana ginnost: Vykonavanie vycviku na pracovnom mieste pre vybranych zamestnancov v
zavislosti od typovej pracovnej funkcie zaradenych do kategérii podla systému odbornej pripravy
zamestnancov drzitela povoleni.

B (0SZ)

1.Druh odbornej pripravy: zakladna priprava odborne spdsaobilych zamestnancov

Faza odbornej pripravy: stdz na JZ MO34

Pozadovana &innost: Vykonavanie staze na JZ MO34 podla platnych programov pripravy odborne
spdsobilych zamestnancov pre pracovnu typovu funkciu odborne spésobilych zamestnancov v CM
kategérii odbornej pripravy zamestnancov zaradenych podia systému odbornej pripravy
zamestnancov drzitela povoleni.

2. Druh odbornej pripravy: zakladna priprava odborne sposobilych zamestnancov

Faza odbornej pripravy: vycvik na pracovnom mieste na JZ MO34

PoZadovana &innost: Vykonavanie zakladného vycviku na pracovnom mieste podia platnych
programov pripravy odborne spésobilych zamestnancov pre pracovnu typovu funkciu odborne
spdsobilych zamestnancov v CM kategérii odbornej pripravy zamestnancov zaradenych podla
systému odbornej pripravy zamestnancov drzitefa povoleni.

3. Druh odbornej pripravy: Periodicka priprava odborne spdsobilych zamestnancov drzitela povoleni
Faza odbornej pripravy: teoreticka priprava

PoZadovana &innost' teoreticka priprava zmenovych odborne spdsobilych zamestnancov drzitela
povoleni.

4.Druh odbornej pripravy: priprava zamestnancov na zmenu pracovnej funkcie- z uvadzania JZ MO 3
do prevadzky na uvadzanie JZ MO4 do prevadzky

Faza odbornej pripravy: vycvik na pracovnom mieste.

Pozadovana &innost: Vykonavanie vycviku na pracovnom mieste odborne spésobilych zamestnancov
v zavislosti od typovej pracovnej funkcie zaradenych do kategdrii podfa systému odbornej pripravy
zamestnancov drzitefa povoleni.
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Priprava sa bude vykonavat podla schvalenych programov pripravy vybranych zamestnancov a
postdenych programov pripravy odborne spdsobilych zamestnancov a miestom vykonu pripravy budti
Slovenské elektrarne, a.s., zavod Atdmové elekirarne Mochovce, 935 39 Mochovce.

Odborna priprava sa bude zabezpeovat v $pecializovanom zariadeni, t.j. v budove reprezentativneho
plnorozsahového simulatora jadrového zariadenia MO34 (dalej len ,RPS JZ MO34“) SO 630/1-02,
administrativnej budove SO 631 a budove informaéného a tréningového centra (dalej len ,ITC*) a s
deklarovanym poétom zamestnancov.

§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona 3
Doklad o bezuhonnosti $tatutarneho organu - doloZzeny vypis z registra trestov dvoch Clenov
predstavenstva SE, a.s., v prilohe 2

§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
Vypis z obchodného registra - v prilohe 1

§ 6 ods. 2 pism. e) zakona

Doklad o funkénom technickom vybaveni zZiadatela na poZadovani ¢innost a doklad, ze Ziadatel ma

stalych zamestnancov s poZzadovanou odbornostou

- rozhodnutim €. 236/2023 urad schvalil realizaciu zmeny postidenej dokumentéacie technického
vybavenia 8pecializovaného zariadenia na odbornu pripravu zamestnancov v rozsahu dokumentu
»Technické vybavenie na vykon pripravy zamestnancov v SE-EBO a SE-EMO*,

- zoznam lektorov periodickej teoretickej pripravy odborne sposobilych zamestnancov a instruktorov
stédZe na JZ a vycviku na pracovnom mieste je v elektronickej forme v prilohe &. 3,

- zoznam lektorov vycviku na RPS JZ EMO 1,2 s platnym preukazom o odbornej spdsobilosti lektora
vycviku na RPS podla vyhlasky UJD SR &.52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti v zneni vyhlasky
UJD SR &. 34/2012 je v elektronickej forme v prilohe &. 4.

- zmluva €. 4600016531 o poskytovani sluzieb uzatvoren(i s VUJE a.s. na zabezpegenie ostatnych
faz a druhov odbornej pripravy v prilohe ¢. 5.

§ 6 ods. 2 pism. g) zakona

Doklad o vlastnickej a organizacnej Struktlre Ziadatela

- vlastnicka Struktira uvedena v dokumente SE/PISM-100 Priru¢ka Systému Riadenia SE, a. s.,
vydanie €. 9, revizia &. 0, schvalena rozhodnutim UJD SR ¢&. 177/2022 zo diia 23.6.2022,

- organizaénd $truktira popisana v dokumentoch ,Priru¢ka Systému Riadenia SE, a. s." a JE/EPZK-
100 Etapovy program zabezpecovania kvality jadrovych elektrarni SE, a. s., pre sktugobni prevadzku
a prevadzku, vydanie &. 7, revizia &. 0, schvéleny rozhodnutim UJD SR &. 177/2022 zo diha
23.6.2022,

- vlastnictvo $pecializovaného zariadenia je dokladované Aktualnym vypisom majetku - RPS JZ EMO
v elektronickej forme v prilohe ¢. 6.

§ 6 ods. 2 pism. i) zakona
Dokumentacia o pocte stalych zamestnancov s uvedenim ich odbornosti - ,Systemizacia SE, a. s.,
k 12.3.2024" v elektronickej forme v prilohe ¢. 7.

Vsllade s §11 vyhlasky UJD SR & 52/2006 o odbornej spdsobilosti predkladdme nasledovnu
dokumentéciu resp. dokladujeme jej predchadzajlice predlozenie:

§11 ods. 1
Schvalena dokumentacia systému manazérstva kvality
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- SE/PISM-100 Priru¢ka Systému Riadenia SE, a. s., vydanie €. 9, revizia €. 0, schvalena rozhodnutim
UJD SR ¢&. 177/2022 zo dia 23.6.2022,

- JE/EPZK-100 Etapovy program zabezpe&ovania kvality jadrovych elektrarni SE, a. s., pre skiSobnu
prevadzku a prevadzku, vydanie €. 7, revizia ¢. 0, schvaleny rozhodnutim UJD SR €. 177/2022 zo
dria 23.6.2022.

§11 ods. 1 pism. a)

Systém odbornej pripravy zamestnancov popisany v JE/MNA/423.01 Systém odbornej pripravy
zamestnancov v JE, vyd. €. 2, revizia €. 0, bol zaslany listom SE/00552/003312/2024/Mc na UJD SR
dha 6.3.2024.

§11 ods. 1 pism. b) a ¢)

Schvalené programy pripravy vybranych zamestnancov v zavislosti od druhov odbornej pripravy podfa
§ 4 vyhladky a postidené programy pripravy odborne spdsobilych zamestnancov v zavislosti od druhov
odbornej pripravy podla § 5 vyhlasky

- prilohe &. 8 zasielame zoznam programov vycviku na RPS JZ EMO s uvedenim platnych rozhodnuti
UJD SR

- prilohe &. 9 zasielame zoznamy programov stdZze na jadrovom zariadeni a vycviku na pracovnom
mieste pre vybranych a odborne spésobilych zamestnancov JZ EBO a JZ EMO s uvedenim platnych
rozhodnuti UJD SR

- v prilohe &. 10 zasielame program periodickej teoretickej pripravy odborne spdsobilych zamestnancov
zmenovych JZ EBO a JZ EMO, roky 2021-2025, schvaleny rozhodnutim UJD SR &. 300/2020 zo
dria 9.11.2020.

§11 ods. 1 pism. d)

Popis posudzovaného technického vybavenia podla odseku 2

- rozhodnutim &. 236/2023 urad schvalil realizaciu zmeny postidenej dokumentacie technického
vybavenia $pecializovaného zariadenia na odbornu pripravu zamestnancov v rozsahu dokumentu
»1echnické vybavenie na vykon pripravy zamestnancov v SE-EBO a SE-EMO".

§11 ods. 2

Referenéné skusky na preukézanie zhody reprezentativneho plnorozsahového simulatora s redlnym
jadrovym zariadenim Sprava & B0410 / 23-02 ,Overovacie testy RPS JZ MO34
pre rok 2023“ bol Uradu zaslany listom zn. SE/2019/066339/Mp zo dfia 6.12.2019.

Vzhladom k tomu, Ze predmetna zmena nie je realizacia stavieb, inych zariadeni, realizaény zamer
alebo iny zasah do prirodného prostredia alebo do krajiny, nie je zmenou navrhovanej &innosti v zmysle
definicie podla § 3 pism. f) zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie v zneni
neskor§ich predpisov, a preto nie je predmetom zistovacieho konania o posudzovani vplyvov zmeny
navrhovanej €innosti podia § 18 ods. 2 pism. c) zakona &. 24/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

S pozdravom

Ing. Mgr. Nora A¢
ManaZér licencovania

Informativna poznamka — tento dokument bol vytvoreny elektronicky
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Prilohy:

1. Vypis z obchodného registra,

2. Vypis z registra trestov ¢lenov predstavenstva SE, a.s.

3. Zoznam lektorov periodickej teoretickej pripravy odborne spdsobilych zamestnancov a
intruktorov stédze na JZ a vycviku na pracovnhom mieste

4. Zoznam lektorov vycviku na RPS JZ EMO 1,2 s platnym preukazom o odbornej sposobilosti
lektora vycviku na RPS podla vyhlasky UJD SR &.52/2006 Z. z. 0 odbornej spdsobilosti v zneni
vyhlagky UJD SR &. 34/2012

5. Zmluva ¢. 4600016531

6. Aktudlny vypis majetku RPS JZ EMO

7. Systemizacia SE, a. s., k 12.3.2024

8. Zoznam programov vycviku na RPS JZ EMO s uvedenim platnych rozhodnuti UJD SR

9. Zoznamy programov stdze na JZ a vycviku na pracovnom mieste pre vybranych a odborne
spbsobilych zamestnancov JZ EMO s uvedenim platnych rozhodnuti UJD SR

10. Program periodicke;j teoretickej pripravy odborne spésobilych zamestnancov zmenovych JZ EBO
a JZ EMO, roky 2021-2025, schvaleny rozhodnutim UJD SR &. 300/2020 zo dfia 9.11.2020

Na vedomie:
C0000, C0900, 60200, B0410, 20310



