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Vec
Žiadost' o schvátenie organizačnej zmeny 41 -2023_RsE-50000Jadro

V súlade s $ 10 ods. '| písm. l) zákona č,' 54112004 Z. z. o mierovom vyuŽívanĺ jadrovej energie (atÓmový
zákon) a o zmene a doplnení niektoých zákonov v znení neskorších predpĺsov Vás Žiadame o schválenie
organizačnejzmeny v Useku riadenia aktĺv.

V súlade so smernicou SE/SM/12311 ,,Riadenie organizačných zmien v SE, a. s'" bola pripravovaná
organizačná zmena hodnotená z hľadiska vplyvu na jadrovú bezpečnosť ako zmena typu A, t. j. ako zmena
v zmysle $ 2 pÍsm' w) atÓmového zákona, ktorá podlieha predchádzajúcemu schváleniu Úlo sR.

organizačná zmena má dopad na program prípravy uvedený v zázname o organizačnej zmene. Žiaoosť
o súhlas na realizádu zmeny programu prípravy odborne spÔsobilých zamestnancov z dÔvodu
organizačnejzmeny bude zaslaná UJD SR samostatným podaním.

Podrobný popis organizačnej zmeny je uvedený v zázname o organizačnej zmene čislo 41-2O23-RSE-
50000-JADRO, ktoqý Vám predkladáme v prílohe č. 1.

Plnenie S 9 ods. 3 vyhláŠky Úlo sR č' 431t2o11 Z. z. v znení neskorŠích predpisov Vám predkladáme
v prílohe č. 2'

Nezávislé hodnotenie bezpečnosti navrhovanej organizačnej zmeny spracované metÓdou analýzy rizík
Vám predkladáme v prílohe č. 3.

Profily typových pracovných pozíciĺ dotknute navrhovanou organizačnou zmenou tvoria prílohu č. 4 tejto
Žiadosti.

Analýzy práce nových pracovných miest tvoria prÍlohu Č. 5 tejto Žiadosti.

Vzhľadom k tomu, Že predmetná zmena nie je realizácĺa stavieb, iných zariadení, realizačný zámer alebo
iný zásah do prírodného prostredia alebo do krajiny, nie je zmenou navrhovanej činnosti v zmysle definície
podľa $ 3 písm. f) zákona č,' 2412006 Z' z. o posudzovaní vplyvov na Životné pľostredie v znení neskorŠích
predpisov, preto nie je predmetom zisťovacieho konania o posudzovaní vplyvov zmeny navrhovanej
činnosti podl'a $ 18 ods. 2 písm. c) zákona č' 2412006 Z' z. v znení neskorŠích predpisov.

VyŠŠie uvedenú dokumentáciu k Žiadosti Vám predkladáme v listinnej a elektronickej forme.
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PrÍlohv

1 Záznam o organ izačnej zrnene 4,| -2o23_Rs E-5oooo-JADRo,
? Plnenie $ 9 ods. 3 vyhlášky Ú.lo sR é. 431t2o11 z.;.,3. Nezávislé hodnotenie bezpelnosti navrhovanej organizačnej zmeny,4. Profily typových pracovných pozícií:

- Manažér projektov JE,- Manažér realizácie projektov JE,- Manažér realizácie projektov KE,- Senior manaŽér projektov JE,- Senior manaŽér projektov KE,- Senior manaŽér realizácie projektov JE,- Senior manažér realizácie projektov KE,- SeniorŠpecialista analýz jadrovej bezpečnosti,- SeniorŠpecialista koordinácie-programu spoľahlivostiľudského činiteľa,- VedÚciriadenia projektov EBo,- Vedúciriadenia projektov EMo,- Vedúciriadenia projektov RSE, VE a TE,5' Analýzy práce,
6. CD.
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