URAD JADROVEHO DOZORU SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalska 1467/27, 820 07 Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov

pracovisko Okruzna 5, 918 64 Trnava

Cislo spisu Trnava

UJD SR 1420-2026; 2852/2026 31.3.2026

ROZHODNUTIE ¢&. 128/2026

Popis konania / U¢astnici konania

Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky (dalej len ,,urad*), ako vecne prislusny spravny organ
podla § 5 a § 46 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,spravny poriadok*), podl'a § 4 ods. 2 pism. a) bod 13. zakona ¢. 541/2004 Z. z. o
mierovom vyuzivani jadrovej energie (atomovy zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,atomovy zakon*)

Vyrok

schval'uje

pre Slovenské elektrarne, a.s., ICO: 35 829 052, so sidlom v Bratislave, Pribinova 40, 811 09
Bratislava - mestska cast’ Ruzinov, spolo¢nost’ zapisand v Obchodnom registri Mestského sudu
Bratislava 111, oddiel: Sa, vlozka ¢. 2904/B,

realizdciu zmeny podla zdznamu o organizacnej zmene €. 23-2025-RSE-50000, 20000.

Odovodnenie

Urad na zaklade Ziadosti zo 14. 1. 2026 &. SE/00182/000527/2026/AA zagal dia 15. 1. 2026 spravne
konanie pod ¢. UJD SR 1420-2026 vo veci schvalenia realizacie organiza¢nej zmeny podla § 4 ods. 2
pism. a) bod 13. atdbmového zakona.

Predmetom organizacnej zmeny ¢. 23-2025-RSE-50000, 20000 je rozsiahla reorganizacia v useku ¢.
50000 — Usek riadenia aktiv s dopadom na organizaéné utvary, pracovné miesta; Katalog typovych
pracovnych pozicii a d’alsiu dokumentaciu, konkrétne:
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zlucenie utvaru ¢. 51000 — Stratégia aktiv a utvaru ¢. 20100 — Riadenie programov vyroby do

v

nového utvaru ¢. 51000 — Riadenie inZinierskych procesov a nasledné zruSenie Utvaru Riadenie
programov vyroby a tvaru Stratégia aktiv;

vytvorenie utvaru ¢. 51010 — Riadenie stratégie dlhodobej prevadzky a zaroven zruSenie
utvaru Optimalizacia aktiv;

vytvorenie utvaru ¢. 51020 — Riadenie konfiguracie a zaroven zrusenie utvaru Obnova aktiv;

presun utvaru ¢. 20110 — Riadenie starnutia pod utvar ¢. 51000 ako utvar ¢. 51030 — Riadenie
starnutia;

presun utvaru ¢. 20120 — Programy vyroby pod utvar ¢. 51000 ako ttvar ¢. 51040 — Riadenie
inzinierskych programov;

vytvorenie utvaru ¢. 58000 — Podpora riadenia projektov;

vytvorenie Utvaru ¢. 58010 — Riadenie zmluv a narokov;

vytvorenie utvaru ¢. 58020— Systémova podpora a rozpocty;

vytvorenie utvaru ¢. 58030 — Planovanie a reporting pre riadenie aktiv;
vytvorenie utvaru ¢. SA000 — Riadenie kritickych projektov;

vytvorenie utvaru ¢. SA010 — Modernizacia bezpecnostnych systémov SKR;
zmena ¢islovania utvaru ¢. 50100 — Rozvoj spolo¢nosti na utvar ¢. 59000;
zmena Cislovania utvaru ¢. 50110 — Strategicky rozvoj na ttvar ¢. 59010;
zmena c¢islovania utvaru ¢. 50120 — Ekonomika investicii na ¢. 59020;

rozdelenie utvaru ¢. 52012 — Skupina pre jadrové projekty elektro a SKR na utvar ¢. 52015 —
Skupina pre jadrové projekty elektro a SKR EBO a tutvar ¢. 52016 — Skupina pre jadrové projekty
elektro a SKR EMO a nasledné zrusenie titvaru ¢. 52012.

Podl'a zaznamu o organizacnej zmene a prislusnych priloh predlozenych v ziadosti sa celkovo vytvara
61 novych pracovnych miest (z toho 44 pracovnych miest s vplyvom na jadrovi bezpe¢nost), 24
pracovnych miest sa rusi (z toho 8 pracovnych miest s vplyvom na jadrovi bezpecnost’) a pri 43
pracovnych miestach dochadza k presunu alebo zmene (z toho 41 pracovnych miest s vplyvom na
jadrovu bezpecnost).

Cielom organizacnej zmeny je integracia a navySenie inzinierskych kapacit a zefektivnenie procesov
ako napriklad riadenie konfiguracie, riadenie starnutia, dlhodobé planovanie a stratégia. Taktiez je
zamerom efektivnejsie riadenie I'udskych zdrojov spolu so zvySenim kvality koordinacie navrhu zmien
na jadrovych zariadeniach a urovne riadenia projektov a systémovej podpory.

Navrhovana organiza¢na zmena ma dopad na programy pripravy odborne spdsobilych zamestnancov
uvedenych v zazname o organizaénej zmene, Cast Plan aktualizacie dotknutej suvisiacej
dokumentécie, ako aj na vrcholovli dokumentaciu systému manazérstva kvality ziadatel’a. Schvalenie
realizdcie zmien predmetnych dokumentov bude vedené v samostatnych konaniach uradu.

Urad po postdeni predloZenej dokumentacie poziadal diia 13. 2. 2026 Slovenské elektrarne, a.s. (d’alej
len ,,SE, a.s.”), prostrednictvom elektronického zaznamu €. 1426/2026 o doplnenie ziadosti. Dna 4. 3.
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2026 urad zaevidoval pod &. 2042/2026 Ziadost' SE, a.s., o predizenie lehoty spravneho konania vo
veci schvalenia realizacie zmeny podla zdznamu o organiza¢nej zmene ¢. 23-2025-RSE-50000,
20000. Dévodom Ziadosti o prediZenie lehoty je rozsah pozadovaného doplnenia zo strany tiradu.

Diia 6. 3. 2026 listom ¢. 2114/2026 urad upovedomil SE, a.s., v zmysle § 49 ods. 2 zékona ¢. 71/1976
Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) o prediZeni lehoty pre vydanie rozhodnutia v spravnom
konani ¢. UJD SR 1420-2026 o 60 dni.

Urad sa zG&astnil v ditoch 13. 3. 2026 a 18. 3. 2026 pracovnych stretnuti so zastupcami SE, a.s., k
identifikovanym nedostatkom ziadosti, na ktorych sa upresnili pozadované doplnenia. Dia 24. 3. 2026
bolo zaevidované pod ¢. 2746/2026 pozadované doplnenie zo strany SE, a.s.

Po néslednom posudeni doplnenej dokumentécie a upravenom zdzname o organizacnej zmene €. 23-
2025-RSE-50000, 20000 dospel tirad k zaveru, Ze v primeranom rozsahu spiiia poziadavky § 23, § 24
a § 25 atomového zakona, § 9 ods. 1 az 3 vyhlasky uradu ¢. 431/2011 Z. z. o systéme manazérstva
kvality v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska UJD SR ¢&. 431/2011 Z. z.), ako aj
prislusnych paragrafov vyhlasky uradu ¢. 52/2026 Z. z. o odbornej sposobilosti v zneni neskorsich
predpisov. V porovnani s vychodiskovym stavom nema navrhovand organizacnd zmena negativny
vplyv na jadrova bezpecnost.

Ako podklad pre rozhodovaci proces vo veci schvalenia realizdcie zmeny s vplyvom na jadrova
bezpecnost podla zaznamu o organizacnej zmene ¢. 23-2025-RSE-50000, 20000 bola tradu
predlozena aj d’alsia dokumentacia:

Plnenie § 9 ods. 3 vyhlasky UJD SR ¢.431/2011 Z. z.;
Nezavislé hodnotenie bezpecnosti navrhovanej organizacnej zmeny;
Profily typovych pracovnych pozicii dotknutych organizacnou zmenou;

Analyza prace urcitych pracovnych funkcii.

Spravny poplatok nebol vyrubeny, pretoze spravne konanie vedené podla atdmového zdkona
nepodlieha poplatkovej povinnosti podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z.
z. 0 spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.

Na zaklade uvedenych skutoc¢nosti tUrad rozhodol tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohto
rozhodnutia.

Poucenie

Podla § 61 ods. 1 spravneho poriadku je mozné proti tomuto rozhodnutiu podat’ rozklad na Urad
jadrového dozoru Slovenskej republiky, Bajkalska 1467/27, 820 07 Bratislava - mestska cast’
Ruzinov. Rozklad je mozné podat’ vSetkymi spdsobmi podla § 19 ods. 1 spravneho poriadku v lehote
15 dni odo dia doruéenia tohto rozhodnutia. Korespondenéna adresa v postovom styku je: Urad
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jadrového dozoru Slovenskej republiky, Okruzna 5, 918 64 Trnava. Vcas podany rozklad ma
odkladny t¢inok.

Toto rozhodnutie je po vyCerpani pripustného riadneho opravného prostriedku preskumatelné
spravnym sudom podl'a ustanoveni zadkona ¢. 162/2015 Z. z. Spravneho sudneho poriadku v zneni
neskorsich predpisov.

Ing. Juraj Homola

generalny riaditel’ sekcie hodnotenia
bezpecnosti a kontrolnych ¢innosti

Informativna poznamka - Tento dokument bol elektronicky podpisany podla zakona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych
sluzbach

Dorucuje sa
elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy:

Slovenské elektrarne, a.s., Pribinova 40, 811 09 Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov, Slovenska republika
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