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ÚRAD JADROVÉHO DOZORU SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
Bajkalská 27, P. O. Box 24, 820 07 Bratislava 27 

pracovisko Okružná 5, 918 64 Trnava 

 

Číslo spisu 

UJD SR 1206-2024; 1257/2024  

 

 

Trnava 

13. 2. 2024  

  

 
 

ROZHODNUTIE č. 81/2024   

Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky (ďalej len „úrad“), ako vecne príslušný správny orgán 

podľa § 5 a § 46 zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších 

predpisov, podľa § 4 ods. 2 písm. a) bod 13 zákona č. 541/2004 Z. z. o mierovom využívaní jadrovej 

energie (ďalej len „atómový zákon“) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov  

Popis konania / Účastníci konania 

pre Slovenské elektrárne, a.s., IČO: 35 829 052, so sídlom v Bratislave, Pribinova 40, 811 09 

Bratislava, spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sa, 

vložka č. 2904/B, 

 

Výrok 

s c h v a ľ u j e 

 

realizáciu zmeny s vplyvom na jadrovú bezpečnosť podľa záznamu o organizačnej zmene č. 36-2023-

RSE-60000, 12000. 

 

  

Odôvodnenie 

Úrad na základe žiadosti č. SE/01640/014148/2023/Mc zo 14. 11. 2023 začal dňa 20. 11. 2023 správne 

konanie vo veci schválenia realizácie organizačnej zmeny podľa § 4 ods. 2 písm. a) bod 13 atómového 

zákona. 

 

Predmetom organizačnej zmeny č. 36-2023-RSE-60000, 12000 sú zmeny v úseku č. 60000 a v úseku 

č. 12000, konkrétne: 

· presun útvaru č. 60300 – Príprava personálu, rozvoj a vzdelávanie ĽZ (vrátane dvoch 

podriadených útvarov v nezmenenej štruktúre spolu so všetkými 19 pracovnými miestami, z ktorých 4 

pracovné miesta sú s vplyvom na jadrovú bezpečnosť) z úseku č. 60000 – Úsek ľudských zdrojov a 
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organizácia riadenia do úseku č. 12000 – Úsek zlepšovania a digitalizácie pod novým číslom útvaru 

12100; 

· zrušenie útvaru č. 60020 – Výber zamestnancov, zamestnávateľská značka a nástupníctvo v 

úseku č. 60000; 

· vytvorenie útvaru č. 60010 – Nábor a výber zamestnancov a nástupníctvo v úseku č. 60000; 

· vytvorenie útvaru č. 12030 – Spolupráca so školami, zamestnávateľská značka a talent 

management v úseku č. 12000; 

· zrušenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Vedúci pre výber 

zamestnancov, zamestnávateľskú značku a nástupníctvo v útvare č. 60020; 

· zrušenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Špecialista pre výber 

zamestnancov a zamestnávateľskú značku v útvare č. 60020; 

· zrušenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Špecialista pre 

nástupníctvo a spoluprácu so školami v útvare č. 60020; 

· vytvorenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Vedúci pre nábor 

a výber zamestnancov a nástupníctvo v útvare č. 60010; 

· vytvorenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Špecialista pre 

nábor a výber zamestnancov v útvare č. 60010; 

· vytvorenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Konzultant pre 

výber zamestnancov v útvare č. 60010; 

· presun štyroch pracovných miest bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Konzultant pre výber 

zamestnancov z útvaru č. 60020 do útvaru č. 60010; 

· vytvorenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Vedúci pre 

spoluprácu so školami, zamestnávateľskú značku a talent management v útvare č. 12030; 

· vytvorenie jedného pracovného miesta bez vplyvu na jadrovú bezpečnosť – Špecialista pre 

spoluprácu so školami, zamestnávateľskú značku a talent management v útvare č. 12030; 

· doplnenie vplyvu na jadrovú bezpečnosť pre pracovné miesto – Riaditeľ úseku zlepšovania a 

digitalizácie. 

 

Po posúdení dokumentácie predloženej k žiadosti dospel úrad k záveru, že zamýšľaná zmena je podľa 

§ 3 vyhlášky ÚJD SR č. 52/2006 Z. z. o odbornej spôsobilosti nesystematický krok a inicioval 

pracovné rokovanie so zástupcami Slovenských elektrární, a.s., k predmetnej organizačnej zmene, na 

ktorom prezentoval zistené nedostatky v predloženej dokumentácií a požiadal Slovenské elektrárne, 

a.s., o doplnenie žiadosti. Zároveň úrad listom č. 307/2024 zo dňa 11. 1. 2024 upovedomil žiadateľa, 

že v zmysle § 49 ods. 2 zákona č. 71/1976 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) bola predĺžená 

lehota pre vydanie rozhodnutia v správnom konaní č. UJD SR 1206-2024 o 60 dní. Dňa 15. 1. 2024 

bola zástupcom Slovenských elektrární, a.s., zaslaná zápisnica z rokovania pod č. 448/2024, na 

základe ktorej Slovenské elektrárne, a.s., doplnili listom č. SE/01640/001360/2024/Mc zo dňa 25. 1. 

2024 požadované informácie k zamýšľanej organizačnej zmene, ktoré úrad zaevidoval dňa 26. 1. 2024 

pod č. 908/2024. Aktualizovaný záznam o organizačnej zmene č. 36-2023-RSE-60000, 12000 bol 

doplnený o informáciu, že presun útvaru Príprava personálu, rozvoj a vzdelávanie ĽZ z úseku č. 60000 

do úseku č. 12000 je dočasný (približne na dvojročné obdobie) a po úspešnom vyhodnotení 

stanovených cieľov organizačnej zmeny bude útvar včlenený naspäť do úseku č. 60000. Ďalej sa 
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aktualizácia záznamu o organizačnej zmene týkala zoznamu procesnej dokumentácie a typových 

pracovných pozícií. 

 

Po následnom posúdení aktualizovanej dokumentácie predloženej k žiadosti dospel úrad k záveru, že v 

primeranom rozsahu spĺňa požiadavky § 23, § 24, § 25 atómového zákona a § 9 ods. 1 až 3 vyhlášky 

úradu č. 431/2011 Z. z. o systéme manažérstva kvality v znení neskorších predpisov. V porovnaní s 

východiskovým stavom nemá navrhovaná organizačná zmena negatívny vplyv na jadrovú bezpečnosť. 

 

Správny poplatok nebol vyrubený, pretože správne konanie vedené podľa atómového zákona 

nepodlieha poplatkovej povinnosti podľa zákona č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v znení 

neskorších predpisov. 

 

Na základe uvedených skutočností úrad rozhodol tak, ako je uvedené vo výrokovej časti tohto 

rozhodnutia. 

  

  

Poučenie 

Podľa § 61 ods. 1 správneho poriadku je možné proti tomuto rozhodnutiu podať rozklad na Úrad 

jadrového dozoru Slovenskej republiky, Okružná 5, 918 64 Trnava v lehote 15 dní odo dňa doručenia 

tohto rozhodnutia. Včas podaný rozklad má odkladný účinok.  

 

Toto rozhodnutie je po vyčerpaní prípustného riadneho opravného prostriedku preskúmateľné 

správnym súdom podľa ustanovení Správneho súdneho poriadku. 

 

Ing. Juraj Homola 

generálny riaditeľ sekcie hodnotenia 

bezpečnosti a kontrolných činností 

  

Informatívna poznámka - Tento dokument bol elektronicky podpísaný podľa zákona č. 272/2016 Z. z. o dôveryhodných 

službách 

 

Doručuje sa 

elektronicky prostredníctvom Ústredného portálu verejnej správy: 

Slovenské elektrárne, a.s., Pribinova 40, 811 09 Bratislava - mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika 

 

 

 

 

  


